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Designated employers

1 The following employers are designated
as employers for the purpose of The Essential
Services Act (Health Care):

Canadian Blood Services

Shared Health Inc.

M.R. 88/2018

Employeurs désignés

1 Pour l'application de la Loi sur les
services essentiels (soins de santé), sont désignées
à titre d'employeurs les entités suivantes :

Société canadienne du sang

Soins communs

R.M. 88/2018

1
Repealed version
Current from 2 Aug. 2018 to 7 Nov. 2024

Version abrogée
À jour du 2 août 2018 au 7 nov. 2024

REPEALED

Repealed by the repeal of the enabling Act.
Date of repeal: 7 Nov. 2024

This version was current for the period set out in the footer
below.

The regulation was last amended by: M.R. 88/2018

ABROGÉ

Abrogé par abrogation de la Loi
Date d'abrogation : 7 nov. 2024

La présente version était à jour pendant la période
indiquée en bas de page.

Dernière modification intégrée : R.M. 88/2018


