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PART I
GENERAL PROVISIONS

Definitions
1 In this regulation,

"acceptable respirator" means a respiratory
device, tested and certified by the National
Institute for Occupational Safety and Health in
accordance with the standard referred to in
Schedule A, or accepted as an equivalent of that
standard by the director in accordance with
subsection 6(1); (« respirateur acceptable »)
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ANNEXES

PARTIE 1

DISPOSITIONS GENERALES

Définitions
1 Les définitions qui suivent s'appliquent
au présent reglement.

« aéroporté » ou « en suspension dans l'air » En
suspension dans l'air ou faisant partie de l'air.
("airborne")
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"action level' means one-half of the
occupational exposure limit determined in
accordance with Part III of this regulation;
(« niveau nécessitant une intervention »)

"airborne" means carried by or forming part of
the air; (« aéroporté » ou « en suspension dans
1'air »)

"container" includes a bag, barrel, bottle, box,
can, cylinder, drum, storage tank or similar
package or receptacle; (« contenant »)

"control measure" means any method used to
control or reduce exposure of a person to a
controlled product, other than job rotation or
termination for the purpose of limiting exposure,
and may include substitution of materials, work
practice controls or engineering controls made in
the workplace, and, to the extent not expressly
restricted in this regulation, the use of personal
protective equipment; (« mesure de controle »)

"controlled product" means any product,
material or substance specified by the regulations
made pursuant to paragraph 15(1)(a) of the
Hazardous Products Act to be included in any of
the classes listed in Schedule II of that Act and
includes a controlled product in a fugitive
emission or a hazardous waste; (« produit
controlé »)

"Controlled Products Regulations" means the
Controlled Products Regulations made pursuant to
the Hazardous Products Act; (« Réglement sur les
produits controlés »)

"designated material'" means any controlled
product listed in Schedule B of this regulation;
(« matieére désignée »)
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« article manufacturé » Article manufacturé
selon une forme ou une conception qui lui
confére une destination spécifique et dont
l'usage, dans des conditions normales, n'entraine
pas le dégagement de produits contrélés ni
l'exposition d'une personne a ces produits.
("manufactured article")

« comité sur la sécurité et la santé des
travailleurs » ou « délégué a la sécurité et a la
santé des travailleurs » Comité ou délégué
constitué ou dument nommeé, selon le cas, en
vertu du paragraphe 40(1) ou 41(1) de la Loi.
("workplace safety and health committee" or
"worker safety and health representative")

« contenant » Tout emballage ou récipient,
notamment un sac, un baril, une bouteille, une
boite, un tonneau, une cannette, un cylindre ou
un réservoir de stockage. ("container")

« controle des pratiques de travail »
Modifications apportées aux pratiques de travail
sur place dans le but de réduire ou d'éliminer un
risque sanitaire. ("work practice control")

« émission fugitive » Gaz, liquide, solide, vapeur,
fumée, buée, brouillard ou poussiére contenant
un produit controlé qui s'échappe d'un appareil
de traitement ou de contréle de 1'émission, d'un
produit ou d'un dispositif dans le lieu de travail
ou de toute installation qui constitue tout ou
partie d'un lieu de travail. ("fugitive emission")

« étiquette » Sont assimilés a une étiquette les
marques, enseignes, dispositifs, estampilles,
sceaux, collants, vignettes, étiquettes mobiles ou
feuilles de papier d'emballage. ("label")

« exposition » Exposition survenue par suite de
I'inhalation, de l'ingestion, de l'injection, de la
mise en contact avec la peau ou des muqueuses,
de l'absorption ou de tout autre mode
d'introduction d'un produit dans le corps
humain. ("exposure")

« facilement accessible » Exposé dans un
endroit appropri€ sur un support papier pouvant
étre manipulé. ("readily available")
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SECURITE ET HYGIENE DU TRAVAIL

"exposure' means the exposure through
inhalation, ingestion, injection, skin or mucosal
contact, absorption or other route of entry to the
human body; (« exposition »)

"fugitive emission" means a gas, liquid, solid,
vapour, fume, mist, fog or dust containing a
controlled product that escapes from process
equipment, emission control equipment, a
product or a device in the workplace or from any
facility which constitutes a workplace or part of a
workplace; (« émission fugitive »)

"hazard information" means information on the
proper and safe use, storage, and handling of a
controlled product and includes information
relating to its toxicological properties, and, in the
case of fugitive emissions and hazardous wastes,
includes information on the proper and safe
production, use, storage, handling and disposal
thereof; (« renseignements sur le danger »)

"Hazardous Products Act' means the
Hazardous Products Act (Canada); (« Loi sur les
produits dangereux »)

"hazardous waste" means a controlled product
that is intended solely for disposal or is sold for
recycling or recovery; (« résidu dangereux »)

"health hazard" includes an acute or chronic
health effect on an organ of a person; (« risque
sanitaire »)

"label" includes any mark, sign, device, stamp,
seal, sticker, ticket, tag or wrapper; (« étiquette »)

"manufactured article" means any article that
is formed to a specific shape or design during
manufacture, the intended use of which when in
that form is dependent in whole or in part on its
shape or design, and that, under normal
conditions of use, will not release or otherwise
cause a person to be exposed to a controlled
product; (« article manufacturé »)
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« fiche signalétique » ou «F.S.» Document
conforme aux exigences du Réglement sur les
produits controlés. ("material safety data sheet" or
"MSDS")

« identificateur du produit » Nom commercial,
nom de code ou numéro de code donné par un
fournisseur ou dénomination chimique, nom
usuel, nom générique ou marque de commerce
d'un produit contrélé. ("product identifier")

« Loi sur les produits dangereux » La Loi sur
les produits dangereux (Canada). ("Hazardous
Products Act")

« matériel de protection personnelle » Tout
matériel, dispositif ou vétement destiné a étre
porté ou utilisé dans le but d'éviter les blessures,
de faciliter le sauvetage ou d'empécher les effets
nuisibles a la santé. ("personal protective
equipment")

« matiére désignée » Tout produit controlé
énumeéré a l'annexe B du présent reglement.
("designated material")

« mélange » Combinaison de deux ou plusieurs
substances, pourvu que la combinaison ne
résulte pas d'une réaction chimique. ("mixture")

«mesure de contrdole» Toute méthode
permettant de controler ou de réduire 1'exposition
d'une personne a un produit controlé,
notamment la substitution de matiéres, le
controle des pratiques de travail ou des
techniques utilisées au lieu de travail et, dans la
mesure ou le présent réglement n'en restreint pas
expressément l'utilisation, le recours au matériel
de protection individuelle. Sont exclus de cette
définition la rotation des postes de travail ou le
licenciement dans le but de réduire la durée
d'exposition. ("control measure")

« niveau nécessitant une intervention » La
moitié du seuil d'exposition professionnelle
déterminé conformément a la partie III du présent
réglement. ("action level")
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"material safety data sheet" or "MSDS" means
a document meeting the requirements of the
Controlled  Products  Regulations; [« fiche
signalétique » ou « F.S. »

"mixture" means any combination of two or more
substances, if the combination is not the result of
a chemical reaction; (« mélange »)

"occupational exposure limit" or "OEL" means
the limit of exposure of a worker in a workplace to
an airborne controlled product or an airborne
ingredient in a controlled product; (« seuil
d'exposition professionnelle » ou « S.E.P. »)

"organ' includes the skin; (« organe »)

"personal monitoring" means the determination
of the concentration of an airborne substance by
the collection of samples in the breathing zone of
a worker over a finite period of time;
(« surveillance personnelle »)

"personal protective equipment" means any
equipment, device or clothing intended to be worn
or used to prevent injury, to facilitate rescue, or
to prevent injurious health effects; (« matériel de
protection personnelle »)

"product identifier" means, in respect of a
controlled product, the brand name, code name
or code number specified by a supplier or the
chemical name, common name, generic name or
trade name; (« identificateur du produit »)

"readily available" means present in an
appropriate place in a physical copy form that
can be handled; (« facilement accessible »)

"record" means any kind of recorded information
required to be collected or made under this
regulation regardless of physical form or
characteristics; (« registre »)

"technically qualified person" means a person
who through education, training and experience,
understands the nature, monitoring and control
of any health hazard which may be associated
with exposure to a controlled product;
(« personne ayant acquis la compétence
technique »)
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« organe » Est assimillée a un organe la peau.
(norgann)

« personne ayant acquis la compétence
technique » Personne dont I'éducation, la
formation et l'expérience lui permettent de
comprendre la nature et les méthodes de
surveillance et de controdle des risques sanitaires
qu'entraine l'exposition a un produit controlé.
("technically qualified person")

« produit controlé » Produit, matiére ou
substance qui, conformément aux réglements
d'application de l'alinéa 15(1)a) de la Loi sur les
produits dangereux, est classé dans une des
catégories inscrites a 1'annexe II de cette loi. Est
assimilé au produit controélé tout produit controlé
présent dans une émission fugitive ou dans un
résidu dangereux. ("controlled product")

« registre » Renseignements de toute nature,
quelqu'en soient le support et les
caractéristiques, dont l'enregistrement est exigé
par le présent reglement. ("record")

« Réeglement sur les produits contrélés »
Réglement sur les produits controlés pris en
application de la Loi sur les produits dangereux.
("Controlled Products Regulations")

« renseignements sur le danger »
Renseignements sur la facon d'utiliser,
d'entreposer et de manutentionner

convenablement et sans danger un produit
controlé, y compris les renseignements se
rapportant aux propriétés toxiques. Relativement
aux émissions fugitives et aux résidus dangereux,
sont assimilés aux renseignements sur le danger
les renseignements sur la facon de produire,
d'utiliser, d'entreposer, de manutentionner et
d'éliminer convenablement et sans danger ces
matiéres. ("hazard information")

« résidu dangereux » Produit controlé destiné
uniquement a étre €liminé ou qui est vendu a des
fins de recyclage ou de récupération. ("hazardous
waste")
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"threshold limit value" or "TLV"' means an
adopted threshold limit value referred to in
Schedule C; (« valeur limite d'exposition » ou
« V.L.E. »)

"work practice controls" means the
modifications of on-the-job activities which serve
to reduce or eliminate a health hazard; (« controle
des pratiques de travail »)

"workplace safety and health committee" or
"worker safety and health representative"
means a committee or representative established
or duly designated under subsections 40(1)
or 41(1) of the Act, respectively. (« comité sur la
sécurité et la santé des travailleurs » ou « délégué
a la sécurité et a la santé des travailleurs »)

M.R. 131/89
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« respirateur acceptable » Appareil respiratoire
mis a l'essai et certifié par I'Institut national de
sécurité et d'hygiéne du travail conformément a
la norme mentionnée a I'annexe A ou a une autre
norme jugée équivalente par le directeur en
conformité avec le paragraphe 6(1). ("acceptable
respirator")

« risque sanitaire » Est assimilé au risque
sanitaire tout phénomeéne entrainant 1'état
pathologique aigu ou chronique d'un organe
humain. ("health hazard")

« seuil d'exposition professionnelle » ou
« S.E.P.» Dans un lieu de travail, seuil
d'exposition d'un travailleur a un produit
controlé aéroporté ou a un ingrédient aéroporté
présent dans un produit controélé. ("occupational
exposure limit" or "OEL")

« surveillance personnelle » Détermination de la
concentration d'une substance en suspension
dans l'air par la prise d'échantillons d'air dans
I'espace ou évolue le travailleur au cours d'une
période déterminée. ("personal monitoring")

« valeur limite d'exposition » ou « V.L.E. »
Valeur limite d'exposition adoptée dont il est fait
mention a 'annexe C. ("threshold limit value" or
"TLV")

Purpose

2 The purpose of this regulation is to
prevent health hazards to workers by ensuring that

an employer

R.M. 131/89

Objet

2 Le présent réglement a pour objet que
I'employeur protége les travailleurs contre les risques
sanitaires en prenant les mesures suivantes :

(a) applies to controlled products in fugitive
emissions and hazardous wastes requirements as
similar as possible to those applicable to
controlled products in the Workplace Hazardous
Materials Information System Regulation;

d version
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a) il établit pour les produits controlés présents
dans les émissions fugitives et dans les résidus
dangereux des exigences aussi semblables que
possible a celles qui s'appliquent aux produits
controlés régis par le Réglement sur le systéme
d'information relatif aux matiéres dangereuses
dans le lieu de travail;

Version abrogé7e
A jour du 13 avril 2026 & 00 h 45 au 18" févr. 2007



WORKPLACE SAFETY AND HEALTH

(b) evaluates and makes appropriate
determinations with respect to each ingredient of
each controlled product used, stored or handled,
each fugitive emission produced or disposed of
and each hazardous waste produced, stored,
handled or disposed of at a workplace in order to
ascertain whether and to what extent and in
what manner it is or may be a health hazard to
workers;

(c) takes steps to ensure that, where a worker is
or might be exposed to a health hazard of a
controlled product, the workplace is monitored
and, where necessary, control measures are used
to eliminate the health hazard;

(d) develops and implements a prevention plan in
consultation with the workplace safety and
health committee or the worker safety and health
representative;

(e) makes, maintains and preserves records of the
actions taken to prevent health hazards to
workers; and

(f) grants access to records by workers, the
workplace safety and health committee or worker
safety and health representative.

Interpretation

This regulation shall be so interpreted

(a) that each obligation is imposed upon an
employer so far as the fulfilment thereof is
reasonably practicable;

(b) that the obligations are not exhaustive of the
duties of the employer with respect to the health
of workers at the workplace; and

(c) that Part II is consistent with the Workplace
Hazardous  Materials Information  System
Regulation.
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b) il évalue et determine de facon appropriée les
ingrédients de chaque produit controlé utilisé,
entreposé ou manutentionné, de chaque émission
fugitive produite ou éliminée et de chaque résidu
dangereux produit, entreposé, manutentionné ou
€liminé au lieu de travail de maniére a déterminer
si le produit peut présenter un risque sanitaire
pour les travailleurs et, le cas échéant, dans
quelle mesure et de quelle maniére il peut
présenter un tel resque;

¢) il entreprend des démarches, si un travailleur
est exposé ou est susceptible d'étre exposé a un
risque sanitaire découlant d'un produit controlé,
afin de s'assurer que le lieu de travail fait 1'objet
d'une surveillance ou, s'il y a lieu, que des
mesures de controle sont prises dans le but
d'éliminer le risque sanitaire;

d) il élabore et met en oeuvre un plan de
prévention de concert avec le comité sur la
sécurité et la santé des travailleurs ou avec le
délégué a la sécurité et a la santé des travailleurs;

e) il établit, tient a jour et conserve des registres
sur les mesures prises afin d'empécher que les
travailleurs ne soient exposés a des risques
sanitaires;

f) il permet aux travailleurs, au comité sur la
sécurité et la santé des travailleurs ou au dé€légué
a la sécurité et a la santé des travailleurs de
consulter les registres.

Interprétation

Le présent réglement est interprété de

sorte que :

a) chaque obligation imposée a l'employeur ne
puisse contraindre ce dernier que dans la mesure
ou il lui est raisonnablement possible de s'en
acquitter;

b) les obligations imposées a l'employeur ne
constituent pas l'éventail complet des
responsabilités qui lui incombent en ce qui a trait
a la santé des travailleurs au lieu de travail;

c¢) la partie II soit conforme au Réglement sur le
systéeme d'information relatif aux matiéres
dangereuses dans le lieu de travail.
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Application

4(1) Subject to subsections (2) and (3), this
regulation applies to employers and workers in
respect of

(@) controlled products used, stored or handled at
a workplace;

(b) controlled products in fugitive emissions
produced or disposed of at a workplace; and

(c) controlled products in hazardous wastes
produced, stored, handled or disposed of at a
workplace.

4(2) Notwithstanding subsection (1), the
provisions of this regulation in respect of a supplier
label and a material safety data sheet do not apply
where the controlled product is any

(a) explosive within the meaning of the Explosives
Act (Canada);

(b) cosmetic, device, drug or food within the
meaning of the Food and Drugs Act (Canada);

(c) control product within the meaning of the Pest
Control Products Act (Canada);

(d) prescribed substance within the meaning of
the Atomic Energy Control Act (Canada); or

(e) product, material or substance packaged as a
consumer product and in quantities normally
used by the consuming public.

M.R. 131/89
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Application

4(1) Sous réserve des paragraphes (2) et (3),
le présent réglement s'applique aux employeurs et
aux travailleurs en ce qui concerne :

a) les produits controlés qui sont utilisés,
entreposés et manutentionnés au lieu de travail;

b) les produits controlés présents dans les
émissions fugitives produites ou éliminées au lieu
de travail;

c) les produits controlés présents dans les
résidus dangereux qui sont fabriqués, entreposés,
manutentionnés ou €éliminés au lieu de travail.

4(2) Par dérogation au paragraphe (1), les
dispositions du présent réglement sur les étiquettes
du fournisseur et les fiches signalétiques ne
s'appliquent pas lorsque le produit controlé est :

a) un explosif, au sens de la Loi sur les explosifs
(Canada);

b) un cosmétique, un instrument, une drogue ou
un aliment, au sens de la Loi des aliments et
drogues (Canada);

¢) un produit antiparasitaire, au sens de la Loi
sur les produits antiparasitaires (Canada);

d) une substance réglementée, au sens de la Loi
sur le controle de l'énergie atomique (Canada);

e) un produit, une matiére ou une substance
conditionné sous forme de produit de
consommation en quantités utilisées
normalement par les consommateurs.

R.M. 131/89
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4(3) Notwithstanding subsection (1), this
regulation does not apply where the controlled
product is

(a) wood or a product made of wood;
(b) tobacco or a product made of tobacco;
(c) a manufactured article; or

(d) being transported or handled under the
Transportation of Dangerous Goods Act (Canada)
or The Dangerous Goods Handling and
Transportation Act (Manitoba).

M.R. 131/89

Limited application to certain workplaces
5(1) Subject to subsection (2), this regulation
does not apply to any workplace for so long as

(a) under normal circumstances the only risk of
exposure by a worker to a health hazard of a
controlled product in the workplace is as a result
of failure of equipment including control
equipment or accidental failure of a pipe, piping
system or valves containing a controlled product;
or

(b) the workplace is an office or consumer retail
establishment where under normal
circumstances the only risk to a worker from a
controlled product in the workplace is from the
accidental rupture of a container or a pipe or
piping system or valves containing the controlled
product.
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4(3) Par dérogation au paragraphe (1), le
présent réglement ne s'applique pas si le produit
controlé est

a) du bois ou un produit en bois;
b) du tabac ou un produit du tabac;
c) un article manufacturé;

d) transporté ou manutentionné aux termes de la
Loi sur le transport des marchandises
dangereuses (Canada) ou de la Loi sur la
manutention et le transport des marchandises
dangereuses (Manitoba).

R.M. 131/89

Application limitée

5(1) Sous réserve du paragraphe (2), le
présent réglement ne s'applique pas au lieu de
travail ot se réalise 1'une ou l'autre des conditions
suivantes :

a) dans des circonstances normales, le travailleur
ne peut €étre exposé a un risque sanitaire
découlant d'un produit contrélé a un lieu de
travail que par suite d'une panne d'équipement,
notamment de 'équipement de contréle, ou de la
rupture accidentelle d'un tuyau, d'un systéme de
tuyauterie ou de soupapes contenant un produit
controlé;

b) le lieu de travail est un bureau ou un
établissement de vente au détail de biens de
consommation dans lequel le travailleur ne peut,
dans des circonstances normales, étre exposé a
un risque sanitaire découlant d'un produit
controlé que par suite de la rupture accidentelle
d'un contenant, dun tuyau, d'un systéme de
tuyauterie ou de soupapes contenant le produit
controleé.
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5(2) An employer shall be entitled to claim
an exemption for a workplace under subsection (1)
if the employer

(a) in consultation with the workplace safety and
health committee or the worker safety and health
representative prepares a notice of claim of
exemption in accordance with the form set out in
Schedule D; and

(b) furnishes a copy of the duly completed notice
of claim of exemption and a copy of this
regulation to the workplace safety and health
committee or worker safety and health
representative, and posts a copy of each in the
workplace in such a manner as to be readily
accessible to workers.

M.R. 131/89

5(3) Where in a workplace to which
subsection (1) applies the risk of exposure of a
worker to a health hazard of a controlled product in
the workplace changes, an employer shall
within 90 days update the notice of claim of
exemption under subsection (2).

Acceptance of equipment or tests by director
6(1) Where

(a) this regulation provides for acceptance of
equipment as equivalent to a particular standard;

(b) an employer applies to the director for an
acceptance to permit use of equipment meeting
an equivalent standard and gives notice in
writing of the application to the workplace safety
and health committee or worker safety and health
representative; and

(c) the director determines that the equipment
complying with the equivalent standard would
meet or exceed the standard specified by this
regulation,

the director may issue in writing an acceptance
permitting the application of the equivalent standard
in place of the specified standard.
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5(2) L'employeur est autorisé a présenter une
demande d'exemption a l'égard d'un lieu de travail
aux termes du paragraphe (1) pourvu qu'il ait :

a) préparé, de concert avec le comité sur la
sécurité et la santé des travailleurs ou avec le
délégué a la sécurité et a la santé des travailleurs,
un avis de demande d'exemption conformément
a la formule figurant a I'annexe D;

b) fourni au comité sur la sécurité et la santé des
travailleurs ou au délégué a la sécurité et a la
santé des travailleurs une copie de l'avis de
demande d'exemption diment rempli et un
exemplaire du présent reglement, et qu'il ait
affiché, dans le lieu de travail, une copie de
chacun de ces documents a un endroit ou les
travailleurs peuvent prendre facilement
connaissance des renseignements qui y figurent.

R.M. 131/89

5(3) Lorsque le danger d'exposition d'un
travailleur a un risque sanitaire résultant d'un
produit controélé varie dans un lieu de travail auquel
s'applique le paragraphe (1), 'employeur met a jour,
dans les 90 jours suivant le changement, 1'avis de
demande d'exemption visé au paragraphe (2).

Réception de l'équipement

6(1) Le directeur peut, dans les cas énumérés
ci-dessous, délivrer un document de réception
autorisant l'application de normes équivalentes en
remplacement des normes prévues :

a) lorsque le présent réglement précise que la
réception de I'équipement équivaut a une norme
particuliére;

b) lorsque l'employeur demande au directeur de
délivrer un document de réception visant a
permettre l'utilisation d'un équipement qui
répond a une norme équivalente et qu'il dépose
un avis écrit au sujet de la demande auprés du
comité sur la sécurité et la santé des travailleurs
ou du délégué a la sécurité et a la santé des
travailleurs;

c) lorsque le directeur détermine que
I'équipement qui est conforme a la norme
équivalente satisfait également a la norme prévue
par le présent reéglement.
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6(2) The director shall send a copy of an
acceptance under subsection (1) by ordinary post or
more expeditious method of delivery to the employer
and to the workplace safety and health committee or
worker safety and health representative.

M.R. 131/89

6(3) Repealed, M.R. 131/89.

Review of list of designated materials

6.1 The Chief Occupational Medical Officer
shall review Schedule B on a regular basis for the
purpose of determining

(@) whether the controlled products listed in that
Schedule ought to continue to be listed; and

(b) whether controlled products not included in
that Schedule ought to be included.

M.R. 187/90

PART II

FUGITIVE EMISSIONS AND
HAZARDOUS WASTES

Definition

7 In this Part, "controlled product"
means any product, material or substance specified
by the regulations made pursuant to
paragraph 15(1)(a) of the Hazardous Products Act to
be included in any of the classes listed in Schedule
II of the Act.

Application
8 This Part applies to employers and
workers only in respect of

(a) controlled products in fugitive emissions
produced or disposed of at a workplace; and

(b) controlled products in hazardous wastes
produced, stored, handled or disposed of at a
workplace.
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6(2) Le directeur fait parvenir un exemplaire
du document de réception prévu au paragraphe (1)
a l'employeur, au comité sur la sécurité et la santé
des travailleurs ou au délégué a la sécurité et a la
santé des travailleurs. Le directeur expédie ce
document par courrier ordinaire ou par un moyen
plus rapide.

R.M. 131/89
6(3) Abrogé, R.M. 131/89.

Révision des listes des matiéres désignées

6.1 Le médecin du travail en chef révise les
listes figurant l'annexe B de facon réguliére afin de
déterminer si :

a) les produits contrélés qui y sont mentionnés
devraient continuer a l'étre;

b) certains produits contrdlés qui n'y sont pas
mentionnés devraient 1'étre.

R.M. 187/90

PARTIE I

EMISSIONS FUGITIVES ET
RESIDUS DANGEREUX

Définition

7 Dans la présente partie, produit controlé
s'entend de tout produit, et de toute matiére ou
substance précisé dans les reglements pris en
application de l'alinéa 15(1)a) de la Loi sur les
produits dangereux. Ce produit, cette matiére ou
cette substance fait partie de toute catégorie
énumeérée a I'annexe II de la Loi.

Application

8 La présente partie s'applique aux
employeurs et aux travailleurs uniquement en ce qui
concerne :

a) les produits controlés présents dans les
émissions fugitives produites ou éliminées au lieu
de travail;

b) les produits controlés présents dans les
résidus dangereux produits, entreposeés,
manutentionnés ou €éliminés au lieu de travail.
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Prohibition

9(1) An employer shall ensure that no
fugitive emission is produced or disposed of and no
hazardous waste is produced, stored, handled or
disposed of unless the applicable requirements of
this Part are complied with.

9(2) Notwithstanding subsection (1), an
employer may store a hazardous waste in a
workplace while actively seeking information
required by this regulation.

Worker education

10(1) Where in a workplace a fugitive emission
is produced or disposed of or a hazardous waste is
produced, stored, handled or disposed of, an
employer shall ensure that a worker who works with
or in proximity to that fugitive emission or
hazardous waste is informed about all hazard
information of which the employer is aware or ought
to be aware concerning a controlled product in the
fugitive emission or hazardous waste.

10(2) The employer shall ensure that a worker
who works with or in proximity to a fugitive emission
or hazardous waste is instructed in

(a) the content of the applicable workplace label
or placard for the fugitive emission or hazardous
waste and the purpose and significance of the
information thereon;

(b) the content required on a material safety data
sheet for each controlled product in the fugitive
emission or hazardous waste and the purpose
and significance of the information thereon;

(c) procedures for the safe production, storage,
handling and disposal of the fugitive emission or
hazardous waste; and

(d) procedures to be followed in case of an
emergency involving the fugitive emission or
hazardous waste.

M.R. 131/89
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Interdiction

9(1) L'employeur s'assure qu'aucune
émission fugitive n'est produite ni éliminée et
qu'aucun résidu dangereux n'est produit, entreposé,
manutentionné ni éliminé, a moins qu'il ne soit
satisfait aux exigences applicables de la présente
partie.

9(2) Par dérogation au paragraphe (1),
I'employeur peut entreposer un résidu dangereux
dans un lieu de travail pendant qu'il s'emploie
activement a obtenir les renseignements exigés par
le présent réglement.

Formation des travailleurs

10(1) Lorsqu'une émission fugitive est
produite ou éliminée, ou lorsqu'un résidu dangereux
est produit, entreposé, manutentionné ou éliminé
dans un lieu de travail, I'employeur s'assure que le
travailleur qui manipule cette émission fugitive ou ce
résidu dangereux ou qui se trouve a proximité de
celui-ci est au courant de tous les renseignements
sur le danger qui ont été portés ou qui auraient dua
étre portés a la connaissance de l'employeur
concernant un produit controlé présent dans
I'émission fugitive ou dans le résidu dangereux.

10(2) L'employeur s'assure que le travailleur
qui manipule une émission fugitive ou un résidu
dangereux ou qui se trouve a proximité de celui-ci
est instruit

a) des renseignements qui doivent figurer sur
l'étiquette ou l'affiche du lieu de travail
concernant l'émission fugitive ou le résidu
dangereux, ainsi que de 1'objet et de la portée des
renseignements fournis;

b) des renseignements qui doivent figurer sur une
fiche signalétique au sujet de chaque produit
controlé présent dans une émission fugitive ou
dans un résidu dangereux, ainsi que de 1'objet et
de la portée des renseignements fournis;

c) des directives concernant la production,
I'entreposage, la manutention et I'élimination en
toute sécurité de 1'émission fugitive ou dans le
résidu dangereux;

d) de la marche a suivre a observer dans le cas
d'une urgence attribuable a 1'émission fugitive ou
dans le résidu dangereux.

R.M. 131/89
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10(3) An employer shall ensure that the
program of worker education required by
subsection (1) is developed and implemented in
consultation with the workplace safety and health

committee or worker safety and health
representative.
10(4) An employer shall ensure, so far as is

reasonably practicable, that the program of worker
instruction required by subsection (2) results in a
worker being able to apply the information as needed
to protect the worker's health and safety.

10(5) The employer shall review at least
annually, or more frequently if required by a change
in work conditions or available hazard information,
and in consultation with the workplace safety and
health committee or worker safety and health
representative, the instruction and training provided
to workers concerning controlled products in fugitive
emissions and hazardous wastes.

Hazardous waste identifiers

11(1) Where an employer produces, stores,
handles or disposes of a hazardous waste at a
workplace, the employer shall, subject to
subsection (2), ensure that each container of
hazardous waste or the hazardous waste, where it is
not in a container, has applied to it a label that
discloses

(a) the product identifier for the hazardous waste;

(b) information for the safe handling of the
hazardous waste; and

(c) a statement indicating that a material safety
data sheet for each controlled product in the
hazardous waste is available.

M.R. 131/89
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10(3) L'employeur veille a ce que le
programme de formation des travailleurs prévu au
paragraphe (1) soit élaboré et mis en oeuvre de
concert avec le comité sur la sécurité et la santé des
travailleurs ou avec le délégué a la sécurité et a la
santé des travailleurs.

10(4) L'employeur fait en sorte, dans la
mesure du possible, qu'un travailleur, aprés avoir
participé au programme de formation des
travailleurs prévu au paragraphe (2), soit en mesure
de mettre en pratique, dans le cadre de son travail,
les notions acquises en matiére de santé et de
sécurité.

10(5) L'employeur révise au moins une fois
par année, ou plus souvent si de nouvelles
conditions de travail l'exigent ou si de nouveaux
renseignements sur le danger sont portés a sa
connaissance, et ce, de concert avec le comité sur la
sécurité et la santé des travailleurs ou avec le
délégué a la sécurité et a la santé des travailleurs,
les directives et la formation données aux
travailleurs sur les produits controlés présents dans
les émissions fugitives ou dans les résidus
dangereux.

Identificateurs des résidus dangereux

11(1) L'employeur qui produit, entrepose,
manutentionne ou élimine un résidu dangereux
dans un lieu de travail s'assure, sous réserve du
paragraphe (2), que chaque contenant du résidu
dangereux ou le résidu dangereux lui-méme, si
celui-ci n'est pas dans un contenant, porte une
étiquette qui divulgue :

a) l'identificateur du produit pour le résidu
dangereux;

b) les directives sur la facon de manutentionner
en toute sécurité le résidu dangereux;

¢) un énoncé indiquant qu'une fiche signalétique
de chaque produit controlé présent dans le résidu
dangereux peut étre consultée.

R.M. 131/89
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11(2) An employer may identify a hazardous
waste not in a container by posting a placard in a
workplace which

(a) discloses the information required for a
workplace label in subsection (1);

(b) is of such size and in such a location that the
information thereon is conspicuous and clearly
legible to workers.

Fugitive emission identifiers

12 Where in a workplace a fugitive emission
is produced or disposed of an employer shall post a
placard which complies with subsection 11(2).

Employer material safety data sheets

13(1) Where a controlled product in a fugitive
emission or hazardous waste is produced, stored,
handled or disposed of in the workplace, the
employer shall prepare a material safety data sheet
for each controlled product in the fugitive emission
or hazardous waste which discloses the information
required under the Controlled Products Regulations
to be disclosed in respect of controlled products.

13(2) An employer shall update the material
safety data sheet referred to in subsection (1)

(a) as soon as practical but not later
than 90 days after new hazard information
becomes available to the employer; and

(b) at least every three years.

Availability of material safety data sheets
14(1) An employer shall ensure that a copy of
a material safety data sheet required by section 13 is

(a) made readily available at a workplace to
workers who are or may be exposed to a fugitive
emission or hazardous waste; and

(b) made readily available to the workplace safety
and health committee or worker safety and health
representative.
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11(2) L'employeur peut identifier un résidu
dangereux qui ne se trouve pas dans un contenant
en placant, au lieu de travail, une affiche

a) qui divulgue les renseignements que 1'étiquette
du lieu de travail visée au paragraphe (1) devrait
contenir;

b) dont les dimensions et Il'emplacement
permettent aux travailleurs de prendre facilement
connaissance des renseignements qui y figurent.

Identificateurs des émissions fugitives

12 Lorsqu'une émission fugitive est
produite ou éliminée dans un lieu de travail,
I'employeur place une affiche conforme aux
exigences du paragraphe 11(2).

Fiches signalétiques de I'employeur

13(1) Lorsqu'un produit contrélé présent dans
une émission fugitive ou dans un résidu dangereux
est produit, entreposé, manutentionné ou éliminé
dans un lieu de travail, I'employeur établit une fiche
signalétique sur chacun des produits controlés
présents dans I'émission fugitive ou dans le résidu
dangereux. Cette fiche divulgue les renseignements
exigés par le Reglement sur les produits controlés.

13(2) L'employeur met a jour la fiche
signalétique visée au paragraphe (1) aux moments
suivants :

a) dés que possible, mais au plus tard 90 jours
aprés que de nouveaux renseignements sur le
danger sont portés a sa connaissance;

b) au moins tous les 3 ans.

Accessibilité des fiches signalétiques

14(1) L'employeur s'assure qu'un exemplaire
de la fiche signalétique visée a l'article 13 est
facilement accessible :

a) dans le lieu de travail, aux travailleurs qui
sont exposés a une émission fugitive ou a un
résidu dangereux ou qui sont susceptibles d'y
étre exposé€s;

b) au comité sur la sécurité et la santé des
travailleurs ou au délégué a la sécurité et a la
santé des travailleurs.
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14(2) Notwithstanding subsection (1), when
an employer is required by subsection (1) to make a
material safety data sheet readily available, the
material safety data sheet may be made available on
a computer terminal if the employer

(@) takes all reasonable steps to keep the terminal
in active working order;

(b) makes the material safety data sheet readily
available on the request of a worker; and

(c) provides training in accessing
computer-stored material safety data sheets to

(i) a worker working at a workplace where the
material safety data sheet is available on a
computer terminal, and

(ii) the workplace safety and health
committee or the worker safety and health
representative.

Sale or disposal of hazardous wastes

15 No employer shall dispose of or sell to a
person a hazardous waste intended for use,
handling, storage or disposal in a workplace in
Manitoba unless

(a) on the sale or disposition the employer
transmits to that person a material safety data
sheet in respect of each controlled product in the
hazardous waste; and

(b) the hazardous waste or container in which the
hazardous waste is packaged has applied to it a
label which complies with section 11.

PART III

INVENTORY, EVALUATION AND
DETERMINATION OF HEALTH HAZARDS
OF CONTROLLED PRODUCTS

Prohibition

16(1) An employer shall ensure that no
controlled product is produced, used, stored,
handled or disposed of in a workplace unless the
provisions of this regulation have first been complied
with.
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14(2) Par dérogation au paragraphe (1),
l'employeur qui est tenu, aux termes du
paragraphe (1), de rendre une fiche signalétique
facilement accessible peut le faire au moyen d'un
terminal d'ordinateur, a condition qu'il :

a) prenne toutes les mesures raisonnables pour
tenir le terminal en état de fonctionner;

b) mette la fiche signalétique a la disposition de
tout employé qui en fait la demande;

¢) communique les modalités d'acceés aux fiches
signalitiques mises en mémoire :

(i) & tout employé oeuvrant a un lieu de
travail ou les fiches signalétiques sont
accessibles au moyen d'un terminal
d'ordinateur,

(ii) au comité sur la sécurité et la santé des
travailleurs ou le délégué a la sécurité et a la
santé des travailleurs.

Vente ou élimination de résidus dangereux

15 I1 est interdit a un employeur de céder
ou de vendre a une personne un résidu dangereux
destiné a étre utilisé, manutentionné, entreposé ou
€éliminé dans un lieu de travail au Manitoba a moins
que :

a) au moment de la vente ou de la cession,
I'employeur ne remette a cette personne une fiche
signalétique sur chaque produit controlé présent
dans le résidu dangereux;

b) le résidu dangereux ou le contenant dans
lequel le résidu est emballé ne porte une étiquette
conforme a l'article 11.

PARTIE III

INVENTAIRE, APPRECIATION ET
DETERMINATION DES RISQUES SANITAIRES
DECOULANT DES PRODUITS CONTROLES

Interdiction

16(1) L'employeur s'assure qu'un produit
controlé n'est ni produit, ni utilisé, ni entreposé, ni
manutentionné ni €liminé dans un lieu de travail a
moins qu'il ne soit satisfait aux dispositions du
présent réglement.
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16(2) Notwithstanding subsection (1), an
employer may store a controlled product in a
workplace while actively seeking information
required by this regulation.

Inventory to be prepared

17(1) An employer shall in consultation with
the workplace safety and health committee or worker
safety and health representative make or cause to be
made and shall maintain in a complete and accurate
form an inventory of all controlled products in a
workplace.

17(2)
and shall

The inventory shall be in written form

(a) clearly identify the workplace with respect to
which the list is prepared;

(b) list the product identifier for each controlled
product in the workplace;

(c) state where the material safety data sheet
required for each controlled product is located;

(d) identify the maximum quantity of each
controlled product likely to be present at any one
time in the workplace in the one year following
the completion of the inventory; and

(e) state its date of completion and the name or
names of the person or persons who completed it.

17(3) An employer shall prepare a notice of
change of an inventory

(a) within 15 days of a controlled product being
first introduced into or being found in the
workplace; or

(b) within 60 days of a controlled product ceasing
to be used, produced, stored, handled or disposed
of in a workplace if it is not likely to be used,
produced, stored, handled or disposed of at the
workplace in the foreseeable future.
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16(2) Par dérogation au paragraphe (1),
I'employeur peut entreposer un produit controlé
dans un lieu de travail s'il s'emploie activement a
obtenir les renseignements exigés par le présent
réglement.

Préparation d'un inventaire

17(1) L'employeur dresse ou fait dresser, de
concert avec le comité sur la sécurité et la santé des
travailleurs ou avec le délégué a la sécurité et a la
santé des travailleurs, un inventaire complet et exact
de tous les produits controlés qui se trouvent au lieu
de travail et il tient cet inventaire a jour.

17(2) L'inventaire, qui est dressé par écrit,
fournit les renseignements suivants :

a) il décrit clairement le lieu de travail a 1'égard
duquel il a été établi;

b) il indique les identificateurs du produit pour
chaque produit contrélé qui se trouve au lieu de
travail;

c) il précise l'endroit ou est située la fiche
signalétique exigée pour chaque produit controlé;

d) il indique la quantité maximale de chaque
produit contrélé qui pourrait se trouver au lieu
de travail a un moment donné au cours de
l'année qui suit la date d'achévement de
I'inventaire;

e) il indique la date d'achévement de l'inventaire
et le nom des personnes qui l'ont établi.
17(3) L'employeur prépare un avis de
modification a l'inventaire :

a) dans les 15 jours qui suivent la date a laquelle
un nouveau produit contrélé est introduit ou
décelé au lieu de travail;

b) dans les 60 jours qui suivent la date a laquelle
un produit controlé cesse d'étre utilisé, produit,
entreposé, manutentionné ou éliminé au lieu de
travail, s'il est peu probable que ce produit soit
utilisé, produit, entreposé, manutentionné ou
éliminé au lieu de travail dans un avenir
prévisible.
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17(4) Where an inventory is amended during
a year, the employer, not later than one year
following the date of completion of the previous
inventory, shall in consultation with the workplace
safety and health committee or worker safety and
health representative prepare a revised inventory
incorporating all changes during the preceding year.

17(5) A copy of the most recent inventory and
every notice of change with respect thereto shall,
without delay after preparation, be

(a) posted by the employer in the workplace in
respect of which it was prepared in such a
manner as to be readily accessible to workers;
and

(b) furnished by the employer to the workplace
safety and health committee or worker safety and
health representative.

Duty to evaluate controlled products

18(1) Subject to subsections (3) to (5), an
employer shall in consultation with the workplace
safety and health committee or worker safety and
health representative ensure that the hazard
information for each controlled product in a
workplace is evaluated to determine if the controlled
product poses or may pose a health hazard to any
worker in the workplace, and, if so, comply with the
requirements of this Part.

18(2) Where a controlled product is or
contains a designated material, the evaluation
required under subsection (1) shall be deemed to
have been done and to have disclosed that the
designated material is a health hazard.
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17(4) Lorsque l'inventaire fait l'objet de
modifications au cours d'une année, 1'employeur
proceéde dans l'année qui suit l'achévement de cet
inventaire, de concert avec le comité sur la sécurité
et la santé des travailleurs ou avec le délégué a la
sécurité et a la santé des travailleurs, a une mise a
jour de l'inventaire de facon a y inclure toutes les
modifications apportées pendant 1'année précedente.

17(5) Deés que possible aprés la préparation du
plus récent inventaire et des avis de modification s'y
rapportant, l'employeur prend les mesures
suivantes :

a) il affiche un exemplaire de ces documents dans
le lieu de travail pour lequel ils ont été préparés
de sorte qu'ils soient facilement accessibles aux
travailleurs;

b) il fournit un exemplaire de ces documents au
comité sur la sécurité et la santé des travailleurs
ou au délégué a la sécurité et a la santé des
travailleurs.

Analyse des produits contrélés

18(1) Sous réserve des paragraphes (3) a (5),
I'employeur s'assure, de concert avec le comité sur la
sécurité et la santé des travailleurs ou avec le
délégué a la sécurité et a la santé des travailleurs,
que les renseignements sur le