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Regulation 115/2022
Registered August 18, 2022

Minimum wage adjustment — additional amount
1 The minimum wage, as adjusted under
section 7 of The Employment Standards Code on
October 1, 2022, is hereby increased by an
additional amount of $1.15.

Coming into force

2 This regulation comes into force on
October 1, 2022, and takes effect immediately after
the minimum wage is adjusted under section 7 of
The Employment Standards Code.

Reglement 115/2022
Date d'enregistrement : le 18 aotit 2022

Rajustement du salaire minimum — somme
additionnelle
1 Le salaire minimum rajusté

le 1* octobre 2022 en application de l'article 7 du
Code des normes d'emploi est augmenté de la
somme additionnelle de 1,15 S.

Entrée en vigueur

2 Le présent réglement entre en vigueur
le 1* octobre 2022 et prend effet immédiatement
apres le rajustement du salaire minimum prévu a
l'article 7 du Code des normes d'emploi.
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