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CHAPTER W200

THE WORKERS COMPENSATION ACT

WHEREAS Manitobans recognize that the workers
compensation system benefits workers and employers
in Manitoba;

AND WHEREAS Manitobans recognize that the
historic principles of workers compensation should be
maintained, namely

(a) collective liability of employers for workplace
injuries and diseases;

(b) compensation for injured workers and their
dependants, regardless of fault;

(c) income replacement benefits based upon loss of
earning capacity;

(d) immunity of employers and workers from civil
suits;

(e) prevention of workplace injuries and diseases;
(f) timely and safe return to health and work; and

(g) independent administration by an arm's-length
agency of government;

S.M. 2005, c. 17,s. 2.

CHAPITRE W200

LOI SUR LES ACCIDENTS DU TRAVAIL

Attendu :

que les Manitobains et les Manitobaines
reconnaissent l'importance du systéme
d'indemnisation des accidents du travail pour les
ouvriers et les employeurs de la province;

que les Manitobains et les Manitobaines
reconnaissent que les fondements historiques de
I'indemnisation des accidents du travail devraient
étre maintenus, a savoir :

a) la responsabilité collective des employeurs a
'égard des lésions et des maladies en milieu de
travail,

b) l'indemnisation des ouvriers ayant subi des
lésions ainsi que des personnes a leur charge,
indépendamment de leur faute;

¢) le versement de prestations de remplacement
du revenu en fonction de la perte de la capacité
de gain;

d) l'immunité des employeurs et des ouvriers;

e) la prévention des 1ésions et des maladies en
milieu de travail;

f) le retour prompt et slr a la santé et au travail;

g) la gestion indépendante du systéme
d'indemnisation par un organisme autonome,

L.M. 2005, c. 17, art. 2.
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Workers Compensation, C.C.S.M. c. W200
Introductory Provisions

Accidents du travail, c. W200 de la C.P.L.M.
Dispositions introductives

HER MAIJESTY, by and with the advice and consent of
the Legislative Assembly of Manitoba, enacts as
follows:

Definitions
1(1) In this Act,

"accident" means a chance event occasioned by a
physical or natural cause; and includes

(a) a wilful and intentional act that is not the act
of the worker,

(b) any

(1) event arising out of, and in the course of,
employment, or

(i1) thing that is done and the doing of which
arises out of, and in the course of,
employment, and

(c) an occupational disease,

and as a result of which a worker is injured;
(« accident »)

"accident fund" means the fund provided for the
payment of compensation, outlays, and expenses,
under Part I of this Act; (« Caisse des accidents »)

means the Appeal
section 60.2;

"appeal commission"
Commission appointed under
(« Commission d'appel »)

"appeal commissioner' means a person appointed
as an appeal commissioner under section 60.2;
(« commissaire aux appels »)

"board" means The Workers Compensation Board
continued by this Act; (« Commission »)

"board member" means an individual who is
a member of the Board of Directors;
(« administrateur »)

"Board of Directors" means the Board of Directors
appointed under section 50.2; (« conseil
d'administration »)

SA MAJESTE, sur l'avis et du consentement de
I'Assemblée législative du Manitoba, édicte :

Définitions
1(1) Les définitions qui suivent s'appliquent a la
présente loi.

« accident » Evénement fortuit dii & une cause
physique ou naturelle. La présente définition
s'entend également :

a) de l'acte volontaire et intentionnel autre que
celui de l'ouvrier;

b) de :

(1) tout événement survenant du fait et au
cours d'un emploi,

(i1) toute chose qui est effectuée ou qui
s'effectue du fait ou au cours d'un emploi;

¢) des maladies professionnelles,
lorsque l'acte, 1'événement, la chose ou les
conditions causent une Iésion a un ouvrier.

("accident")

« administrateur » Particulier qui siége au conseil
d'administration. ("board member")

« aide médicale » S'entend notamment :

a) du transport a un hopital ou a un autre endroit
ou des soins médicaux peuvent étre fournis;

b) des services fournis par un hopital ou par un
autre établissement de soins de santé;

¢) des traitements ou des services fournis par un
fournisseur de soins de santé;

d) des services de diagnostic;

e) des médicaments, des fournitures médicales,
des orthéses et des prothéses;
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"child" includes a child of a child, and a child to
whom a worker stands in loco parentis; (« enfant »)

"common-law partner" of a worker means

(a) a person who, with the worker, registered a
common-law relationship under section 13.1 of
The Vital Statistics Act, and who was cohabiting
with the worker immediately preceding the day
of the accident, or

(b) a person who, not being married to the
worker, cohabited with him or her in a conjugal
relationship

(i) for a period of at least three years
immediately preceding the day of the
accident, or

(ii) for a period of at least one year
immediately preceding the day of the
accident and they are together the parents of
a child; (« conjoint de fait »)

"construction" includes reconstruction, repair,
alteration, and demolition; (« construction »)

"dependants' means those members of the family
of a worker who were wholly or partly dependent
upon his earnings at the time of his death or who,
but for the incapacity due to the accident of the
worker would have been so dependent, but a person
shall be deemed not to be partially dependent upon
the earnings of another person unless he was
dependent partially on contributions from that other
person for the provision of the ordinary necessaries
of life; (« personnes a charge »)

"Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders" means the most recent edition of the
Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders published by the American Psychiatric
Association; (« Manuel diagnostique et statistique
des troubles mentaux »)

f) de tous les autres biens et services que la
Commission approuve. ("medical aid")

« Caisse des accidents » La caisse prévue pour le
paiement des indemnités, des déboursés et des
dépenses, en vertu de la partie I de la présente loi.
("accident fund")

« comité » Comité de la Commission d'appel
constitu¢ en application du paragraphe 60.3(1).
("panelﬂ)

« commissaire aux appels » Personne nommée
commissaire aux appels en vertu de l'article 60.2.
("appeal commissioner")

« Commission » La Commission des accidents du
travail prorogée sous le régime de la présente loi.
("board")

« Commission d'appel » La Commission d'appel
constituée en vertu de l'article 60.2. ("appeal
commission"

« conjoint » Personne qui est mariée avec l'ouvrier
le jour de l'accident. ("spouse")

« conjoint de fait » Personne qui, selon le cas :

a) a fait enregistrer avec 'ouvrier une union de
fait en vertu de l’article 13.1 de la Loi sur les
statistiques de [’état civil et vivait avec I’ouvrier
immédiatement avant le jour de I'accident;

b) a vécu dans une relation maritale avec
I'ouvrier sans étre mariée avec lui :

(i) soit pendant la période d'au moins
trois ans qui a précédé le jour de I'accident,

(i1) soit pendant la période d’au moins un an
qui a précédé le jour de I'accident, s’ils sont
les parents d'un méme enfant. ("common-law
partner™)

« conseil d'administration » Le conseil
d'administration nommé en vertu de l'article 50.2.
("Board of Directors")
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"employer" includes « construction » S'entend en outre de la

(a) a person

(i) who has in service under a contract for
hiring or apprenticeship, written or oral,
expressed or implied, a person engaged in
work in or about an industry, or

(i1)) who employs a person for more than 24
hours a week

(A) in domestic service,

(B) as a sitter or companion to attend
primarily to the needs of a child who is a
member of the household, or

(C) as a companion to attend primarily to
the needs of an aged, infirm or ill member
of the household,

(b) the Crown in right of the province, and
municipal corporations, boards and commissions
having the management and conduct of any work
or service owned by or operated for a municipal
corporation, or by or for the Government of
Manitoba,

(c) aperson that the board has determined under
subsection 60(2.1) to be an employer for the
purposes of Part I,

(d) the government, where a person is declared
to be a worker under section 77,

(e) a trustee, receiver, liquidator, executor or
administrator who carries on an industry,

(f) a person who authorizes or permits a learner
to be in or about an industry for the purpose
mentioned in the definition "learner",

(g) a non-profit or charitable organization
admitted by the board under section 75.1
(volunteer coverage), and

(h) adeemed employer under section 77.1 (work
experience program); (« employeur »)

reconstruction, de la réparation, de la modification
et de la démolition. ("construction")

« corporation municipale » S'entend notamment
d'une municipalité, d'un district d'administration
locale et d'une collectivité établie sous le régime de
la Loi sur les affaires du nord. ("municipal
corporation")

« déficience » Perte permanente accidentelle de
l'intégrité physique ou fonctionnelle, y compris le
défigurement. ("impairment")

« emploi » S'entend en outre d'un emploi dans une
industrie ou dans une division ou un service
quelconque d'une industrie. ("employment")

« employeur » S'entend notamment :
a) de toute personne :

(1) qui emploie, en vertu d'un contrat de
louage de services ou d'apprentissage, écrit
ou verbal, exprés ou implicite, une personne
qui effectue un travail se rattachant a une
industrie,

(i1) qui emploie pendant plus de 24 heures
par semaine une personne :

(A) atitre de domestique,

(B) a titre de gardien ou de compagnon
chargé principalement de pourvoir aux
besoins d'un enfant qui est membre de la
maisonnée,

(C)a titre de compagnon chargé
principalement de pourvoir aux besoins
d'un membre agé, infirme ou malade de la
maisonnée;

b) de la Couronne du chef de la province de
méme que des corporations municipales et des
organismes et des commissions ayant la direction
et la conduite d'un ouvrage ou d'un service
appartenant a une corporation municipale ou au
gouvernement de la province ou exploité pour
eux;
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"employment" includes employment in an industry
or any part, branch, or department, of an industry;
(« emploi »)

"health care provider" means a physician, nurse,
dentist, chiropractor, occupational therapist,
optometrist, physiotherapist, podiatrist,
psychologist, or a member of any other health care
profession or occupation recognized by the board;
(« fournisseur de soins de santé »)

"impairment" means a permanent physical or
functional abnormality or loss, including
disfigurement, that results from an accident;
(« déficience »)

"industrial average wage" means the industrial
average wage as defined in subsection 47(1);
(« salaire moyen dans l'industrie »)

"industry" means all industries in Manitoba except
those industries excluded by regulation under
section 2.1; (« industrie »)

"invalid" means physically or mentally incapable of
earning; (« invalide »)

"learner" means any person who, although not
under a contract of service or apprenticeship,
becomes subject to the hazards of an industry within
the scope of Part I for the purpose of undergoing
training or probationary work as a preliminary to
employment; (« stagiaire »)

"manufacturing" includes altering, repairing,
making, preparing, ornamenting, printing, finishing,
packing, assembling the parts of, and adapting for
use or sale, any article or commodity;
(« fabrication »)

"maximum annual earnings' means the maximum
average annual earnings set under
subsection 46(2) or the regulations; (« gain annuel
maximum »)

"medical aid" includes

(a) transportation to a hospital or other place
where medical care can be given,

c) de toute personne considérée comme un
employeur en vertu du paragraphe 60(2.1) pour
l'application de la partie I;

d) du gouvernement, lorsqu'une personne est
déclarée étre un ouvrier en vertu de l'article 77;

e) de tout fiduciaire, séquestre, liquidateur,
exécuteur ou administrateur qui exploite une
industrie;

f) de la personne qui autorise un stagiaire a se
trouver dans une industrie ou dans ses parages ou
le lui permet dans le but mentionné a la
définition du terme « stagiaire »;

g) d'un organisme sans but lucratif ou de
bienfaisance admis par la Commission en vertu
de l'article 75.1;

h) d'une personne réputée étre un employeur en
vertu de l'article 77.1. ("employer")

« enfant » S'entend notamment de I'enfant d'un
enfant et de tout enfant a I'égard de qui un ouvrier
tient lieu de parent. ("child")

« fabrication » S'entend en outre de Ia
modification, de la réparation, de la confection, de
la préparation, de 1'ornementation, de I'impression,
de la finition, de l'emballage, de I'assemblage et de
l'adaptation, pour l'usage ou la vente, de tout article
ou de tout produit. ("manufacturing")

« fournisseur de soins de santé » Meédecin,
infirmiére, dentiste, chiropraticien, ergothérapeute,
optométriste, physiothérapeute, podiatre,
psychologue ou autre professionnel de la santé
reconnu par la Commission. ("health care provider")

« gain annuel maximum » Gain annuel maximum
indiqué au paragraphe 46(2) ou aux réglements
d'application. ("maximum annual earnings")

« gain annuel minimum » Gain annuel minimum
établi par réglement pris en vertu de l'alinéa 68(1)a).
("minimum annual earnings")
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(b) services provided by a hospital or other
health care facility,

(c) treatment or services provided by a health
care provider,

(d) diagnostic services,

(e) drugs, medical supplies, orthotics and
prosthetics, and

(f) any other goods and services authorized by
the board; (« aide médicale »)

"member of the family" means a spouse,
common-law partner, parent, grandparent,
step-parent, child, grandchild, step-child, brother,
sister, half-brother, or half-sister, or a person who
stood in loco parentis to the worker or to whom the
worker stood in loco parentis, whether related to him
by consanguinity or not so related; (« membre de la
famille »)

"minimum annual earnings" means the minimum
annual earnings established by regulation under
clause 68(1)(a); (« gain annuel minimum »)

"minister" means the member of the Executive
Council charged by the Lieutenant Governor in
Council with the administration of this Act;
(« ministre »)

"municipal corporation" includes a municipality,
a local government district and a community
established under The Northern Affairs Act;
(« corporation municipale »)

"occupational disease' means a disease arising out
of and in the course of employment and resulting

from causes and conditions

(a) peculiar to or characteristic of a particular
trade or occupation;

(b) peculiar to the particular employment; or

« industrie » Toutes les industries du Manitoba,
sauf celles exclues par réglement pris en vertu de
l'article 2.1. ("industry™)

« invalide » Personne physiquement ou
mentalement incapable de gagner un salaire.
("invalid")

« maladie professionnelle » Maladie provenant du
fait et au cours d'un emploi et attribuable a des
causes ou a des conditions propres a un métier, a un
travail ou a un emploi en particulier ou attribuable a
des causes ou a des conditions qui ont pour effet de
déclencher le trouble de stress post-traumatique. La
présente définition exclut toutefois les maladies
ordinaires de la vie courante et le stress, a
I'exception d'une forte réaction a un événement
traumatique. ("occupational disease")

« Manuel diagnostique et statistique des troubles
mentaux » La derniére édition du Manuel
diagnostique et statistique des troubles mentaux
publi¢ par I'American Psychiatric Association.
("Diagnostic and Statistical Manual of Mental
Disorders")

« médecin » Médecin diment qualifié¢ qui exerce
licitement et réguliérement la médecine n'importe ou
au Canada. ("physician")

« membre de la famille » Le conjoint, le conjoint
de fait, les parents, les grands-parents, les
beaux-parents, l'enfant, le petit-enfant, le beau-fils,
la belle-fille, le frére, la sceur, le demi-frére, la
demi-sceur, et toute autre personne qui tenait lieu de
parent a l'ouvrier ou a I'égard de laquelle l'ouvrier
tenait lieu de parent, que les liens entre 1'ouvrier et
cette personne soient ou non consanguins. ("member
of the family")

« ministre » Le membre du Conseil exécutif chargé
par le lieutenant-gouverneur en conseil de
l'application de la présente loi. ("minister")
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(b.1) that trigger post-traumatic stress disorder;
but does not include
(c) an ordinary disease of life; and

(d) stress, other than an acute reaction to a
traumatic event; (« maladie professionnelle »)

"outworker' means a person to whom articles or
materials are given out to be made up, cleaned,
washed, altered, ornamented, finished, repaired, or
adapted for sale, in his own home or on other
premises not under the control or management of the
person who gave out the articles or materials;
(« ouvrier indépendant »)

"panel"” means an appeal commission panel
established under subsection 60.3(1); (« comité »)

"physician" means a duly qualified medical
practitioner who is lawfully and regularly engaged
in the practice of his or her profession in any
jurisdiction in Canada; (« médecin »)

"post-traumatic stress disorder" means
Posttraumatic Stress Disorder as that condition is
described in the Diagnostic and Statistical Manual
of Mental Disorders; (« trouble de stress
post-traumatique »)

"psychologist" means an individual registered as a
psychologist under The Psychologists Registration
Act or under equivalent legislation in another
jurisdiction in Canada; (« psychologue »)

"regulation" means aregulation made by the Board
of Directors, except where the authority to make the
regulation is conferred on the Lieutenant Governor
in Council; (« réglement »)

"spouse' means a person who, on the day of the
accident, is married to the worker; (« conjoint »)

« ouvrier » S'entend notamment :

a) de toute personne, méme Aagée de moins
de 18 ans, qui a conclu un contrat de louage de
services ou d'apprentissage, écrit ou verbal,
expres ou implicite, ou qui travaille en vertu d'un
tel contrat, qu'elle accomplisse des travaux
manuels ou autres;

b) du stagiaire;

¢) de tout ouvrier occasionnel d'urgence au sens
du paragraphe (4);

d) de toute personne considérée comme un
ouvrier en vertu du paragraphe 60(2.1);

e) del'employeur que la Commission a admis, en
vertu du paragraphe 74(3), dans le champ
d'application de la partie I;

f) de l'entrepreneur indépendant que la
Commission a admis, en vertu de l'article 75,
dans le champ d'application de la partie I;

g) de l'administrateur d'une corporation que la
Commission a admis, en vertu du
paragraphe 74(3), dans le champ d'application de
la partie [;

h) [abrogé] L.M. 2005, c. 17, art. 3;

i) de la personne ou de tout membre d'une
catégorie de personnes déclarée étre un ouvrier
en vertu de l'article 77,

j) de la personne qui travaille pendant plus de 24
heures par semaine pour le méme employeur :

(1) atitre de domestique,

(i) a titre de gardien ou de compagnon
chargé principalement de pourvoir aux
besoins d'un enfant qui est membre de la
maisonnée,

(iii)) a titre de compagnon chargé
principalement de pourvoir aux besoins d'un
membre agé, infirme ou malade de la
maisonnée;
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"worker" includes

(a) a person, whether or not under the age of 18
years, who enters into or works under a contract
of service or apprenticeship, written or oral,
expressed or implied, whether by way of manual
labour or otherwise,

(b) a learner,

(c) a casual emergency worker as defined in
subsection (4),

(d) a person deemed to be a worker under
subsection 60(2.1),

(e) an employer who is admitted by the board as
being within the scope of Part I under
subsection 74(3),

(f) anindependent contractor who is admitted by
the board as being within the scope of Part |
under section 75,

(g) adirector of a corporation who is admitted by
the board as being within the scope of Part |
under subsection 74(3),

(h) [repealed] s.M. 2005, ¢. 17,s. 3,

(i) a person or a member of a class of persons
declared to be a worker under section 77,

(j) a person who is employed for more than 24
hours a week by the same employer

(1) in domestic service,

(i1)) as a sitter or companion to attend
primarily to the needs of a child who is a
member of the household, or

(ii1) as a companion to attend primarily to the
needs of an aged, infirm or ill member of the
household,

k) delapersonne réputée étre un ouvrier en vertu
de l'article 75.1;

1) de la personne déclarée étre un ouvrier en
vertu de I'article 77.1. ("worker™)

« ouvrier indépendant » Personne a laquelle des
articles ou des matériaux sont remis pour qu'elle les
fagonne, les nettoie, les lave, les modifie, les
ornemente, les finisse, les répare ou les adapte pour
la vente, chez elle ou en d'autres lieux qui ne sont
pas sous le responsabilité ou la direction de la
personne qui lui a confié ces articles ou ces
matériaux. ("outworker")

« personnes a charge » Les membres de la famille
d'un ouvrier qui, au moment de son déces,
dépendaient pour leur entretien, entiérement ou
partiellement de ses gains ou qui, sans l'incapacité
due a l'accident, auraient été des personnes a sa
charge; toutefois, une personne n'est pas réputée
dépendre particllement des gains d'une autre
personne, & moins qu'elle n'ait été partiellement
dépendante des contributions de cette personne pour
subvenir a ses besoins essentiels. ("dependants")

« psychologue » Psychologue inscrit en vertu de la
Loi sur l'inscription des psychologues ou d'un texte
législatif ¢équivalent ailleurs au Canada.
("psychologist")

« réglement » Reéglement pris par le conseil
d'administration, & moins que le réglement ne soit
pris en vertu des pouvoirs qui sont conférés au
lieutenant-gouverneur en conseil. ("regulation")

« salaire moyen dans l'industrie » Salaire moyen
dans l'industrie au sens du paragraphe 47(1).
("industrial average wage")

« stagiaire » Personne qui, bien que n'étant pas liée
par un contrat de louage de services ou
d'apprentissage, s'expose aux risques d'une industrie
entrant dans le champ d'application de la partie I,
aux fins d'un travail de formation ou d'essai
préalable a l'emploi. ("learner")
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(k) a person who is deemed to be a worker under
section 75.1 (volunteer coverage), and

(1) aperson who is declared to be a worker under
section 77.1 (work experience program).
(« ouvrier »)

Restriction on definition of "accident"
1(1.1) The definition of "accident" in
subsection (1) does not include any change in respect of
the employment of a worker, including promotion,
transfer, demotion, lay-off or termination.

1(2) [Repealed] .M. 1989-90, c. 47, s. 2.

Restriction on definition of "worker"
1(3) The definition of "worker" in
subsection (1) does not include

(a) adirector of a corporation, unless an application
to have the director brought within the scope of
Part I is received and approved by the board;

(b) [repealed] s.M. 2005, ¢c. 17,s. 3;
(c) an outworker;

(d) aperson whose employment is of a casual nature
and who is employed otherwise than for the
purposes of the employer's trade or business;

(e) [repealed] S.M. 2005, c. 17, s. 3.

Definition of "casual emergency worker"
14) In this section, "casual emergency worker"
means

(a) a member of a municipal fire brigade who is
available on a casual basis, with or without
remuneration, to respond as needed to fire or
emergency calls and whose membership in the
municipal fire brigade has been approved either by
the chief of the department, or by the municipal
corporation or a duly authorized officer thereof;

« trouble de stress post-traumatique » Trouble de
stress post-traumatique au sens du Manuel
diagnostique et statistique des troubles mentaux.
("post-traumatic stress disorder")

Restriction de la définition d'« accident »

1(1.1) La définition d'« accident », au
paragraphe (1), exclut les changements relatifs a
I'emploi d'un ouvrier, notamment les promotions, les
mutations, les rétrogradations, le licenciement ou la
cessation d'emploi.

1(2) [Abrogé] L.M. 1989-90, c. 47, art. 2.

Définition restrictive du terme « ouvrier »
1(3) La définition du terme « ouvrier » figurant
au paragraphe (1) ne vise pas :
a) un administrateur d'une corporation a moins que
la Commission n'ait accueilli une requéte pour qu'il
soit assujetti a la partie I;
b) [abrogé] L.M. 2005, c. 17, art. 3;
¢) les ouvriers indépendants;
d) une personne dont I'emploi est occasionnel et qui
est employé a des fins qui ne sont pas liées au

commerce ou a l'entreprise de 'employeur;

e) [abrogé] L.M. 2005, c. 17, art. 3.

Définition d'« ouvrier occasionnel d'urgence »

14) Pour l'application du présent article,
l'expression « ouvrier occasionnel d'urgence »
s'entend :

a) de tout membre d'un corps municipal de pompiers
qui est disponible de fagon occasionnelle, contre
rémunération ou non, pour répondre au besoin a des
appels concernant des incendies ou des situations
d'urgence et qui a été accepté dans le corps
municipal de pompiers par le chef du service des
incendies ou par la corporation municipale ou un de
ses dirigeants autorisés;
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(b) a person ordered under The Wildfires Act to
assist in extinguishing a forest, brush, or grass fire;

(c) a person assisting in fighting a fire or attending
an emergency response under the direction of a fire
guardian, conservation officer, the chief or head of
a municipal fire department or fire brigade, or the
Fire Commissioner for Manitoba;

(d) a member of a municipal or community
ambulance service who is available on a casual
basis, with or without remuneration, to respond as
needed to emergency calls for ambulance services
and whose membership in the ambulance service has
been approved either by the chief officer of the
ambulance service, or by the municipal corporation
or a duly authorized officer thereof; or

(e) a person who is not otherwise covered by this
Act, who, under The Emergency Measures Act,

(1) volunteers or is required to provide aid in an
emergency, if he or she is under the direction of
a person with authority to implement an
emergency plan under that Act,

(i1) voluntarily provides aid while acting under
authority of an agreement entered into under
section 7 of that Act, if he or she is under the
direction of the Executive Co-ordinator of the
Emergency Measures Organization, or

(iii) is engaged in an emergency preparedness
program.

b) de toute personne a qui il est ordonné en vertu de
la Loi sur les incendies échappés d'aider a éteindre
un feu de forét, de broussailles ou d'herbe;

¢) de toute personne qui aide a éteindre un incendie
ou qui prend part a une intervention d'urgence sous
la direction d'un garde-feu, d'un agent de
conservation, du chefou du responsable d'un service
municipal d'incendie ou d'un corps municipal de
pompiers ou du commissaire aux incendies
du Manitoba;

d) de tout membre d'un service municipal ou
communautaire d'ambulanciers qui est disponible de
fagon occasionnelle, contre rémunération ou non,
pour répondre au besoin a des appels concernant des
services ambulanciers d'urgence et qui a été accepté
dans le service par le directeur de ce service ou par
la corporation municipale ou un de ses dirigeants
autorisés;

e) de toute personne qui n'est pas autrement visée
par la présente loi et qui, en vertu de la Loi sur les
mesures d'urgence :

(i) soit fournit de I'aide de fagon volontaire dans
une situation d'urgence ou est tenue de le faire, si
elle reléve d'une personne ayant le pouvoir
d'appliquer un plan d'urgence en vertu de cette
loi,

(i1) soit fournit volontairement de l'aide dans le
cadre d'un accord conclu en vertu de I'article 7 de
cette loi, si elle reléve du coordonnateur exécutif
de 1'Organisation des mesures d'urgence,

(iii) soit participe a un programme de préparatifs
d'urgence.

Deemed employer
1(5) For the purposes of this Act, the employer of
a casual emergency worker is deemed to be

Employeur réputé

1(5) Pour Tlapplication de Ila présente loi,
l'employeur de l'ouvrier occasionnel d'urgence est
réputé étre :

(a) in the case of a casual emergency worker to
whom clause (4)(a) or (d) applies, the municipal
corporation;

a) la corporation municipale, dans le cas visé a
l'alinéa (4)a) ou d);
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(b) in the case of a casual emergency worker to
whom clause (4)(b) applies, the provincial
government;

(c) in the case of a casual emergency worker to
whom clause (4)(c) applies, the provincial
government or the municipal corporation, as the
case may be;

(d) in the case of a casual emergency worker to
whom clause (4)(e) applies, the provincial
government or local authority, as the case may be.

Inclusion in powers and duties

1(6) Where a municipal corporation is deemed
under subsection (5)to be an employer, the
employment is deemed to be included in the exercise
and performance of the powers and duties of the
corporation.

Period of employment

1(7) Each period of employment of a casual
emergency worker is deemed to begin and end as
follows:

(a) in the case of a casual emergency worker to
whom clause (4)(a) applies, from the time when the
person receives a notification, by any means, of an
alarm of a fire or emergency, including the time of
travel to the fire station, fire scene or the site of the
emergency where the person performs duties until,
after being released from duty, the person returns
home, to the place at which notification was
received, to the person's place of regular
employment, or to any place for treatment,
refreshment or recreation;

(b) in the case of a casual emergency worker to
whom clause (4)(b) or (c) applies, from the time
when the person is ordered or permitted to so assist
until the official in charge orders or permits the
person to cease the assistance;

b) le gouvernement provincial, dans le cas visé a
l'alinéa (4)b);

c¢) le gouvernement provincial ou la corporation
municipale, dans le cas visé a l'alinéa (4)c);

d) le gouvernement provincial ou l'autorité locale,
selon la situation, dans le cas visé a 'alinéa (4)e).

Emploi compris dans les attributions

1(6) Lorsqu'une corporation est réputée étre un
employeur en vertu du paragraphe (5), I'emploi est
réputé faire partie des pouvoirs et des attributions de la
corporation.

Période d'emploi

1(7) Chaque période d'emploi d'un ouvrier
occasionnel d'urgence est réputée commencer et se
terminer de la facon suivante :

a) dans le cas visé a l'alinéa (4)a), a partir du
moment ou est communiqué a 'ouvrier, de quelque
fagon que ce soit, le signal d'alerte d'un incendie ou
d'une situation d'urgence, y compris le temps
nécessaire pour qu'il se rende au poste de pompiers
ou au lieu de l'incendie ou de la situation d'urgence
ou il doit exercer ses fonctions jusqu'au moment ou,
aprés avoir terminé son travail, il retourne a son
domicile, a I'endroit ou il était quand il a regu le
signal d'alerte, a son lieu de travail habituel ou a un
lieu de traitement, de rafraichissement ou de
récréation,;

b) dans le cas visé a l'alinéa (4)b) ou c), a partir du
moment ot on ordonne ou permet a l'ouvrier de
préter son aide jusqu'au moment ou le responsable
lui ordonne ou lui permet de cesser de le faire;
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(c) in the case of a casual emergency worker to
whom clause (4)(d) applies, from the time when the
person receives a notification, by any means, of the
need of ambulance services, including the time of
travel to the place where the ambulance is stationed
or the site of an emergency where ambulance
services are required, until the person, following the
provision of the ambulance services, leaves the
ambulance at the place that it is usually stationed or,
if the person has not been with the ambulance, until
the person's services at the site of an emergency are
no longer required;

(d) in the case of a casual emergency worker to
whom clause (4)(a) or (d) applies, while the person
is participating in a training program requested or
approved by the municipality;

(e) in the case of a casual emergency worker to
whom subclause (4)(e)(i) or (iii) applies, from the
time when the person is exposed to the risks of the
emergency work or the emergency preparedness
program until the person is no longer exposed to the
risks, as determined by the board,

(f) in the case of a casual emergency worker to
whom subclause (4)(e)(ii) applies, while the person
remains under the direction of the Executive
Co-ordinator of the Emergency Measures
Organization.

Average earnings

1(8) For the purposes of this Act, the average
earnings of a casual emergency worker shall be
calculated under subsection 77(3), with such
modifications as the circumstances require.

1(9) and (10) [Repealed] S.M. 1989-90, c. 47, s. 2.

Trade or business for purposes of Act
1(11) The exercise and performance of the powers
and duties of

(a) a municipal corporation;

c) dans le cas visé a l'alinéa (4)d), a partir du
moment ou est communiqué a I'ouvrier, de quelque
fagon que ce soit, le besoin de services
ambulanciers, y compris le temps nécessaire pour
qu'il se rende a l'endroit ou l'ambulance est
stationnée ou au lieu de la situation d'urgence ou les
services sont requis jusqu'au moment otl, apres avoir
fourni ses services, il quitte I'ambulance a l'endroit
ou elle est habituellement stationnée ou, s'il n'était
pas a bord d'une ambulance, au moment ou ses
services ne sont plus requis au lieu de la situation
d'urgence;

d) dans le cas visé al'alinéa (4)a) oud), pendant que
la personne suit un programme de formation que la
municipalité a demandé ou approuvé;

e) dans le cas visé au sous-alinéa (4)e)(i) ou (iii), a
partir du moment ou, de l'avis de la Commission, la
personne est exposée aux risques liés a l'intervention
d'urgence ou au programme de préparatifs d'urgence
jusqu'au moment ou elle cesse d'y étre exposée;

f) dans le cas vis¢ au sous-alinéa (4)e)(ii), pendant
que la personne reléve du coordonnateur exécutif de
'Organisation des mesures d'urgence.

Gains moyens

1(8) Pour I'application de la présente loi, les gains
moyens de l'ouvrier occasionnel d'urgence sont calculés
en conformité avec le paragraphe 77(3), compte tenu
des adaptations de circonstance.

1(9) et (10) [Abrogés] L.M. 1989-90, c. 47, art. 2.

Entreprise dans le cadre de la présente loi
1(11) L'exercice des pouvoirs et fonctions :

a) d'une corporation municipale;
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(b) any commission or board having the
management and conduct of any work or service
owned or operated by a municipal corporation or by
or for the Government of Manitoba;

(c) a school board, school area, or school division;

shall for the purposes of this Act be deemed the trade or
business of the corporation, commission, board, or
school board.

Deemed date of accident re occupational disease
1(12) Where an impairment or loss of earnings of a
worker is caused by an occupational disease, the day on
which the impairment or loss of earnings began, as
determined by the board, is deemed to be the day of the
accident.

Deemed date of accident in death

1(12.1) Where an accident results in a worker's
death, the date of death is deemed to be the day of the
accident for the purpose of determining the amount of
compensation payable to the worker's estate or
dependants. The board may adjust the worker's net
average earnings to an amount that, in the board's
opinion, represents the worker's probable earning
capacity on the date of death, had the accident not
occured.

Temporary hiring out of employee

1(13) Where the employer of a worker temporarily
lets or hires the services of the worker to another
person, the employer continues to be the employer of
the worker for purposes of this Act, while the worker is
working for the other person.

S.M. 1989-90, c. 47, s. 2; S.M. 1991-92, c. 36, s. 2; S.M. 1992, c. 58,
.37;S.M. 1997, c. 36, 5. 45; S.M. 2001, c. 37, s. 10; S.M. 2002, c. 48,
.27; S.M. 2005, c. 17, 5. 3; S.M. 2006, c. 34, 5. 269; S.M. 2014, c. 31,
.2; S.M. 2015, ¢c. 13, 5. 2; S.M. 2020, c. 21, 5. 197; S.M. 2021, c. 16,

S
s
S
s. 14.

b) d'une commission ou d'un organisme responsable
de la direction ou de la conduite d'un ouvrage ou
service appartenant a une corporation municipale ou
au gouvernement du Manitoba ou exploité pour eux;

¢) d'une commission, zone ou division scolaire,

est réputé, pour l'application de la présente loi, étre
l'entreprise ou le travail de la corporation, de la
Commission, de l'organisme ou de la Commission, zone
ou division scolaire.

Date de I'accident — maladie professionnelle

1(12) Si la déficience ou la perte de gain est
attribuable a une maladie professionnelle, le jour de
survenance de la déficience ou de la perte de gain que
détermine la Commission est réputé étre le jour de
l'accident.

Date de I'accident ayant causé le décés

1(12.1) Si un ouvrier décéde par suite d'un
accident, la date du décés est réputée étre le jour de
l'accident pour le calcul de l'indemnité payable a sa
succession ou aux personnes a sa charge. La
Commission peut rajuster le gain moyen net de I'ouvrier
afin qu'il corresponde, selon elle, a sa capacité de gain
probable a la date du déces, si l'accident n'était pas
survenu.

Ouvriers détachés

1(13) L'employeur qui loue temporairement les
services d'un ouvrier a une autre personne demeure
I'employeur de I'ouvrier pour I'application de la présente
loi pendant que celui-ci est au service de l'autre
personne.

L.M. 1989-90, c. 47, art. 2; L.M. 1991-92, c. 36, art. 2; L.M. 1997,
c. 36, art. 45; L.M. 2001, c. 37, art. 10; L.M. 2002, c. 48, art. 27;
L.M. 2005, c. 17, art. 3; L.M. 2006, c. 34, art. 269; L.M. 2014, c. 31,
art. 2; L.M. 2015, c. 13, art. 2; L.M. 2020, c. 21, art. 197; L.M. 2021,
c. 16, art. 14.

Archived version
Current from 20 May 2021 to 31 Dec. 2021

13

Version archivée
A jour du 20 mai 2021 au 31 déc. 2021



Workers Compensation, C.C.S.M. c. W200
Partl:  Compensation

Accidents du travail, c. W200 de la C.P.L.M.
Partie | : Indemnisation

PART |
COMPENSATION
Application of Part I
2 This Part applies to

(a) all employers and all workers in all industries in
Manitoba except those excluded by regulation under
section 2.1 (exclusion);

(b) employers, workers, directors of corporations
that are employers or independent contractors that
are admitted as being within the scope of this Part
under section 74 (optional coverage) or section 75
(optional coverage for independent contractor);

(c) non-profit or charitable organizations admitted
as being within the scope of this Part and their
deemed workers under section 75.1 (volunteer
coverage);

(d) persons declared to be workers under section 77
(declared workers); and

(e) deemed employers and their declared workers
under section 77.1 (work experience program).

S.M. 1989-90, c. 47, s. 3; S.M. 1991-92, c. 36, s. 3; S.M. 1992, c. 58,
s.37; S.M. 2005, c. 17, s. 4.

Exclusion of industries, employers or workers
2.1(1)  The Lieutenant Governor in Council may, by
regulation, exclude an industry, an employer or workers
from being within the scope of this Part and, in doing
0, may

(a) provide that the regulation applies to only part of
the province or the whole of the province;

(b) permit the inclusion of artisans and mechanics
employed full-time at their trade in the excluded
industry.

PARTIE |

INDEMNISATION

Application de la partie I
2 La présente partie s'applique :

a) aux employeurs et aux ouvriers de toutes les
industries du Manitoba, a l'exception de ceux exclus
par réglement pris en vertu de l'article 2.1;

b) aux employeurs, aux ouvriers, aux
administrateurs des corporations qui sont des
employeurs ainsi qu'aux entrepreneurs indépendants
admis dans le champ d'application de la présente
partie en vertu de l'article 74 ou 75;

c) aux organismes sans but lucratif ou de
bienfaisance admis dans le champ d'application de la
présente partie et aux personnes réputées étre leurs
ouvriers en vertu de l'article 75.1;

d) aux personnes déclarées étre des ouvriers en
vertu de l'article 77;

e) aux employeurs présumés visés a l'article 77.1
ainsi qu'aux personnes déclarées étre leurs ouvriers
en vertu de cet article.

L.M. 1989-90, c. 47, art. 3; L.M. 1991-92, c. 36, art. 3; L.M. 1992,
c. 58, art. 37; L.M. 2005, c. 17, art. 4.

Exclusion

2.1(1)  Lelieutenant-gouverneur en conseil peut, par
réglement, exclure une industrie, un employeur ou des
ouvriers du champ d'application de la présente partie. Il
peut, a cette fin :

a) décréter que le réglement s'applique a une partie
ou a I'ensemble de la province;

b) permettre que la présente partie s'applique a des
artisans et a des mécaniciens qui exercent leur
métier a temps plein dans une industrie exclue.
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Board to consult industries, employers and workers  Consultation
2.1(2) Before a regulation is made under 2.1(2) Avant qu'un réglement soit pris en vertu du

subsection (1), the board must provide an opportunity
for consultation with affected industries, employers and
workers, and report the results of the consultation to the
minister.

S.M. 2005, c. 17,s. 4.

3 [Repealed]

S.M. 1991-92, c. 36, s. 4; S.M. 2005, c. 17, 5. 5.

Compensation payable out of accident fund

41) Where, in any industry within the scope of
this Part, personal injury by accident arising out of and
in the course of the employment is caused to a worker,
compensation as provided by this Part shall be paid by
the board out of the accident fund, subject to the
following subsections.

Payment on day of accident

4(1.1)  Where a worker is injured in an accident and
is unable to work during any part of the day of the
accident, the employer shall pay to the worker the
wages and benefits for the day of the accident as if the
accident had not occurred.

No deduction from benefits

4(1.2)  Noemployer shall deduct sick pay entitlement
or reduce the usual benefits to which a worker is
entitled because the employer has to make a payment
under subsection (1.1).

Employer fails to comply
4(1.3) If the employer fails to comply with
subsection (1.1) or (1.2),

(a) the board may pay to the worker the amount
payable under subsection (1.1);

(b) the employer shall pay to the board a sum equal
to the amount paid by the board under clause (a);
and

(c) the employer is subject to an administrative
penalty under subsection 109.7(1).

paragraphe (1), la Commission veille a ce que les
industries, les employeurs et les ouvriers concernés
puissent étre consultés et fait rapport du résultat de la
consultation au ministre.

L.M. 2005, c. 17, art. 4.

3 [Abrogé]

L.M. 1991-92, c. 36, art. 4; L.M. 2005, c. 17, art. 5.

Indemnité payable sur la Caisse des accidents

4(1) Lorsqu'un ouvrier subit une 1ésion corporelle
par suite d'un accident survenu du fait et au cours de son
emploi dans une industrie assujettie a la présente partie,
la Commission paie l'indemnité prévue a la présente
partie par prélévement sur la Caisse des accidents, sous
réserve des paragraphes qui suivent.

Rémunération versée le jour de l'accident

4(1.1)  Si un ouvrier subit une 1ésion par suite d'un
accident et s'il est incapable de travailler pendant une
partie de la journée de 'accident, I'employeur lui verse
le salaire et les avantages pour cette journée comme si
l'accident ne s'était pas produit.

Réduction des avantages

4(1.2) L'employeur ne peut enlever un congé de
maladie de l'ouvrier ni réduire les avantages auxquels
celui-ci a habituellement droit a cause du versement
qu'il est tenu de faire en application du
paragraphe (1.1).

Défaut de se conformer
4(1.3)  En cas d'inobservation du paragraphe (1.1)
ou(l.2):

a) la Commission peut verser a l'ouvrier le montant
payable en application du paragraphe (1.1);

b) l'employeur verse a la Commission un montant
équivalent a celui qu'elle a versé en vertu de
l'alinéa a);

c) l'employeur est passible d'une sanction
administrative visée au paragraphe 109.7(1).
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Payment of wage loss benefits

4(2) Where a worker is injured in an accident,
wage loss benefits are payable for his or her loss of
earning capacity resulting from the accident on any
working day after the day of the accident, but no wage
loss benefits are payable where the injury does not
result in a loss of earning capacity during any period
after the day on which the accident happens.

Misconduct of worker

4(3) Notwithstanding subsection (2), where the
injury is attributable solely to the serious and wilful
misconduct of the worker, as determined by the board,

(a) wage loss benefits are not payable for three
weeks following his or her loss of earning capacity;
and

(b) medical aid is not payable for three weeks from
the day the worker requires medical aid.

Cause of occupational disease

4(4) Where an injury consists of an occupational
disease that is, in the opinion of the board, due in part to
the employment of the worker and in part to a cause or
causes other than the employment, the board may
determine that the injury is the result of an accident
arising out of and in the course of employment only
where, in its opinion, the employment is the dominant
cause of the occupational disease.

Presumption

4(5) Where the accident arises out of the
employment, unless the contrary is proven, it shall be
presumed that it occurred in the course of the
employment; and, where the accident occurs in the
course of the employment, unless the contrary is
proven, it shall be presumed that it arose out of the
employment.

Prestations d'assurance-salaire

4(2) L'ouvrier qui subit une perte de sa capacité de
gain en raison d'un accident a droit & des prestations
d'assurance-salaire le jour ouvrable postérieur a
l'accident. Il n'a pas droit aux prestations s'il n'y a pas
perte de la capacité de gain par suite de 1'accident.

Faute de I'ouvrier

4(3) Par dérogation au paragraphe (2), si la
Commission considere qu'une faute grave et volontaire
de l'ouvrier est la seule cause de la 1ésion corporelle,
I'ouvrier n'a pas droit :

a) aux prestations d'assurance-salaire pendant une
période de trois semaines suivant la perte de la
capacité de gain;

b) a l'aide médicale pendant une période de trois
semaines a partir du jour ou il a besoin de cette aide.

Cause de la maladie

44) La Commission peut établir qu'une 1ésion
résulte d'un accident survenu du fait et au cours de
I'emploi si, selon elle, la 1ésion consiste en une maladie
professionnelle causée en partie par 'emploi de I'ouvrier
et en partie par des causes étrangéres a I'emploi et que
I'emploi est la cause principale de la maladie.

Présomption

4(5) Lorsque I'accident survient du fait de I'emploi,
il est présumé, sauf preuve contraire, s'étre produit au
cours de l'emploi et lorsque I'accident s'est produit au
cours de l'emploi, il est présumé, sauf preuve contraire,
étre survenu du fait de I'emploi.
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Definitions Définitions
4(5.1) In this section, 4(5.1) Les définitions qui suivent s'appliquent au

"full-time firefighter'" means a full-time member
of a fire fighting department; (« pompier a temps
plein »)

"OFC personnel" means personnel of the office of
the fire commissioner, as provided for in The Fires
Prevention and Emergency Response Act, whose
duties include

(a) investigating  the and
circumstances of fires,

cause, origin

(b) fire fighting, or

(c) delivering fire investigation or fire fighting
training; (« membre du personnel du bureau du
commissaire aux incendies »)

"part-time firefighter" means a casual, volunteer
or part-time member of a municipal fire brigade.
(« pompier a temps partiel »)

Presumption re cancer — firefighters and OFC
personnel
4(5.2) If a worker who is or has been a full-time

firefighter, a part-time firefighter or a member of OFC
personnel suffers an injury that is

(a) a primary site brain cancer;

(b) a primary site bladder cancer;

(c) a primary site kidney cancer;

(d) a primary non-Hodgkin's lymphoma,;
(e) a primary leukemia;

(f) a primary site colorectal cancer;

(g) a primary site ureter cancer;

(h) a primary site lung cancer;

présent article.

« membre du personnel du bureau du
commissaire aux incendies » Membre du
personnel du bureau du commissaire aux incendies
que vise la Loi sur la prévention des incendies et les
interventions d'urgence, lequel membre a
notamment pour fonctions :

a) d'enquéter sur la cause, l'origine et les
circonstances des incendies;

b) de lutter contre les incendies;

¢) de donner de la formation en maticre
d'enquéte sur les incendies ou de lutte contre
ceux-ci. ("OFC personnel")

« pompier a temps partiel » Membre occasionnel,
bénévole ou a temps partiel d'un corps municipal de
pompiers. ("part-time firefighter")

« pompier a temps plein » Membre a temps plein
d'un service d'incendie. ("full-time firefighter")

Présomption s'appliquant a certains ouvriers ayant
un cancer

4(5.2)  Sauf preuve contraire, la 1ésion que subit un
ouvrier travaillant ou ayant travaillé a titre de pompier
a temps plein, de pompier a temps partiel ou de membre
du personnel du bureau du commissaire aux incendies
est présumée étre une maladie professionnelle
attribuable principalement a I'emploi de l'ouvrier a titre
de pompier ou de membre de ce personnel, pour autant
que cette Iésion soit :

a) un cancer primitif du cerveau;

b) un cancer primitif de la vessie;

¢) un cancer primitif du rein;

d) un lymphome primitif non hodgkinien;
e) une leucémie primitive;

f) un cancer primitif du célon et du rectum;
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(i) a primary site esophageal cancer;

(j) a primary site testicular cancer;

(k) multiple myeloma;

(1) a primary site prostate cancer;

(m) a primary site skin cancer; or

(n) a primary site breast cancer;
the injury must be presumed to be an occupational
disease the dominant cause of which is the employment

as a firefighter or as a member of OFC personnel,
unless the contrary is proven.

Application of presumption re cancer

4(5.3)  The presumption in subsection (5.2) applies
to a worker
(a) who has been employed as a full-time

firefighter, a part-time firefighter or a member of
OFC personnel for a minimum period prescribed by
the Lieutenant Governor in Council by regulation;
and

(b) who has been regularly exposed to the hazards
of a fire scene, other than a forest-fire scene,
throughout that period of employment.

Additional requirement re lung cancer

4(5.4) In addition to the requirements of
subsection (5.3), the presumption for a primary site lung
cancer applies only to a worker who has been a
non-smoker immediately before the day of the accident
for a minimum period of time prescribed by the
Lieutenant Governor in Council by regulation.

g) un cancer primitif de l'uretére;
h) un cancer primitif du poumon;

1) un cancer primitif de I'eesophage;
j) un cancer primitif du testicule;
k) un myélome multiple;

1) un cancer primitif de la prostate;
m) un cancer primitif de la peau;

n) un cancer primitif du sein.

Application de la présomption

4(5.3) La présomption prévue au paragraphe (5.2)
s'applique aux ouvriers qui ont été employés a titre de
pompiers a temps plein, de pompiers a temps partiel ou
de membres du personnel du bureau du commissaire
aux incendies pendant la période minimale fixée par
réglement par le lieutenant-gouverneur en conseil et qui
ont été réguliérement exposés, pendant toute cette
période, aux dangers existant sur les lieux d'incendie, a
I'exclusion des incendies de forét.

Exigence supplémentaire — cancer du poumon
4(5.4) La présomption relative a un cancer primitif
du poumon s'applique seulement aux ouvriers qui
étaient des non-fumeurs juste avant le jour de I'accident
et qui n'ont pas fumé pendant la période minimale fixée
par réglement par le lieutenant-gouverneur en conseil.
Cette exigence s'ajoute aux exigences prévues au
paragraphe (5.3).
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Effective date of presumption re cancer
4(5.5)  The presumption in subsection (5.2) applies
to accidents that happen to

(a) full-time firefighters on or after January 1, 1992;
or

(b) part-time firefighters or OFC personnel on or
after June 9, 2005.

Presumption re heart injury — firefighters and
OFC personnel

4(5.6) If a worker who is a full-time firefighter, a
part-time firefighter or a member of OFC personnel
suffers an injury to the heart within 24 hours after
attendance at an emergency response, the injury must be
presumed to be an accident arising out of and in the
course of the employment, unless the contrary is
proven.

Regulations
4(5.7)  The Lieutenant Governor in Council may
make regulations

(a) prescribing minimum periods of employment for
the purpose of subsection (5.3), which may be

(i) different for different diseases set out in
subsection (5.2), and

(i1) different for full-time firefighters, part-time
firefighters and OFC personnel;

(b) prescribing the minimum period of time for
which a worker must be a non-smoker for the
purpose of subsection (5.4).

Dates d'application de la présomption
4(5.5) La présomption prévue au paragraphe (5.2)
s'applique :

a) aux accidents subis par des pompiers a temps
plein & compter du 1* janvier 1992;

b) aux accidents subis par des pompiers a temps
partiel ou par des membres du personnel du bureau

du commissaire aux incendies a compter
du 9 juin 2005.
Présomption — lésions cardiaques subies par

certains ouvriers

4(5.6) Lalésion cardiaque que subit l'ouvrier qui est
pompier a temps plein, pompier a temps partiel ou
membre du personnel du bureau du commissaire aux
incendies dans les 24 heures suivant une intervention
d'urgence est présumée étre un accident survenu du fait
et au cours de I'emploi, sauf preuve contraire.

Réglements
4(5.7)  Lelieutenant-gouverneur en conseil peut, par
réglement :

a) fixer des périodes d'emploi minimales pour
l'application du paragraphe (5.3), lesquelles périodes
peuvent varier en fonction des maladies mentionnées
au paragraphe (5.2) et ne pas étre les mémes pour les
pompiers a temps plein, les pompiers a temps partiel
et les membres du personnel du bureau du
commissaire aux incendies;

b) fixer la période minimale pendant laquelle un
travailleur doit étre non-fumeur pour I'application du
paragraphe (5.4).
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Presumption re post-traumatic stress disorder
4(5.8) Ifaworker

(a) is exposed to a traumatic event or events of a
type specified in the Diagnostic and Statistical
Manual of Mental Disorders as a trigger for
post-traumatic stress disorder; and

(b) is diagnosed with post-traumatic stress disorder
by a physician or psychologist;

the post-traumatic stress disorder must be presumed to
be an occupational disease the dominant cause of which
is the employment, unless the contrary is proven.

Effective date of presumption re post-traumatic
stress disorder

4(5.9)  The presumption in subsection (5.8) applies
to a worker who is diagnosed with post-traumatic stress
disorder on or after the day that subsection comes into
force.

4(6) [Repealed] $.M. 1989-90, c. 47, s. 4.

Extra provincial employment

4(7) Subject to any agreement made under
subsection (8), and to section 5, no compensation is
payable under this Part where the accident to the worker
happens elsewhere than within the province.

Agreements with other jurisdictions

4(8) The board may enter into agreements with the
Government of Canada, The Workers Compensation
Board or similar body in another province or territory of
Canada, a government outside of Canada or a workers
compensation board or similar body in a jurisdiction
outside of Canada, providing for

(a) co-operation in matters relating to compensation
for or rehabilitation of workers injured by accidents
arising out of and in the course of employment;

(b) the payment of compensation for accidents to
workers who are employed partly within Manitoba
and partly within another jurisdiction;

Présomption — trouble de stress post-traumatique
4(5.8) Lorsqu'un ouvrier est exposé a un ou des
événements d'un type précisé dans le Manuel
diagnostique et statistique des troubles mentaux a titre
de déclencheur de troubles de stress post-traumatique et
qu'il a regu un diagnostic de trouble de stress
post-traumatique de la part d'un médecin ou d'un
psychologue, ce trouble est présumé constituer une
maladie professionnelle résultant principalement de son
emploi, sauf preuve contraire.

Date d'application de la présomption

4(5.9) La présomption visée au paragraphe (5.8)
s'applique a I'ouvrier qui a regu le diagnostic de trouble
de stress post-traumatique a compter de la date de
l'entrée en vigueur de ce paragraphe.

4(6) [Abrogé] L.M. 1989-90, c. 47, art. 4.

Emploi exercé a I'extérieur de la province

4(7) Sous réserve de toute entente conclue en
application du paragraphe (8) et sous réserve des
dispositions de l'article 5, aucune indemnité n'est
payable sous le régime de la présente partie lorsque
l'accident survient a l'extérieur de la province.

Ententes avec d'autres compétences territoriales
4(8) La Commission peut conclure, avec le
gouvernement du Canada, un gouvernement étranger,
'organisme homologue d'une autre province ou d'un
territoire du Canada ou d'un autre pays ou tout
organisme exercant des fonctions semblables a cet
endroit, des ententes portant sur :

a) la coopération en matic¢re d'indemnisation ou de
réadaptation professionnelle des ouvriers ayant subi
des 1ésions résultant d'un accident survenu du fait et
au cours de leur emploi;

b) le versement d'indemnités aux ouvriers qui ont
subi un accident et sont employés en partie
au Manitoba et en partie ailleurs;
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(c) the avoidance of duplicate assessments, and the
equitable adjustment of assessments to which an
employer is or might be liable on earnings of
workers employed partly in Manitoba and partly in
another jurisdiction; and

(d) the sharing of the cost of claims in proportion to
the estimated amount of a worker's exposure to the
probable cause of the injury in each jurisdiction;

and the board shall carry out and give full effect to any
such agreement and for that purpose may make
payments out of the accident fund, and any money
received by the board under any such agreement shall
be paid into the accident fund.

Compensation for impairment

4(9) The board may award compensation in
respect of an impairment that does not result in a loss of
earning capacity.

4(10) to (12) [Repealed] s.M. 1989-90, c. 47, 5. 4.

S.M. 1989-90, c. 47, s. 4; S.M. 1991-92, c. 36, s. 5; S.M. 1992, c. 58,
s. 37; S.M. 2002, c. 2, s. 2; S.M. 2004, c. 42, s. 59; S.M. 2005, c. 17,
s.6; S.M. 2009, c. 14,s.2; SIM. 2011, c. 1,s.2; SM. 2011, c. 24, . 2;
S.M. 2015, c. 13,s. 3.

Accidents outside province
5(1) Where

(a) the place of business or chief place of business
of the employer is situated within the province;

(b) both the residence of the worker and the place
where the worker usually works for the employer are
within the province;

(c) an accident happens while the worker is
employed outside the province; and

(d) his employment outside the province has lasted
less than six months.

the worker is or his dependants are entitled to
compensation under this Part in the same manner and to
the same extent as if the accident had happened within
the province.

¢) I'évitement des doubles cotisations et des
ajustements équitables des cotisations qu'un
employeur peut étre tenu de verser sur les gains
d'ouvriers travaillant en partie au Manitoba et en
partie ailleurs;

d) le partage du cout des réclamations selon le degré
d'exposition estimatif de l'ouvrier a la cause
probable de Iésion dans chaque compétence
territoriale.

La Commission est tenue d'appliquer pleinement les
ententes qu'elle a conclues. A cette fin, elle peut verser
des sommes sur la Caisse des accidents, et les sommes
qu'elle regoit en vertu des ententes sont versées a la
Caisse.

Indemnité

4(9) La Commission peut accorder une indemnité
al'égard d'une déficience qui n'entraine pas une perte de
la capacité de gain.

4(10) a (12) [Abrogés] L.M. 1989-90, c. 47, art. 4.

L.M. 1989-90, c. 47, art. 4; L.M. 1991-92, c. 36, art. 5; L.M. 1992,
c.58,art. 37; L.M. 2002, c. 2, art. 2; L.M. 2005, c. 17, art. 6; L.M. 2009,
c.14,art. 2; LM. 2011, c. 1, art. 2; L.M. 2011, c. 24, art. 2; L.M. 2015,
c. 13, art. 3.

Accidents a 1'extérieur de la province
5(1) Lorsque :

a) I'établissement ou le siége social de 1'employeur
est situé dans la province;

b) larésidence de I'ouvrier et I'endroit ou il travaille
habituellement pour l'employeur sont tous deux
situés dans la province;

¢) un accident survient alors que I'ouvrier travaille
a l'extérieur de la province;

d) la période d'emploi de I'ouvrier a I'extérieur de la
province a duré moins de six mois,

'ouvrier et les personnes a sa charge ont le droit d'étre
indemnisés sous le régime de la présente partie de la
méme fagon et dans la méme mesure que si l'accident
était survenu dans la province.
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Where worker employed more than six months
outside province
5(2) Where

(a) the place of business or chief place of business
of the employer is situated within the province;

(b) both the residence and the place where the
worker usually works for the employer are within
the province; and

(c) the employment of the worker outside the
province lasts or is likely to last for six or more
months;

the employer may apply to the board to be assessed on
the earnings of the worker and, if the application is
approved by the board and if the worker is injured by
accident happening outside the province, the worker is
or his dependants are entitled to compensation under
this Part in the same manner and to the same extent as
if the accident had happened within the province.

Accident while outside province temporarily

5(3) Where the place of business or the chiefplace
of business of the employer is situated within the
province and the residence of the worker is outside the
province but the place where the worker usually works
for the employer is within the province, and an accident
happens while the worker is outside the province merely
for some temporary purpose connected with his
employment, the worker is or his dependants are
entitled to compensation under this Part in the same
manner and to the same extent as if the accident had
happened within the province.

Where employer's place of business outside province
5(4) Where

(a) an accident happens outside the province;

(b) the employer's place of business or chief place of
business is situated outside the province; and

(c) the worker is entitled to compensation under the
law of the place where the accident happened;

Emploi a l'extérieur de la province durant plus de
six mois

5(2) L'employeur peut demander a la Commission
qu'elle établisse sa cotisation sur les gains de I'ouvrier
lorsque les conditions suivantes sont réunies :

a) I'établissement ou le siege social de I'employeur
est situé dans la province;

b) larésidence de I'ouvrier et I'endroit ou il travaille
habituellement pour I'employeur sont tous deux
situés dans la province;

¢) la période d'emploi de I'ouvrier a I'extérieur de la
province dure ou est susceptible de durer plus de six
mois.

Si la Commission accepte la demande et que 'ouvrier
subit une Iésion dans un accident qui survient a
l'extérieur de la province, l'ouvrier et les personnes a sa
charge ont le droit d'étre indemnisés, sous le régime de
la présente partie, de la méme facon et dans la méme
mesure que si l'accident était survenu dans la province.

Présence temporaire a l'extérieur de la province
5(3) Lorsque I'établissement ou le siége social de
I'employeur est situé dans la province et que I'ouvrier,
résidant a l'extérieur de la province mais travaillant
habituellement pour I'employeur dans la province, est
victime d'un accident alors qu'il est a I'extérieur de la
province simplement pour effectuer un travail
temporaire et relié a son emploi, cet ouvrier ou les
personnes a sa charge ont le droit d'étre indemnisés sous
le régime de la présente partie de la méme fagon et dans
la méme mesure que si l'accident était survenu dans la
province.

Etablissement a I'extérieur de la province
5(4) L'ouvrier qui réside soit dans la province soit
a l'extérieur de celle-ci ou les personnes a sa charge
n'ont pas le droit de recevoir une indemnité sous le
régime de la présente partie dans le cas ou :

a) un accident survient a l'extérieur de la province;

b) I'établissement ou le siége social de I'employeur
est situé a l'extérieur de la province;
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compensation is not payable to the worker or his
dependants whether his residence is in or outside the
province unless his usual place of employment is within
the province and he is at the time of the accident outside
the province merely for some casual or incidental
purpose connected with his employment.

Accidents on ships
5(5) Where

(a) an accident happens outside the province in
connection with the operation of a steamboat, ship
or vessel, or of a railway, or of an aircraft, or of a
truck, bus or other vehicle used in the transportation
of passengers or of any goods or substance;

(b) the residence of the worker is within the
province; and

(c) the work or service performed by him is required
to be performed both within and outside the
province;

the worker is or his dependants are entitled to

compensation under this Part as if the accident had
happened within the province.

Assessment of employer of worker outside province
5(6) Where a worker is employed outside the
province and the circumstances of

(a) the place of business or chief place of business
of the employer of the worker;

(b) the residence of the worker; and

(c) the usual place of work of the worker;

¢) l'ouvrier a droit a une indemnité sous le régime de
la loi du lieu de 'accident.

Toutefois l'ouvrier ou les personnes a sa charge ont le
droit d'étre indemnisés sous le régime de la présente
partie lorsque le lieu habituel de travail de l'ouvrier est
situé dans la province et qu'au moment de l'accident cet
ouvrier se trouve a l'extérieur de la province simplement
pour effectuer un travail occasionnel et relié a son
emploi.

Accidents survenus dans l'exploitation d'un navire
5(5) Dans le cas ou :

a) un accident survient a I'extérieur de la province a
l'occasion de l'exploitation d'un navire, bateau ou
vaisseau, d'une entreprise ferroviaire ou aérienne, ou
d'un camion, autobus ou autre véhicule utilisé pour
le transport de passagers ou de marchandises;

b) la résidence de l'ouvrier est dans la province;

c) le travail exigé de l'ouvrier doit étre effectué tant
a l'intérieur qu'a l'extérieur de la province,

cet ouvrier ou les personnes a sa charge ont le droit

d'étre indemnisés sous le régime de la présente partie,
comme si l'accident s'était produit dans la province.

Cotisation de I'employeur
5(6) Lorsqu'un ouvrier est employé a l'extérieur de
la province et qu'a la fois :

a) I'établissement ou le siége social de son
employeur;

b) la résidence de l'ouvrier;

¢) le lieu ordinaire de travail de l'ouvrier,

Archived version
Current from 20 May 2021 to 31 Dec. 2021

23

Version archivée
A jour du 20 mai 2021 au 31 déc. 2021



Workers Compensation, C.C.S.M. c. W200
Partl:  Compensation

Accidents du travail, c. W200 de la C.P.L.M.
Partie | : Indemnisation

are such that if an accident happened while the worker
was employed outside the province, he or his
dependants are entitled to compensation as if the
accident had happened within the province, the
employer shall, unless he is relieved from assessment
under an agreement made under subsection 4(8),
declare and be assessed on the earnings of the worker in
the same way and in the same amounts as though the
worker was employed within the province.

Where compensation payable under law of another
jurisdiction

6(1) Where by the law of a country or place in
which an accident happens, a worker or a dependant of
the worker is entitled to compensation in respect of the
accident, the worker or the dependant, within three
months after the happening of the accident or, where the
accident results in death, within three months after the
death, or within such longer period as either before or
after the expiration of the three months the board may
allow, shall elect whether to claim compensation under
the law of the country or the place in which the accident
happened or under this Part and shall give notice in
writing of the election to the board.

Where election not made

6(2) Where an election is not made or notice is not
given under subsection (1) it shall be presumed that the
worker or the dependant, as the case may be, has elected
not to claim compensation under this Part.

Effect of claims under law of another jurisdiction
6(3) Where a person who would, except for this
section, be entitled to claim compensation under this
Part in respect of an injury or a death arising out of an
accident, makes an application for, or claims, or elects
to claim, compensation in respect of the injury or death
under the law of another country or province, or is
presumed under subsection (2) to have elected not to
claim compensation under this Part in respect of the
injury or death, he is no longer entitled to claim or
receive compensation under this Part in respect of the
injury or death.

sont tels que, s'll était victime d'un accident pendant
qu'il travaille a l'extérieur de la province, lui et les
personnes a sa charge auraient le droit d'étre indemnisés
comme si l'accident s'était produit dans la province,
I'employeur doit, a moins d'étre exonéré de la cotisation
conformément a une entente intervenue en application
du paragraphe 4(8), déclarer les gains de ce travailleur,
et sa cotisation sur ceux-ci est établie de la méme fagon
et pour les mémes montants que si 'ouvrier travaillait
dans la province.

Indemnisation en vertu des lois d'un autre lieu

6(1) Lorsqu'un ouvrier ou les personnes a sa
charge ont droit a une indemnité sous le régime des lois
du pays ou du lieu ou l'accident s'est produit, ils
doivent, dans les trois mois suivant la date de 1'accident,
ou, si l'accident a entrainé le décés, dans les trois mois
de ce déces, ou dans le délai prorogé que la
Commission peut accorder avant ou aprés I'expiration
de cette période de trois mois, décider s'ils choisissent
d'étre indemnisés sous le régime de la loi du lieu de
l'accident ou sous le régime de la présente partie et
aviser la Commission par écrit de leur choix.

Défaut de faire un choix

6(2) Lorsque le choix n'est pas fait ou que l'avis
n'est pas donné conformément au paragraphe (1),
I'ouvrier ou les personnes a sa charge, selon le cas, sont
présumés avoir choisi de ne pas réclamer d'indemnité
sous le régime de la présente partie.

Réclamation sous le régime de la loi d'un autre lieu
6(3) Lorsque, si ce n'était du présent article, une
personne aurait le droit de réclamer une indemnité sous
le régime de la présente partie pour une Iésion ou un
déces résultant d'un accident et qu'elle demande,
réclame ou choisit de réclamer une indemnité sous le
régime des lois d'un autre pays ou d'une autre province
ou qu'elle est présumée, aux termes du paragraphe (2),
avoir choisi de ne pas réclamer d'indemnité sous le
régime de la présente partie a I'égard de la 1ésion ou du
déces, cette personne perd alors son droit de réclamer
ou de recevoir une indemnité sous le régime de la
présente partie.

Archived version
Current from 20 May 2021 to 31 Dec. 2021

24

Version archivée
A jour du 20 mai 2021 au 31 déc. 2021



Workers Compensation, C.C.S.M. c. W200
Partl:  Compensation

Accidents du travail, c. W200 de la C.P.L.M.
Partie | : Indemnisation

Exception if injustice would result

6(4) Subsection 6(3) does not apply where the
board is of the opinion that an injustice would result, in
which case the board may allow the claim for
compensation under this Part, subject to any terms and
conditions it considers appropriate.

S.M. 2005,c¢c.17,s.7.

Compensation in respect of private employment
7(1) Where a worker engaged in an industry to
which this Part applies is required by his or her
employer, or by an officer of the employer having
direction and control of the worker in the industry, to do
work or perform services outside the scope of his or her
employment and for the personal benefit of the
employer or the officer, if personal injury by accident
arising out of and in the course of the doing of the work
or performance of the services is caused to the worker,
the personal injury shall be deemed to be personal
injury to which subsection 4(1) applies, and the worker
is entitled to receive compensation from the accident
fund accordingly as herein provided.

Apprentices

7(2) Where an apprentice in an industry to which
this Part applies is attending a course of instruction
which he is required to take under The Apprenticeship
and Certification Act or the regulations made
thereunder, if personal injury by accident arising out of
and in the course of the attendance at the course of
instruction is caused to the apprentice,

(a) the personal injury shall be deemed to be
personal injury to which subsection 4(1) applies;

(b) the apprentice shall be deemed to be a worker
while attending the course of instruction and he is
entitled to receive compensation from the accident
fund accordingly as herein provided;

(c) the person to whom he is apprenticed under an
agreement of apprenticeship shall be deemed to be
his employer at the time that the accident occurred; and

Exception en cas d'injustice

6(4) Malgré le paragraphe 6(3), la Commission
peut autoriser qu'une demande d'indemnité soit
présentée sous le régime de la présente partie, sous
réserve des conditions qu'elle juge indiquées, si elle est
d'avis que l'application de ce paragraphe créerait une
injustice.

L.M. 2005, c. 17, art. 7.

Accident survenant hors du cadre régulier des
fonctions

7(1) Lorsqu'un ouvrier employé dans une industrie
visée par la présente partie doit, a la demande de son
employeur ou d'un cadre travaillant pour I'employeur et
assumant la direction de l'ouvrier, faire un travail ou
exécuter une tiche qui n'entre pas dans les limites de ses
fonctions et qui est a l'avantage personnel de
I'employeur ou du cadre et qu'il subit une Iésion lors
d'un accident survenu du fait et au cours de ce travail ou
de cette tache, la 1ésion subie est réputée étre une 1ésion
a laquelle s'applique le paragraphe 4(1) et I'ouvrier a le
droit de recevoir une indemnité de la Caisse des
accidents conformément aux dispositions de la présente
loi.

Apprentis

7(2) Lorsqu'un apprenti travaillant dans une
industrie visée par la présente partie suit un cours requis
par la Loi sur l'apprentissage et la reconnaissance
professionnelle ou par les réglements pris sous le
régime de cette loi et qu'il subit une lésion dans un
accident survenu du fait et au cours de sa participation
ace cours :

a) la lésion subie est réputée étre une lésion a
laquelle s'applique le paragraphe 4(1);

b) 'apprenti est réputé étre un ouvrier pendant qu'il
assiste a ce cours et il a le droit de recevoir une
indemnité de la Caisse des accidents conformément
aux dispositions de la présente loi;

¢) lapersonne sous la direction de laquelle il fait son
apprentissage, aux termes d'un contrat a cet effet, est
réputée étre son employeur au moment de I'accident;
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(d) the rate of wages that would have been payable
to the apprentice under the agreement of
apprenticeship if he had been working for his
employer at the time that the accident occurred shall
be deemed to be the rate of wages of the apprentice
at the time the accident occurred.

S.M. 1991-92, c. 36, 5. 6; S.M. 2009, c. 33, 5. 53.

8 [Repealed]

S.M. 1991-92, c. 36,s. 7.

Right of action against person other than employer
9(1) Where an accident happens to a worker in the
course of his employment under such circumstances as
entitle him or his dependants to an action against some
person other than his employer, the worker or his
dependants, if entitled to compensation under this Part,
may claim the compensation or may bring such an
action.

Disposal of moneys recovered

9(2) Where an action is brought and less is
recovered and collected than the amount of the
compensation to which the worker or his dependants are
entitled under this Part, the difference between the
amount recovered and collected and the amount of the
compensation is payable as compensation to the worker
or his dependants; but the board has the right to require
that any money recovered and collected in the action
shall, when it is less than the amount of the
compensation to which the worker or his dependants are
entitled under this Part, be paid over to, and deposited
with, the board, to be kept and applied in or towards
payment of the monthly or other periodical sums
awarded or to be awarded as compensation under this
Part.

Compromises must be approved by board

9(3) A compromise settlement of any action or
cause of action by the worker or his dependants at an
amount less than the compensation provided for herein
shall be made only with the written approval of the
board.

d) le taux auquel l'apprenti aurait été rémunéré, aux
termes du contrat d'apprentissage, s'il avait travaillé
pour son employeur lorsque l'accident s'est produit,
est réputé étre son taux de rémunération au moment
de l'accident.

L.M. 1991-92, c. 36, art. 6; L.M. 2009, c. 33, art. 53.

8 [Abrogé]

L.M. 1991-92, c. 36, art. 7.

Recours contre un tiers

9(1) Lorsqu'un ouvrier est victime d'un accident au
cours de son emploi dans des circonstances telles que
lui ou les personnes a sa charge ont le droit d'intenter
une action contre une personne autre que son
employeur, l'ouvrier ou les personnes a sa charge
peuvent, s'ils ont droit & une indemnité sous le régime
de la présente partie, soit réclamer l'indemnité soit
intenter l'action.

Affectation des sommes percues

9(2) Lorsque le montant recouvré et pergu a la
suite d'une action intentée contre un tiers est inférieur
au montant auquel l'ouvrier ou les personnes a charge
ont droit sous le régime de la présente partie, cet ouvrier
ou ces personnes a charge recoivent une indemnité
égale a la différence; la Commission peut toutefois
exiger que toute somme recouvrée et pergue par voie
d'action, si elle est inférieure au montant de
l'indemnité auquel l'ouvrier ou les personnes a sa
charge ont droit sous le régime de la présente partie, soit
déposée auprés de la Commission qui doit la garder et
l'affecter au paiement des sommes mensuelles ou autres
sommes périodiques accordées ou qui seront accordées
a titre d'indemnité sous le régime de la présente partie.

Approbation des transactions par la Commission
9(3) Tout réglement de l'action ou de la cause
d'action d'un ouvrier ou des personnes a sa charge pour
une somme moindre que le montant de l'indemnité
prévu a la présente loi, doit étre approuvé par écrit par
la Commission.
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Commencement of action tantamount to notice of
claim

9(4) For the purpose of this section, the
commencement of an action in the Court of Queen's
Bench shall be deemed the filing of a claim for
compensation hereunder in the event of a failure by the
plaintiff to recover by the action a sum equal to, or
greater than, what would have been awarded had the
action not been brought and claim made hereunder.

Where claim vested in board

9(5) Where a worker or dependant makes
application to the board claiming compensation under
this Part, which claim is thereafter approved by the
board, any right of action for or in respect of a personal
injury to, or the death of, the worker which the worker,
or his legal personal representative or dependant, may
have been entitled to maintain against a person other
than his employer under subsection (1), immediately on
approval of the claim by the board, becomes vested in
the board; and the board may enter action in its name or
in the name of the injured person, or his legal personal
representative or dependant, or jointly with the injured
person, or his legal personal representative or
dependant, against the other person for the whole or any
outstanding part of the claim of the worker, or his legal
personal representative or dependant, against the other
person for or in respect of the personal injury to, or the
death of, the worker.

9(6) [Repealed] .M. 1989-90, c. 47, s. 5.

Limitation of right of action

9(7) In any case within subsection (1), the worker,
his or her legal personal representative and dependants,
and the employer of the worker have no right of action
in respect of the accident against an employer in an
industry, against a worker of such an employer or
against a director of a corporation that is such an
employer, where the accident happens within the
conduct of the operations usual in, or incidental to, the
industry carried on by the employer.

Action équivalant a I'avis de réclamation

9(4) Pour I'application du présent article, le fait
d'intenter une action devant la Cour du Banc de la Reine
est considéré comme le dépot d'une réclamation sous le
régime de la présente loi, pour le cas ou le demandeur
ne réussirait pas a obtenir une somme au moins égale a
l'indemnité qui lui aurait été accordée s'il n'avait pas
intenté une action et avait produit plutdt une
réclamation sous le régime de la présente partie.

Subrogation de la Commission

9(5) Lorsqu'un ouvrier ou une personne a charge
fait une demande d'indemnisation sous le régime de la
présente partie et que sa demande est accueillie par la
Commission, celle-ci, dés qu'elle approuve ainsi la
demande, devient subrogée a tout droit d'action
résultant de la 1ésion ou du décés de l'ouvrier, que peut
avoir, sous le régime du paragraphe (1), l'ouvrier, son
représentant personnel ou une personne a sa charge,
contre une personne autre que l'employeur; la
Commission peut intenter I'action en son nom, au nom
de la personne qui a subi la 1ésion, de son représentant
ou de la personne a charge ou conjointement avec la
personne qui a subi cette 1ésion, son représentant ou la
personne a charge, contre cette personne autre que
I'employeur; l'action peut porter sur l'ensemble de la
réclamation résultant de la Iésion ou du déces de
I'ouvrier, que peut avoir l'ouvrier, son représentant
personnel ou une personne a sa charge contre l'autre
personne, ou sur la partie de la réclamation demeurant
impayée.

9(6) [Abrogé] L.M. 1989-90, c. 47, art. 5.

Restriction du droit d'action

9(7) Dans le cas visé au paragraphe (1), 'ouvrier,
son représentant personnel, les personnes a sa charge et
son employeur n'ont aucun droit d'action relativement a
l'accident contre I'employeur ceuvrant dans I'industrie,
contre l'ouvrier d'un tel employeur ni contre
l'administrateur d'une corporation qui est un tel
employeur, si l'accident résulte des activités normales
de l'industrie de I'employeur ou des activités liées a
cette industrie.
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Exception of motor vehicle accident Exception
9(7.1)  Subsection (7) does not apply where the  9(7.1) Le paragraphe (7) ne s'applique pas aux

accident results from the use or operation of a motor
vehicle, as defined in The Highway Traffic Act, by a
person other than the employer of the worker, a worker
of'that employer or a director of a corporation that is the
employer.

Damages against other employers, workers or
directors

9(8) Where an action is brought by a worker or
his dependants in circumstances to which
subsection (1) applies, or by the board under
subsection (5), and one or more of the persons found to
be at fault or negligent is an employer in any industry
within the scope of this Part, a worker of such an
employer or a director of a corporation that is such an
employer, unless the accident occurred otherwise than
in the conduct of the operations usual in, or incidental
to, the industry carried on by the employer or is an
accident to which subsection (7.1) applies, no damages,
contribution or indemnity are recoverable for the
portion of the loss or damage caused by the fault or
negligence of the employer, worker or director, and the
portion of the loss or damage so caused by the fault or
negligence of the employer, worker or director shall be
determined although the employer, worker or director is
not a party to the action.

Election for minor

9209) Where the person required to make an
election under this section is under the age of 18 years,
his guardian may make the election for him without the
necessity of applying to any court or judge for
directions in respect thereto.

accidents résultant de l'utilisation ou de la conduite d'un
véhicule automobile, au sens du Code de la route, par
une personne a l'exclusion de 1'employeur de l'ouvrier,
d'un ouvrier de I'employeur ou de I'administrateur d'une
corporation qui est un employeur.

Pas de contribution de la part des autres
employeurs, ouvriers ou administrateurs

9(8) Lorsqu'une action est intentée par un ouvrier
ou par des personnes a charge dans le cadre du
paragraphe (1), ou par la Commission dans le cadre du
paragraphe (5), et que l'une ou plusieurs des personnes
déclarées fautives ou négligentes sont un employeur
d'une industrie visée par la présente partie, un ouvrier
d'un tel employeur ou I'administrateur d'une corporation
qui est un tel employeur, aucuns dommages-intéréts,
aucune contribution ni indemnité ne sont recouvrables
a l'égard de la partie de la perte ou du dommage
résultant de la faute ou de la négligence de
I'employeur, de I'ouvrier ou de I'administrateur, a moins
que l'accident ne soit survenu autrement que dans la
poursuite des activités réguliéres de l'industrie de
I'employeur ou que dans la poursuite des activités
reliées a cette industrie ou a moins que l'accident ne soit
visé par le paragraphe (7.1); toutefois, la partie de la
perte ou du dommage attribuable a la faute ou a la
négligence de I'employeur, de I'ouvrier ou de
I'administrateur doit étre déterminée méme s'ils ne sont
pas parties a l'action.

Choix fait pour un mineur

9209) Lorsque la personne qui doit faire un choix en
application du présent article est agée de moins
de 18 ans, son tuteur peut faire le choix en son nom sans
qu'il ait a s'adresser a un tribunal ou a un juge pour
recevoir des directives a cet égard.
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Board may file claim for injured worker

9(10) Where an injured worker with right of
election hereunder is deemed in need of immediate
special care or operation, the board, even though the
injured worker has not filed a claim or made election,
may direct it to be given or done; and the cost thereof is
a first charge against any sum recovered by the injured
worker in any action brought by him.

S.M. 1989-90, c. 47, s. 5; S.M. 1991-92, c. 36, s. 8; S.M. 2005, c. 17,
s. 8.

Assignment of right of action in another jurisdiction
9.1 Where a worker or dependant entitled to
compensation under this Part has a right of action in a
jurisdiction other than Manitoba in respect of a personal
injury to, or death of, the worker, the worker or
dependant must assign the right of action to the board.
The board may withhold payment of compensation to
the worker or dependant until the assignment is made.

S.M. 2005, c. 17,s.9.

Where judgment exceeds compensation

10 Where the board recovers moneys under a
judgment against any person or under a settlement in
respect of an injury or accident that occurred after
June 30, 1974, and that resulted in an award of
compensation being made under this Act to the injured
person or his or her dependants, if the amount recovered
exceeds the value of the award of compensation, the
board shall pay the excess, less any costs and
administrative expenses fixed by the board to the
injured person or his or her dependants, as the case
requires; but if thereafter the board increases the award
of compensation for any reason other than a statutory
increase in benefits pursuant to an amendment to this
Act, the increase in the award shall be reduced by the
value of the amount paid to the injured person or his or
her dependants.

S.M. 1991-92, c. 36, 5. 9.

Réclamation faite par la Commission

9(10) Lorsqu'une personne, qui a subi des 1ésions et
qui a le droit de faire un choix sous le régime des
présentes dispositions, est considérée comme ayant un
besoin immédiat de soins particuliers ou d'une
opération, la Commission peut, méme si la victime n'a
pas fait son choix ou déposé une réclamation, ordonner
que les soins soient prodigués ou l'opération pratiquée;
si la personne qui a subi des 1ésions intente une action
et recouvre une somme d'argent, cette somme doit
prioritairement servir au remboursement du colt des
frais médicaux ainsi engaggés.

L.M. 1989-90, c. 47, art. 5; L.M. 1991-92, c. 36, art. 8; L.M. 2005,
c. 17, art. 8.

Cession du droit d'action en dehors du Manitoba
9.1 L'ouvrier ou la personne a charge qui a droit
a une indemnité sous le régime de la présente partie et
qui a un droit d'action a l'extérieur du Manitoba
relativement a une 1ésion ou au déces de l'ouvrier est
tenu de céder son droit d'action a la Commission.
Celle-ci peut différer le paiement de l'indemnité
jusqu'au moment de la cession.

L.M. 2005, c. 17, art. 9.

Montant du jugement supérieur a I'indemnité

10 Lorsque la Commission, aprés avoir obtenu
jugement contre quelqu'un ou aux termes d'un
réglement, recouvre, a 1'égard d'une lésion ou d'un
accident survenu aprés le 30 juin 1974 et pour lequel
une indemnité a été accordée, sous le régime de la
présente loi, a la personne qui a subi la 1ésion ou aux
personnes a sa charge, une somme dont le montant
dépasse la valeur de l'indemnité accordée, elle doit
remettre 1'excédent, défalqué des dépenses et des frais
administratifs qu'elle fixe, a la personne qui a subi la
lésion ou, selon le cas, aux personnes a sa charge.
Cependant si, subséquemment, la Commission
augmente l'indemnité, autrement qu'en application d'une
modification de la présente loi, l'augmentation de
I'indemnité doit étre réduite de la valeur du montant
ainsi versé a la personne qui a subi la 1ésion ou aux
personnes a sa charge.

L.M. 1991-92, c. 36, art. 9.
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Principal's duty to see that contractor files
statements

11 Where a person, whether carrying on an
industry included within the scope of this Part or not, in
this section referred to as the "principal”, contracts with
any other person for the execution, by or under the
contractor, of the whole or any part of any work for the
principal, the principal shall see that the contractor files
the statements and declarations required by this Part;
and, if any principal fails to do so, the principal is
subject to an administrative penalty under
subsection 109.7(1).

S.M. 2005, c. 17, s. 10.

Board to decide all claims

12 No action lies for the recovery of
compensation under this Part; and all claims for
compensation shall be heard and determined by the
board.

S.M. 1989-90, c. 47, s. 6.

Compensation to be in lieu of other rights

13(1) The right to compensation provided by this
Part is in lieu of all rights and rights of action, statutory
or otherwise, to which a worker, or his legal personal
representative, or his dependants, are or may be entitled
against the employer or a director of the corporation
that is the employer, for or by reason of personal injury
to, or the death of, the worker occasioned by any
accident which happens to him arising out of, and in the
course of, his employment; and no action in any court of
law against the employer or a director of the corporation
that is the employer in respect thereof thereafter lies.

Minor entitled to compensation

13(2) A worker under the age of 18 years and
working at an age, and in an employment, permitted
under the laws of the province shall be deemed sui juris
for the purpose of this Part; and no other person has any
cause of action or right to compensation for an injury to
the worker except as expressly provided in this Part.

S.M. 2005, c. 17,s. 11.

Obligation du commettant

11 Une personne appelée dans le présent article
«le commettant », exploitant une industrie assujettie ou
non a la présente partie, qui passe un contrat avec une
autre personne en vue de I'exécution, par l'entrepreneur
ou sous sa direction, de I'ensemble ou d'une partie d'un
travail pour le commettant, doit s'assurer que
I'entrepreneur dépose les déclarations et les
renseignements exigés par la présente partie; s'il ne le
fait pas, il est passible d'une sanction administrative
visée au paragraphe 109.7(1).

L.M. 2005, c. 17, art. 10.

Pas de recours pour le recouvrement d'une
indemnité

12 Aucune action ne peut €tre intentée pour le
recouvrement d'une indemnité en vertu de la présente
partie; toutes les demandes d'indemnité sont entendues
et décidées par la Commission.

L.M. 1989-90, c. 47, art. 6.

Indemnité tenant lieu de tout autre recours

13(1) Le droit a lI'indemnité prévu par la présente
partie tient lieu de tous droits et droits d'action, de
quelque nature qu'ils soient, que l'ouvrier, son
représentant personnel ou les personnes a sa charge, ont
ou peuvent avoir contre l'employeur ou un
administrateur de la corporation qui est I'employeur en
raison d'une 1ésion ou d'un décés causé par un accident
survenu du fait et au cours de I'emploi de 'ouvrier; nulle
action découlant d'un tel accident ne peut dorénavant
étre intentée contre l'employeur ou l'administrateur
devant un tribunal judiciaire.

Droit du mineur a l'indemnité

13(2) Un ouvrier 4gé de moins de 18 ans, mais dont
l'age et le genre d'emploi sont conformes aux normes
des lois de la province, est réputé, pour l'application de
la présente partie, étre capable d'exercer ses droits; sauf
disposition expresse de la présente partie, aucune autre
personne ne posséde de cause d'action ou de droit a une
indemnité pour une 1ésion subie par l'ouvrier.

L.M. 2005, c. 17, art. 11.
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Contracting out of Act forbidden

14 It is not competent for a worker to agree with
his employer to waive or forego any of the benefits to
which he or his dependants are or may become entitled
under this Part; and every agreement to that end is void.

No deduction from wages by employer, or
contribution by workers

15 Except as provided in this Act, an employer
shall not, either directly or indirectly, deduct from the
wages of his worker any part of any sum that the
employer is or may become liable to pay into the
accident fund or otherwise under this Part, or require or
permit any of his workers to contribute in any manner
towards indemnifying the employer against any liability
that he has incurred or may incur under this Part.

Offence and administrative penalty
16 Every person who contravenes section 15

(a) commits an offence;

(b) is subject to an administrative penalty under
subsection 109.7(1); and

(c) is also liable to repay to the worker any sum that
has been deducted from the worker's wages or that
the worker has been required or permitted to pay in
contravention of section 15.

S.M. 1989-90, c. 47,s.7; S.M. 2005, c. 17, s. 12.

Notice of accident

17(1) In every case of injury to a worker by accident
in any industry within the scope of this Part, the worker,
or in the case of his death, a dependant, shall, as soon as
practicable, but in any case not later than 30 days after
the happening of the accident, give notice thereof to the
employer.

Interdiction de convenir de la non-application de la
Loi

14 Un ouvrier ne peut convenir avec son
employeur de renoncer a des prestations auxquelles lui
ou les personnes a sa charge ont ou pourraient avoir
droit sous le régime de la présente partie ou
d'abandonner ces prestations; tout accord conclu a cet
effet est nul.

Pas de retenues sur les salaires par 1'employeur

15 Sauf disposition contraire de la présente loi,
un employeur ne peut, soit directement soit
indirectement, déduire du salaire de son ouvrier une
partie d'une somme que l'employeur est ou pourrait étre
tenu de verser a la Caisse des accidents ou de payer
autrement sous le régime de la présente partie, ni exiger
ou permettre que l'un de ses ouvriers contribue de
quelque maniére a le dédommager de toute obligation a
laquelle il est tenu ou pourrait étre tenu sous le régime
de la présente partie.

Infraction et sanction administrative

16 Quiconque contrevient a l'article 15 commet
une infraction, encourt une sanction administrative
visée au paragraphe 109.7(1) et est tenu de rembourser
a l'ouvrier toute somme qui a été¢ déduite de son salaire
ou qu'il a di verser ou a été autoris€ a verser,
contrairement a cet article.

L.M. 1989-90, c. 47, art. 7; L.M. 2005, c. 17, art. 12.

Avis de I'accident

17(1) Lorsqu'un ouvrier travaillant dans une
industrie assujettie a la présente partie est victime d'un
accident, cet ouvrier ou, dans le cas de décés, une
personne a charge, doit, aussitot que possible, mais dans
tous les cas au plus tard 30 jours apres l'accident, en
aviser l'employeur.

Archived version
Current from 20 May 2021 to 31 Dec. 2021

31

Version archivée
A jour du 20 mai 2021 au 31 déc. 2021



Workers Compensation, C.C.S.M. c. W200
Partl:  Compensation

Accidents du travail, c. W200 de la C.P.L.M.
Partie | : Indemnisation

Contents of notice

17(2) The notice shall be in writing and contain the
name and address of the worker, and state in ordinary
language the nature and cause of the injury and the time
when, and place where, the accident occurred, and shall
be signed by the injured worker or some person on his
behalf, or, in case of death, by any one or more of his
dependants or by a person on their behalf.

Notice of occupational disease

17(3) In the case of an occupational disease, the
employer to whom the notice under subsection (1) is to
be given is the employer who last employed the worker
in the employment to the nature of which the disease is
due.

Manner of giving notice

17(4) The notice may be served upon the employer,
or upon any one employer if there are more employers
than one, or upon any officer or agent of the corporation
if the employer is a corporation, or upon any agent of
the employer in charge of the business in the place
where the injury occurred, by delivering it to the person
upon whom it is to be served, or leaving it at his
residence or place of business, or by sending it by
registered mail addressed to him at his last known
residence or place of business.

Failure to give notice a bar to any claim
17(5) Failure to give the notice required by virtue of
this section, unless excused by the board, on the ground

(a) that notice for some sufficient reason could not
have been given; or

(b) that the employer or his superintendent or agent
in charge of the work where the accident happened
had knowledge of the injury; or

(c) that the board is of opinion that the claim is a
just one and ought to be allowed;

is a bar to any claim for compensation under this Part.

S.M. 1991-92, c. 36, s. 10.

Contenu de I'avis

17(2) L'avis doit étre donné par écrit et indiquer le
nom et l'adresse de l'ouvrier; il doit énoncer, dans le
langage courant, la nature et la cause de la lésion, le
jour et l'heure de l'accident et l'endroit ou il s'est
produit; l'avis est signé par l'ouvrier victime de
l'accident ou par quelqu'un d'autre en son nom et, en cas
de déces, par une ou plusieurs des personnes a sa charge
ou par quelqu'un d'autre en leur nom.

Avis — maladie professionnelle

17(3) Dans le cas d'une maladie professionnelle,
l'avis visé au paragraphe (1) est donné au dernier
employeur chez qui l'ouvrier a effectué le genre de
travail qui est a l'origine de la maladie.

Signification de I'avis

17(4) L'avis peut étre signifié a 'employeur, a I'un
des employeurs s'il y en a plus d'un, a un dirigeant ou un
représentant de la corporation si I'employeur est une
corporation ou a tout représentant de I'employeur
responsable de l'entreprise a 1'endroit ou l'accident est
survenu, en le remettant a la personne a qui il doit &tre
signifié, en le laissant a sa résidence ou a son
établissement ou en l'envoyant par lettre recommandée
a la derniére adresse connue de sa résidence ou de son
établissement.

Conséquence de I'omission de donner 1'avis

17(5) L'omission de donner l'avis exigé par le
présent article empéche toute demande d'indemnité sous
le régime de la présente partie & moins que la
Commission n'excuse le défaut au motif que, selon le
cas :

a) l'avis, pour une raison valable, n'aurait pu étre
donné;

b) l'employeur, son contremaitre ou son représentant
responsable du travail a l'endroit ou l'accident s'est
produit, avait connaissance de la 1ésion;

¢) laréclamation, selon l'opinion de la Commission,
est bien fondée et qu'elle devrait étre accueillie.

L.M. 1991-92, c. 36, art. 10.
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Employer to report accident

18(1) In case of an accident giving rise to a claim
for compensation, the employer of the worker shall,
within five business days

(a) from the day upon which the worker reports the
occurrence to the employer; or

(b) from the day the employer otherwise learns of it;

whichever day is earlier, report the accident and the
injury resulting therefrom to the board, and also to any
local representative of the board at the place where the
accident occurred.

Definition of ""business day"
18(1.1) In subsection (1), "business day" means
Monday to Friday, except a day that is a holiday.

Contents of report and filing
18(2) The report shall be in writing, and state

(a) the name and address of the worker and the
nature of the industry in which he was employed;

(b) the time when and place where the accident
occurred;

(c) the cause and nature of the accident and injury;

(d) the name and address of the physician by whom
the worker was or is being attended for the injury;
and

(e) any other particulars required by the board;

and must be filed in a form and manner acceptable to
the board.

Further reports

18(3) The employer shall make such further and
other reports respecting the accident and worker as may
be required by the board.

Avis de I'employeur

18(1) L'employeur d'un ouvrier qui, par suite d'un
accident, présente une demande d'indemnisation doit,
dans les cing jours ouvrables :

a) suivant le jour ou l'ouvrier 1'a avisé de 'accident;

b) suivant le jour ou il en a eu autrement
connaissance,

selon le jour qui arrive le plus t6t, faire rapport a la
Commission de l'accident et de la 1ésion qui en est
résultée et aviser aussi le représentant local de la
Commission a I'endroit ou l'accident est survenu.

Définition

18(1.1) Pour I'application du paragraphe (1), « jour
ouvrable » s'entend du lundi au vendredi, a I'exception
des jours fériés.

Contenu du rapport et dépot
18(2) Le rapport doit étre fait par écrit et indiquer :

a) le nom et l'adresse de l'ouvrier et la nature de
l'industrie ou il était employ¢;

b) le jour et I'heure de l'accident ainsi que I'endroit
ou il est survenu;

¢) la cause et la nature de I'accident et de la 1ésion,;

d) le nom et I'adresse du médecin qui a soigné ou
soigne l'ouvrier pour sa lésion;

e) les autres la
Commission.

renseignements exigés par

Le rapport est déposé en la forme et de la maniére que
la Commission juge acceptables.

Autres rapports

18(3) L'employeur doit faire au sujet de I'accident et
de louvrier les autres rapports et les rapports
supplémentaires que la Commission peut exiger.
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Offence and administrative penalty

18(4) An employer who fails to make a report
required under this section commits an offence and is
subject to an administrative penalty under
subsection 109.7(1).

18(5)

S.M. 1989-90, c. 47, s. 8; S.M. 1991-92, ¢. 36, s. 11; S.M. 2005, c. 17,
s. 13.

[Repealed] s.M. 2005, c. 17, 5. 13.

Employer's duty to report worker's return to work
18.1(1) An employer must notify the board when a
worker who has been unable to work as a result of an
accident returns to work with that employer.

Administrative penalty

18.1(2) An employer who fails to comply with
subsection (1) is subject to an administrative penalty
under subsection 109.7(1).

S.M. 2005, c. 17, s. 14.

Application for compensation

19(1) A worker or dependant entitled to
compensation under this Part shall file with the board an
application and the certificate of any health care
provider, hospital or other health care facility that
provides care to the worker, in a form and manner
acceptable to the board, with such proof or other
information as the board requires, and pending the
receipt of proof or information, the board may withhold
compensation.

Must be filed within one year
19(2) Subject to section 109, unless application for
the compensation is filed

(a) within one year after the day upon which the
injury occurred; or

Infraction et sanction administrative

18(4) L'employeur qui omet de faire un rapport
exigé au présent article commet une infraction et est
passible d'une sanction administrative visée au
paragraphe 109.7(1).

18(5)

L.M. 1989-90, c. 47, art. 8; L.M. 1991-92, c. 36, art. 11; L.M. 2005,
c. 17, art. 13.

[Abrogé] L.M. 2005, c. 17, art. 13.

Obligation de I'employeur de signaler le retour au
travail de I'ouvrier

18.1(1) L'employeur avise la Commission lorsqu'un
ouvrier qui était incapable de travailler en raison d'un
accident retourne travailler pour lui.

Sanction administrative

18.1(2) L'employeur qui omet de se conformer au
paragraphe (1) est passible d'une sanction
administrative visée au paragraphe 109.7(1).

L.M. 2005, c. 17, art. 14.

Demande d'indemnité

19(1) L'ouvrier ou la personne a charge qui a droit
aune indemnité aux termes de la présente partie dépose
auprés de la Commission une demande d'indemnisation
et le certificat du fournisseur de soins de santé, de
I'h6pital ou d'un autre établissement de soins de santé
qui prodigue des soins a l'ouvrier, en la forme et de la
maniére jugées satisfaisantes par la Commission, ainsi
que les preuves et autres renseignements que la
Commission exige. La Commission peut ne pas verser
les indemnités tant qu'elle n'a pas recgu les preuves et les
renseignements exigés.

Prescription d'un an

19(2) Sous réserve de larticle 109, aucune
indemnité pour Iésion n'est payable sous le régime de la
présente partie a moins que la demande d'indemnité ne
soit déposée :

a) dans un délai d'un an suivant la date a laquelle la
Iésion a été subie;
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(b) in case the applicant is a dependant, within one
year after the death of the worker;

no compensation in respect of any injury is payable
under this Part.

Payment of medical aid

19(3) The board may, on proof of the accident from
the employer and medical attendant, pay for the medical
aid rendered without formal claim thereto being filed by
the worker.

Worker's duty to report return to work

194) A worker who has been unable to work as a
result of an accident must immediately notify the board
upon returning to work.

Administrative penalty

19(5) A worker who fails to comply with
subsection (4) commits an offence and is subject to an
administrative penalty under subsection 109.7(1).

S.M. 1991-92, c. 36, s. 12; S.M. 2005, c. 17, s. 15; S.M. 2014, c. 31,
s. 3.

Discouraging worker from claiming compensation
19.1(1) No employer or person acting on behalf of an
employer shall take any action that prevents or
discourages or attempts to prevent or discourage a
worker from applying for compensation, pursuing an
application that has been made or receiving
compensation under this Part.

No discriminatory action
19.1(2) No employer or person acting on behalf of an
employer shall take or threaten to take discriminatory
action against a person for

(a) reporting or attempting to report an alleged
violation of subsection (1) to the board; or

b) dans le délai d'un an suivant la date du décés de
l'ouvrier, lorsque la demande est faite par une
personne a charge.

Paiement de I'assistance médicale

19(3) La Commission peut, si l'employeur et le
médecin traitant lui ont fourni la preuve de 1'accident,
payer le colt de I'assistance médicale méme si I'ouvrier
n'a pas déposé une réclamation a cet effet en la forme
prescrite.

Obligation de l'ouvrier de signaler son retour au
travail

19(4) L'ouvrier qui était incapable de travailler en
raison d'un accident avise la Commission dés qu'il
retourne au travail.

Sanction administrative

19(5) L'ouvrier qui omet de se conformer au
paragraphe (4) commet une infraction et est passible
d'une sanction administrative visée au
paragraphe 109.7(1).

L.M. 1991-92, c. 36, art. 12; L.M. 2005, c. 17, art. 15; L.M. 2014, ¢. 31,
art. 3.

pY

Déconseiller a
indemnité

19.1(1) 1 est interdit aux employeurs et aux
personnes qui agissent en leur nom de prendre quelque
mesure que ce soit pour déconseiller a un ouvrier de
demander une indemnité, de poursuivre une demande
déja faite ou de recevoir une indemnité sous le régime
de la présente partie, ou pour l'en empécher ou pour
tenter de le lui déconseiller ou de I'en empécher.

un ouvrier de demander une

Mesures discriminatoires

19.1(2) 1 est interdit aux employeurs et aux
personnes qui agissent en leur nom de prendre ou de
menacer de prendre des mesures discriminatoires contre
les personnes qui accomplissent les actes suivants :

a) soit signaler ou tenter de signaler a la
Commission les cas ou il y aurait violation du
paragraphe (1);
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(b) exercising any right or carrying out any duty in
accordance with this Act or the regulations.

Onus on employer

19.1(3) If, in a prosecution or other proceeding under
this Act, it is established that discriminatory action was
taken against a person after he or she

(a) reported or attempted to report an alleged
violation of subsection (1); or

(b) exercised any right or carried out any duty in
accordance with this Act or the regulations;

the employer is presumed to have taken the
discriminatory action contrary to subsection (2). The
employer may rebut the presumption by showing that
the action taken was not related to the conduct
described in clause (a) or (b).

Offence and administrative penalty

19.14) A person who contravenes this section
commits an offence and is subject to an administrative
penalty under subsection 109.7(1).

Meaning of "discriminatory action"

19.1(5) In this section, "discriminatory action"
includes any act or omission by an employer or a person
acting on behalf of an employer that adversely affects a
worker's employment, including a transfer, demotion,
layoff or termination.

S.M. 1991-92, c. 36, s. 12; S.M. 2005, ¢. 17, s. 16; S.M. 2014, c. 31,
s. 4.

Board may require notices
19.2(1) The board may require a person to post and
keep posted in a conspicuous place on the person's
premises any notices that the board considers necessary
for the purposes of this Act.

b) soit exercer un droit ou exécuter des fonctions en
conformité avec la présente loi ou ses réglements.

Fardeau de la preuve

19.1(3) L'employeur est présumé avoir enfreint le
paragraphe (2) si, dans le cadre d'une poursuite ou d'une
procédure sous le régime de la présente loi, il est établi
que des mesures discriminatoires ont ét€ prises a
I'encontre d'une personne aprés qu'elle ait accompli les
actes suivants :

a) soit signaler ou tenter de signaler un cas ou il y
aurait eu violation du paragraphe (1);

b) soit exercer un droit ou exécuter une fonction en
conformité avec la présente loi ou ses réglements.

L'employeur peut toutefois réfuter cette présomption en
démontrant que les mesures prises n'avaient pas rapport
aux actes en question.

Infraction et sanction administrative

19.1(4) Quiconque contrevient au présent article
commet une infraction et est passible d'une sanction
administrative visée au paragraphe 109.7(1).

Définition de « mesures discriminatoires »

19.1(5) Au présent article, « mesures
discriminatoires » s'entend d'un acte ou d'une omission
de I'employeur ou d'une personne agissant en son nom
qui porte atteinte aux conditions d'emploi de I'ouvrier,
notamment une mutation, une rétrogradation, une mise
a pied ou un renvoi.

L.M. 1991-92, c. 36, art. 12; L.M. 2005, c. 17, art. 16; L.M. 2014, ¢c. 31,
art. 4.

Affichage obligatoire des avis

19.2(1) LaCommission peut ordonner a une personne
d'afficher et de garder affichés dans un endroit bien en
vue sur les lieux les avis qu'elle juge nécessaires a
l'application de la présente loi.
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Offence and administrative penalty

19.2(2) A person who contravenes this section
commits an offence and is subject to an administrative
penalty under subsection 109.7(1).

S.M. 2014, c. 31,s.5; S.M. 2015, c. 13, 5. 4.

Duty of those providing care to an injured worker

20 Every health care provider, hospital or health
care facility that provides care to a worker who has been
injured in an accident within the scope of this Part must

(a) provide reports in respect of the injury in the
form and manner required by the board; and

(b) give reasonable and necessary information,
advice and assistance to the injured worker and the
dependants of the worker in making application for
compensation, including any certificates and reports
that may be required by the board, without charge to
the worker or the dependants of the worker.

S.M. 1989-90, c. 47, s. 9; S.M. 2001, c. 36, s. 71; S.M. 2005, c. 17,
s. 17.

Medical reports not admissible as evidence

20.1 A report made or submitted to the board
under section 20 for the purpose of a claim of a worker
or a dependant is for the use and purposes of the board,
and is not admissible as evidence in a court or tribunal
in an action or proceeding against the person or hospital
that makes or submits the report, unless it is proved that
the report is made maliciously.

S.M. 1991-92, c. 36, s. 13; S.M. 2005, c. 17, s. 80.

Worker to submit to examination

21(1) Ifrequired by the board, a worker who applies
for, or is receiving compensation shall submit to
medical examination at a place reasonably convenient
for the worker and fixed by the board.

Infraction et sanction administrative

19.2(2) Quiconque contrevient au présent article
commet une infraction et est passible d'une sanction
administrative visée au paragraphe 109.7(1).

L.M. 2014, c. 31, art. 5; L.M. 2015, c. 13, art. 4.

Obligation des personnes qui prodiguent des soins a
un ouvrier

20 Le fournisseur de soins de santé, I'hopital ou
I'établissement de soins de santé qui prodigue des soins
a un ouvrier pour une lésion subie lors d'un accident
visé par la présente partie :

a) d'une part, fournit les rapports relatifs a la 1ésion
en la forme et de la maniére que la Commission
prescrit;

b) d'autre part, donne gratuitement a l'ouvrier qui a
subi la Iésion et aux personnes a sa charge tous les
renseignements, tous les conseils et toute l'aide
raisonnables et nécessaires pour qu'ils puissent faire
la demande d'indemnité, y compris les certificats et
les rapports que la Commission peut exiger.

L.M. 1989-90, c. 47, art. 9; L.M. 2001, c. 36, art. 71; L.M. 2005, c. 17,
art. 17.

Preuve — rapports médicaux

20.1 Seule la Commission peut utiliser les rapports
qui lui sont présentés en vertu de l'article 20
relativement a une demande d'indemnisation déposée
par un ouvrier ou une personne a charge. Ces rapports
ne sont pas admissibles en preuve devant les cours ou
les tribunaux dans une instance intentée contre la
personne ou I'hopital qui les a présentés, a moins qu'il
ne soit prouvé que les rapports ont été établis avec
l'intention de nuire.

L.M. 1991-92, c. 36, art. 13.

Examen médical obligatoire

21(1) Si la Commission l'exige, l'ouvrier qui
demande ou rec¢oit une indemnité est tenu de se
soumettre a un examen médical a un endroit qui doit lui
étre raisonnablement accessible et que fixe la
Commission.
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Failure to be examined

21(2) Where a worker fails to submit to the
examination, or obstructs the examination, the right to
compensation is suspended until the examination has
taken place; and no compensation is payable during the
period of the suspension unless the board otherwise
determines.

S.M. 1989-90, c. 47, s. 10; S.M. 1991-92, c. 36, s. 14.

Worker to co-operate and mitigate
22(1) Every worker must

(a) take all reasonable steps to reduce or eliminate
any impairment or loss of earnings resulting from an
injury;

(b) seek out, co-operate in and receive medical aid
that, in the opinion of the board, promotes the
worker's recovery; and

(c) co-operate with the board in developing and
implementing programs for returning to work,
rehabilitation or disability management or any other
program the board considers necessary to promote
the worker's recovery.

Board may reduce or suspend compensation

22(2) If a worker fails to comply with
subsection (1), the board may reduce or suspend the
compensation payable to the worker.

S.M. 1991-92, c. 36, s. 15; S.M. 2005, c. 17, s. 18.

Wage loss benefits exempt from garnishment order
23(1) Wage loss benefits payable to a worker or
dependant under this Part are deemed to be wages for
the purposes of The Garnishment Act and are exempt
from seizure or attachment under a garnishing order to
the same extent as wages are exempt under that Act.

23(2) [Repealed] s.M. 2005, c. 17, 5. 19.

Défaut de se soumettre a I'examen

21(2) Si l'ouvrier ne se soumet pas a I'examen ou 'y
fait obstacle de quelque fagon, son droit a
l'indemnisation est suspendu jusqu'a ce que I'examen ait
eu lieu; aucune indemnité n'est payable durant cette
période de suspension sauf si la Commission en décide
autrement.

L.M. 1989-90, c. 47, art. 10.

Obligations des ouvriers
22(1) Les ouvriers :

a) prennent toutes les mesures voulues pour atténuer
ou supprimer une déficience ou une perte de gains
découlant d'une 1ésion;

b) demandent, acceptent et re¢oivent I'aide médicale
qui, selon la Commission, favorise leur guérison;

c) collaborent avec la Commission pour
I'élaboration et la mise en ceuvre de programmes de
retour au travail, de réadaptation ou de gestion des
limitations fonctionnelles ou de tout autre
programme qui, selon elle, faciliterait leur guérison.

Suspension ou réduction de l'indemnité par la
Commission

22(2) Si louvrier ne se conforme pas au
paragraphe (1), la Commission peut réduire ou
suspendre I'indemnité qui lui est payable.

L.M. 1991-92, c. 36, art. 15; L.M. 2005, c. 17, art. 18.

Insaisissabilité des indemnités

23(1) Les indemnités auxquelles un ouvrier ou une
personne a charge a droit aux termes de la présente
partie sont réputées un salaire pour I'application de la
Loi sur la saisie-arrét. Elles sont insaisissables au
méme titre que les salaires visés par cette loi.

23(2) [Abrogé] L.M. 2005, c. 17, art. 19.
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Compensation exempt from garnishment, etc.
23(3) Subject to subsection (1), compensation is
exempt from garnishment, seizure, attachment,
execution or any similar process or claim and may not
be assigned.

S.M. 1991-92, c. 36, s. 16; S.M. 2005, c. 17, s. 19 and 80.

Review of payments by board

24(1) Any periodical payment to a worker may be
reviewed by the board; and, on the review, the board
may put an end to or diminish or may increase the
payment to a sum not beyond the maximum hereinafter
prescribed.

Suspension of payment

24(2) Where a claimant is confined to a prison the
board may, after due investigation, withold or suspend
the payment of compensation to the worker or other
person receiving compensation for such period as the
board considers advisable.

Payment of suspended compensation

24(3) Where compensation is so withheld it may be
paid to dependants of the claimant or to such other
persons as the board deems advisable.

Payments to committee or substitute decision maker
24(3.1) Where a worker or dependant who is entitled
to benefits under this Part has a committee appointed
under The Mental Health Act or has a substitute
decision maker for property appointed under The
Vulnerable Persons Living with a Mental Disability Act
who has the power to receive payments on behalf of the
person, the board shall pay the benefits to the committee
or substitute decision maker, as the case may be.

24(4) and (5) [Repealed] s.M. 1991-92, ¢. 36,s. 17.

24(6)

S.M. 1989-90, c¢. 47, s. 11 and 12; S.M. 1991-92, c. 36, s. 17;
S.M. 1993, c. 29, s. 209; S.M. 1998, c. 36, s. 137; S.M. 2005, c. 17,
s. 80.

[Repealed] s.M. 1989-90, c. 47, s. 12.

Insaisissabilité des indemnités

23(3) Sous réserve du paragraphe (1), les
indemnités ne peuvent faire 'objet d'une saisie-arrét,
d'une saisie, d'une exécution ni d'une procédure ou
d'une demande semblable et ne peuvent étre cédées.

L.M. 1991-92, c. 36, art. 16; L.M. 2005, c. 17, art. 19.

Révision des prestations par la Commission

24(1) La Commission peut réviser le montant de
toute prestation payable périodiquement et décider soit
de cesser tout paiement, soit de diminuer le montant de
la prestation, soit de I'augmenter, mais sans dépasser le
maximum prévu ci-apres.

Suspension des paiements

24(2) Lorsque le réclamant est détenu dans une
prison, la Commission peut, aprés enquéte, retenir ou
suspendre le paiement de l'indemnité au réclamant
durant la période qu'elle juge indiquée.

Paiement de l'indemnité a un tiers

24(3) Lorsque I'indemnité est ainsi retenue, elle peut
étre payée aux personnes a charge du réclamant ou, si la
Commission le juge a propos, a d'autres personnes.

Paiement au curateur ou au subrogé

24(3.1) La Commission paie les prestations
auxquelles a droit un ouvrier ou une personne a charge
en vertu de la présente partie au curateur de l'ouvrier ou
de la personne a charge nommé en vertu de la Loi sur la
santé mentale ou au subrogé a I'égard de ses biens
nommé en vertu de la Loi sur les personnes vulnérables
ayant une déficience mentale et investi du pouvoir de
recevoir des paiements en son nom.

24(4) et (5) [Abrogés] L.M. 1991-92, c. 36, art. 17.
24(6)

L.M. 1989-90, c. 47, art. 11 et 12; L.M. 1991-92, c. 36, art. 17;
L.M. 1993, c. 29, art. 209; L.M. 1998, c. 36, art. 137.

[Abrogé] L.M. 1989-90, c. 47, art. 12.
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25 [Repealed]

S.M. 1989-90, c. 47, s. 12.

Payment of compensation for minor

26 Where compensation is payable to a minor,
the payments may be made to such person or persons as,
in the opinion of the board from time to time, are best
qualified to administer the payments, whether or not the
person or persons are the legal guardians of the minor.

S.M. 1989-90, c. 47, s. 13; S.M. 1991-92, c. 36, s. 18.

Provision of medical aid

27(1) The board may provide a worker with such
medical aid as the board considers necessary to cure and
provide relief from an injury resulting from an accident.

Emergency expenditures
27(1.1) Where a worker dies or is hospitalized in
critical or serious condition as the result of an accident,
the board may reimburse one member of the immediate
family of the worker for reasonable expenses incurred
as a result of the accident.

Clothing allowance in certain cases

27(2) In addition to the other compensation
provided by this Part, the board may allow to an injured
worker who, because of the nature of an injury in
respect of which he has received compensation, wears
a prosthetic device or orthotic device, an additional
clothing allowance to compensate for the additional
deterioration of clothes caused by the wearing of the
prosthetic device or orthotic device.

Compensation for repair, loss, breakage

27(3) In addition to any other compensation under
this Part, the board may pay to a worker who suffers an
injury resulting from an accident or sustains damage to
an artificial limb arising out of and in the course of
employment the cost, or part of the cost, of repairing or
replacing the worker's eye glasses, contact lenses,
dentures, hearing aid, artificial eye, artificial limb and
any other prosthetic device, and clothing worn at the
time of the accident.

25 [Abrogé]

L.M. 1989-90, c. 47, art. 12.

Indemnité — mineur

26 Les indemnités dues a un mineur peuvent étre
versées aux personnes que la Commission juge étre les
plus aptes a les administrer, que les personnes soient ou
non les tuteurs du mineur.

L.M. 1989-90, c. 47, art. 13; L.M. 1991-92, c. 36, art. 18.

Aide médicale

27(1) La Commission peut fournir aux ouvriers
l'aide médicale qu'elle juge nécessaire pour guérir une
lésion résultant d'un accident et en atténuer les effets.

Dépenses engagées par suite d'un accident

27(1.1) La Commission peut verser un
remboursement a un membre de la famille immédiate de
I'ouvrier qui décéde ou qui est hospitalisé dans un état
critique ou grave par suite d'un accident a I'égard des
dépenses raisonnables engagées en raison de l'accident.

Allocation vestimentaire en certains cas

27(2) En plus de l'indemnité prévue a la présente
partie, la Commission peut accorder a l'ouvrier qui a
subi une Iésion et qui, en raison de la nature de la 1ésion
donnant droit a l'indemnité, porte une prothése ou une
orthése, une allocation pour le dédommager de la
détérioration additionnelle de ses vétements causée par
le port de cet appareil.

Indemnité — réparation, perte, bris

27(3) En plus des indemnités prévues a la présente
partie, la Commission peut verser a l'ouvrier qui subit
une Iésion par suite d'un accident ou dont le membre
artificiel a ét¢ endommagé du fait et au cours de son
emploi tout ou partie du colt de remplacement ou de
réparation des lunettes, des lentilles cornéennes, des
dentiers, des prothéses auditives, des prothéses
oculaires, des membres artificiels et toute autre prothése
orthopédique ainsi que des vétements que l'ouvrier
portait au moment de l'accident.
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Wage loss resulting from loss or damage

27(4) The board may award wage loss benefits for
such period of time as the board considers reasonable to
permit repair or replacement of a damaged or lost item,
where the worker

(a) isentitled to compensation under subsection (3);

(b) has no immediately available replacement for the
damaged or lost item; and

(c) is, in the opinion of the board, thereby unable to
perform the wusual functions of his or her
employment.

27(5) [Repealed] s.M. 1991-92, c. 36, s. 19.

Autopsy

27(6) Where an autopsy is deemed by the board
necessary to enable it to determine the cause of any
death, the board may direct that the autopsy be made
within a time to be fixed by the board; and, if the
dependant or dependants refuse to permit the autopsy,
the board may reject any claim for compensation under
this Part.

Expenses
27(7) The expenses of the autopsy shall be paid out
of the accident fund.

Medical aid by employers

27(8) The board may in its discretion authorize
employers to furnish or provide medical aid at the
expense of the board and upon terms fixed by it.

2709) [Repealed] s.M. 1991-92, c. 36, 5. 19.

Perte de salaire — bris, dommage

27(4) La Commission peut verser, pendant une
période qu'elle juge raisonnable, des prestations
d'assurance-salaire afin de permettre a un ouvrier qui
remplit les conditions qui suivent de faire réparer un
objet brisé ou de remplacer un objet perdu :

a) l'ouvrier a droit & une indemnité en vertu du
paragraphe (3);

b) il n'a pas d'autres objets pour remplacer
immeédiatement celui qui a été perdu ou endommagg;

c¢) il ne peut, selon la Commission, remplir ses
fonctions normales sans cet objet.

27(5) [Abrogé] L.M. 1991-92, c. 36, art. 19.
Autopsie
27(6) Lorsqu'elle juge qu'une autopsie est

nécessaire pour qu'elle puisse établir la cause d'un
déces, la Commission peut ordonner d'y procéder dans
le délai qu'elle détermine; si les personnes a charge
refusent d'autoriser l'autopsie, la Commission peut
rejeter toute demande d'indemnisation sous le régime de
la présente partie.

Paiement du coiit de I'autopsie
27(7) Le codt de l'autopsie est payé sur la Caisse
des accidents.

Assistance médicale fournie par les employers
27(8) La Commission peut permettre aux employers
de fournir 'assistance médicale a ses frais et selon les
modalités qu'elle détermine.

27(9) [Abrogé] L.M. 1991-92, c. 36, art. 19.
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Medical aid to be under supervision of board
27(10) Medical aid furnished or provided under any
of the preceding subsections of this section shall at all
times be subject to the supervision and control of the
board; and the board may contract with health care
providers, hospitals or other health care facilities for
any medical aid required, and agree on a scale of fees or
remuneration for any such medical aid.

Fees for medical aid
27(11) The fees or charges payable for medical aid
and medical reports

(a) shall be fixed by the board; and

(b) shall not be more than the board considers
reasonable and proper for service rendered to a
worker;

and no action lies for an amount larger than is fixed by
the board.

Worker's personal physician

27(12) Without in any way limiting the power of the
board under this section to supervise and provide
medical aid in every case where the board is of the
opinion that the exercise of that power is expedient, the
board may permit medical aid to be administered, so far
as the selection of a physician is concerned, by the
physician who may be selected or employed by the
injured worker or his employer, to the end that so far as
possible any competent physician may be employed and
be available to injured workers.

27(13) [Repealed] .M. 1991-92, c. 36, s. 19.

Assistance médicale sous la direction de la
Commission

27(10) L'assistance médicale fournie aux termes des
paragraphes précédents du présent article demeure sous
la surveillance et la direction de la Commission; cette
derniére peut, pour fournir l'assistance médicale
nécessaire, conclure des ententes avec des fournisseurs
de soins de santé, des hdpitaux ou d'autres
établissements de soins de santé et convenir des
honoraires ou de la rémunération a verser pour
l'assistance médicale ainsi fournie.

Honoraires relatifs a 1'assistance médicale
27(11) Leshonoraires ou frais exigibles relativement
a l'assistance médicale et aux rapports médicaux :

a) sont fixés par la Commission;

b) ne peuvent excéder le montant que la
Commission estime raisonnable et indiqué a 1'égard
des services fournis a l'ouvrier.

Aucune action ne peut étre intentée en vue de
l'obtention d'un montant supérieur a celui fixé par la
Commission.

Choix du médecin par l'ouvrier

27(12) Sans que soit restreint d'aucune facon le
pouvoir de la Commission, prévu au présent article, de
fournir et de surveiller I'assistance médicale lorsqu'elle
juge opportun de le faire, la Commission peut, afin que
l'ouvrier qui a subi une lésion puisse, autant que
possible, avoir recours a tout médecin compétent,
permettre a cet ouvrier, dans la mesure ou cette
permission ne vise que le choix du médecin, de se faire
soigner par le médecin choisi par 'ouvrier lui-méme ou
par son employeur ou dont les services ont été requis
par 1'un ou par l'autre.

27(13) [Abrogé] L.M. 1991-92, c. 36, art. 19.
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Account to be filed within 12 months

27(14) No account for medical aid shall be
recognized by the board unless the account is filed with
the board within 12 months from the discharge of the
worker by the health care provider who gave the
medical aid, or within 12 months of the date upon
which the worker returned to work following the
accident, whichever period is the shorter.

27(15) [Repealed] s.M. 1991-92, c. 36, s. 19.

Transportation to hospital and care on journey
27(16) Every employer must, where necessary upon
the happening of an accident to a worker,

(a) permit immediate transportation to a hospital or
to a place where proper and adequate medical care
can be given; and

(b) provide for the giving of necessary care to the
injured worker during the journey.

27(17) to (19) [Repealed] s.M. 2005, c. 17, s. 20.

Academic, vocational, rehabilitative assistance
27(20) The board may make such expenditures from
the accident fund as it considers necessary or advisable
to provide academic or vocational training, or
rehabilitative or other assistance to a worker for such
period of time as the board determines where, as a result
of an accident, the worker

(a) could, in the opinion of the board, experience a
long-term loss of earning capacity;

(b) requires assistance to reduce or remove the
effect of a handicap resulting from the injury; or

(c) requires assistance in the activities of daily
living.

S.M. 1989-90, c. 47, s. 14; S.M. 1991-92, c. 36, s. 19; S.M. 2005, c. 17,
s. 20.

Dépot des factures relatives a une aide médicale
27(14) La Commission n'accepte aucune facture
relative a une aide médicale qui n'est pas déposée
auprés d'elle dans les 12 mois suivant le jour ou
I'ouvrier a regu son congé du fournisseur de soins de
sant¢ qui lui a fourni l'aide médicale ou dans
les 12 mois suivant son retour au travail aprés
l'accident, selon la période qui est la plus courte.

27(15) [Abrogé] L.M. 1991-92, c. 36, art. 19.

Transport a 1'hopital et soins prodigués pendant le
trajet

27(16) Lorsqu'un ouvrier est victime d'un accident,
I'employeur doit, lorsque la situation l'exige :

a) permettre que l'ouvrier soit transporté sans tarder
a un hopital ou a un endroit ou il peut recevoir les
soins médicaux appropriés compte tenu de son état;

b) voir a ce que l'ouvrier qui a subi une lésion
recoive les soins nécessaires pendant le trajet.

27(17) a (19) [Abrogés] L.M. 2005, c. 17, art. 20.

Aide

27(20) LaCommission peut verser, sur la Caisse des
accidents, les sommes qu'elle considére comme
nécessaires ou indiquées pour fournir & un ouvrier ayant
subi un accident une formation scolaire ou
professionnelle ou de l'aide, notamment de la
réadaptation, pendant la période qu'elle juge nécessaire
si I'ouvrier en question, selon le cas :

a) risque de subir, selon elle, une perte de longue
durée de sa capacité de gain;

b) a besoin d'aide pour réduire ou éliminer I'effet
d'un handicap résultant de la 1ésion;

¢) a besoin d'aide pour ses activités quotidiennes.

L.M. 1989-90, c. 47, art. 14; L.M. 1991-92, c. 36, art. 19; L.M. 2005,
c. 17, art. 20.
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Limit on further claims Restrictions
27.1 The board may limit or deny a subsequent  27.1 La Commission peut restreindre ou rejeter une

claim for medical aid, impairment benefits or wage loss
benefits where

(a) the worker previously made a claim for an injury
of the same nature as the injury in respect of which
the claim is made;

(b) the worker has a medical condition that, in the
opinion of the board, requires the worker to be
removed temporarily or permanently from working
in a particular class of employment because the
medical condition could result in an injury of the
same nature as the injury in respect of which the
claim is made;

(c) the claim is made after the board requested the
worker to discontinue employment in the particular
class of employment in order to avoid injuries of that
nature;

(d) the board has provided or offered to provide the
worker with such academic, vocational or
rehabilitative assistance as the board considers
necessary to enable the worker to become
employable in another class of employment; and

(e) the worker continues or returns to employment
in the particular class of employment without the
approval of the board.

S.M. 1991-92, c. 36, s. 20; S.M. 2005, c. 17, s. 21.

Agreements with Minister of Health

27.2 The board may enter into agreements with the
Minister of Health respecting methods of payment by
the board or the Minister of Health of the costs of
medical aid provided under this Act.

S.M. 1991-92, c. 36, 5. 20; S.M. 1992, c. 35, s. 58.

demande subséquente d'aide médicale, d'indemnité de
déficience ou de prestations d'assurance-salaire si :

a) l'ouvrier a déja présenté une demande
relativement a une 1ésion du méme genre que celle
faisant I'objet de la demande;

b) I'état de santé de l'ouvrier nécessite, selon elle,
que celui-ci soit placé, temporairement ou en
permanence, dans une catégorie spéciale d'emploi,
son état de santé pouvant résulter en une 1ésion du
méme genre que celle faisant l'objet de la demande;

c) la demande est présentée aprés qu'elle ait
demandé a l'ouvrier de cesser de travailler dans la
catégorie spéciale d'emploi afin d'éviter des 1ésions
de ce genre;

d) elle a fourni ou offert a I'ouvrier la formation
scolaire ou professionnelle ou la réadaptation qu'elle
juge nécessaire pour permettre a ce dernier de
travailler dans une autre catégorie d'emploi;

e) l'ouvrier continue de travailler dans la catégorie
d'emploi en question ou retourne au travail dans
cette catégorie d'emploi sans l'approbation de la
Commission.

L.M. 1991-92, c. 36, art. 20; L.M. 2005, c. 17, art. 21.

Ententes

27.2 La Commission peut passer des ententes avec
le ministre de la Santé relativement aux méthodes a
utiliser pour le paiement des frais liés a 'aide médicale
fournie en application de la présente loi.

L.M. 1991-92, ¢c. 36, art. 20; L.M. 1992, c. 35, art. 58.
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COMPENSATION ON DEATH OF WORKER

Compensation to dependants of deceased worker
28(1) Where an accident results in the death of a
worker, compensation is payable to the worker's
dependants in accordance with sections 29 to 35.

Compensation and costs payable on death of worker
28(2) Where an accident results in the death of a
worker, the board shall pay to the estate of the worker
or to such person as the board may determine, $9,310.
and such part of the expenses as the board may approve
in respect of transporting the body from the place of
death to the worker's usual place of residence, where the
worker dies

(a) in the province, away from his or her usual place
of residence; or

(b) outside the province, and his or her usual place
of residence is in the province.

R.S.M. 1987 Supp., c. 31, s. 20; S.M. 1989-90, c. 6, s. 2 to 7;
S.M. 1989-90,c¢.47,s.15;S.M. 1991-92,¢.5,s.2; S.M. 1991-92, ¢c. 36,
s.21; S.M. 2005, c. 17, s. 22 and 80.

Compensation payable to dependants
29(1) Compensation is payable to a dependant of a
deceased worker as follows:

(a) to the spouse or common-law partner of the
worker,

(1) a lump sum of $45,500., and

(il)) monthly payments equal to 90% of the
worker's net average earnings before the
accident, less any amount payable to another
dependant under clauses (b) to (e);

(b) in respect of each child of the worker under the
age of 18 years, a monthly payment of $250.;

(c) in respect of each child of the worker who is 18
years of age or older, a monthly payment of $250.,
where the child

(1) is applying himself or herself, to the
satisfaction of the board, in a course of study that
is acceptable to the board, and

INDEMNITE DE DECES

Indemnités aux personnes a charge du défunt
28(1) Les personnes a la charge d'un ouvrier décédé
par suite d'un accident ont droit a une indemnité
conformément aux articles 29 a 35.

Indemnité et frais

28(2) La Commission verse a la succession d'un
ouvrier décédé par suite d'un accident, ou a la personne
qu'elle désigne, la somme de 9 310 $, majorée de la
partie des dépenses qu'elle approuve, pour le transport
du corps du lieu du décés jusqu'au lieu de résidence
habituel de l'ouvrier si celui-ci décede :

a) dans la province, mais a l'extérieur de son lieu de
résidence habituel,

b) a l'extérieur de la province et que son lieu de
résidence habituel se trouve au Manitoba.

Suppl. L.R.M. 1987, c. 31, art. 20; L.M. 1989-90, c. 6, art. 2 a 7;
L.M. 1989-90, c. 47, art. 15; L.M. 1991-92, c. 5, art. 2; L.M. 1991-92,
c. 36, art. 21; L.M. 2005, c. 17, art. 22.

Indemnité payable aux personnes a charge
29(1) Les personnes a la charge d'un ouvrier décédé
ont droit & une indemnité comme suit :

a) le conjoint ou le conjoint de fait de I'ouvrier :
(i) une somme forfaitaire de 45 500 §,

(i1) un montant mensuel équivalant a 90 % des
gains mensuels moyens de l'ouvrier avant
l'accident, défalqué des montants payables a une
autre personne a charge visée aux alinéas b) a e);

b) les enfants de I'ouvrier agés de moins de 18 ans,
un paiement mensuel de 250 $ chacun;

¢) les enfants de I'ouvrier 4gés d'au moins 18 ans, un
paiement mensuel de 250 $ chacun si l'enfant :

(i) d'une part, poursuit, de fagon satisfaisante
pour la Commission, un programme d'études que
celle-ci juge acceptable,
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(i1) does not have a university degree and has not
completed a course in technical or vocational
training;

(d) where a child referred to in clauses (b) and (c) is
an orphan, or becomes an orphan within one year of
the day of the death of the worker and is receiving
compensation under those clauses, a monthly
payment of $500.;

(e) for a dependant not mentioned in clauses (a)
to (d), a monthly payment the board determines to be
reasonable and proportionate to the pecuniary loss
of the dependant resulting from the death, but not
exceeding $250. for each dependant, and a total
of $1,000. for all such dependants.

29(2) and (3) [Repealed] s.M. 2005, c. 17, s. 23.

Monthly payments reviewed and indexed

294) The monthly payments referred to in
subsection (1) shall be adjusted as of the first day of the
month following the second anniversary of the accident
and annually thereafter by applying the indexing factor
determined under section 47.

Duration of monthly payments

29(5) Subject to subsections (6) to (9), the monthly
payments referred to in subclause (1)(a)(ii) shall be paid
to the spouse or common-law partner until the
expiration of 60 months after the day of the worker's
death.

Exception to subsection (5)

29(6) Subject to subsections (7) to (9), where the
spouse or common-law partner is 60 years of age or
older on the day of the worker's death, the monthly
payments referred to in subclause (1)(a)(ii) shall be paid
to the spouse or common-law partner until the month in
which he or she attains the age of 65 years.

(i1) d'autre part, n'est pas titulaire d'un diplome
universitaire et n'a pas complété un cours de
formation technique ou professionnelle;

d) les enfants visés aux alin€as b) et ¢) qui sont aussi
des orphelins, ou qui le deviennent dans 1'année
suivant le décés de l'ouvrier et qui regoivent une
indemnité en vertu de ces alinéas, un paiement
mensuel de 500 $;

e) les personnes a charge qui ne sont pas visées aux
alinéas a)a d), le paiement mensuel que Ila
Commission juge raisonnable et proportionnel a la
perte pécuniaire subie par la personne en raison du
déces, le paiement ne devant toutefois pas
dépasser 250 $ pour chaque personne a charge
et 1 000 $ pour l'ensemble de ces personnes a
charge.

29(2) et (3) [Abrogés] L.M. 2005, c. 17, art. 23.

Révision et indexation des paiements mensuels
29(4) Les paiements mensuels visés au
paragraphe (1) sont ajustés le premier jour du mois
suivant le deuxiéme jour anniversaire de l'accident et,
subséquemment, a chaque année; le facteur d'indexation
prévu a l'article 47 est utilisé a cette fin.

Durée des versements mensuels

29(5) Sous réserve des paragraphes (6) a (9), les
paiements mensuels visés au sous-alinéa (1)a)(i) sont
versés au conjoint ou au conjoint de fait pendant
les 60 mois qui suivent le déces de l'ouvrier.

Exception

29(6) Sous réserve des paragraphes (7) a (9),
le conjoint ou le conjoint de fait qui est agé
d'au moins 60 ans au moment du déces de
l'ouvrier regoit les paiements mensuels visés au
sous-alinéa (1)a)(ii) jusqu'au mois de son
soixante-cinquiéme anniversaire de naissance.
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Further exception to subsection (5) Exception
29(7) Subject to subsections (8) and (9), where the ~ 29(7) Sous réserve des paragraphes (8) et (9),

spouse or common-law partner is 61 years of age or
older on the day of the worker's death, the monthly
payments referred to in subclause (1)(a)(ii) shall be paid
to the spouse or common-law partner for 48 months.

Duration of monthly payments to spouse or
common-law partner with children

29(8) Where a child of the worker under the age
of 18 years lives with the spouse or common-law
partner and that person has custody of the child, the
monthly payments referred to in subclause (1)(a)(ii)
paid to the spouse or common-law partner may be
extended until the earlier of

(a) the month in which the youngest such child
attains the age of 18 years; and

(b) the month in which the spouse or common-law
partner attains the age of 71 years.

Extension of monthly payments where hardship

29(9) Where, in the opinion of the board, the death
of a worker results in undue hardship to the spouse or
common-law partner of the worker, and the spouse or
common-law partner is 50 years of age or older or an
invalid on the day of the worker's death, the spouse or
common-law partner may elect not to receive the lump
sum referred to in subclause (1)(a)(i) and to receive
instead the monthly payments referred to in
subclause (1)(a)(ii) until the month in which the spouse
or common-law partner attains the age of 65 years.

Duration of payments to child under (1)(b)

29(10) Monthly payments to a child under
clause (1)(b) cease in the month in which the child
attains the age of 18 years, except where the child is
then an invalid, in which case the monthly payments
shall continue until the child ceases to be an invalid or
is eligible for old age security, whichever first occurs.

le conjoint ou le conjoint de fait qui est agé
d'au moins 61 ans au moment du décés de l'ouvrier
recoit les paiements mensuels visés au
sous-alinéa (1)a)(ii) pendant 48 mois.

Durée des versements — conjoint ou conjoint de fait
ayant des enfants

29(8) Si les enfants de l'ouvrier agés de moins
de 18 ans vivent avec le conjoint ou le conjoint de fait
et si le conjoint en question en a la garde, les paiements
mensuels que vise le sous-alinéa (1)a)(ii) peuvent lui
étre versés jusqu'a la plus rapprochée des dates
suivantes :

a) le mois du 18° anniversaire de naissance du plus
jeune des enfants;

b) le mois du 71° anniversaire de naissance du
conjoint ou du conjoint de fait.

Prolongation des versements — préjudice

29(9) Le conjoint ou le conjoint de fait qui est 4gé
d'au moins 50 ans ou qui est invalide au moment du
déces de l'ouvrier et qui, de 1'avis de la Commission,
subit un préjudice injustifié du fait du déces peut choisir
de recevoir, au lieu de la somme forfaitaire visée au
sous-alinéa (1)a)(i), les paiements mensuels visés au
sous-alinéa (1)a)(ii) jusqu'au mois au cours duquel il
atteint I'age de 65 ans.

Durée des versements a un enfant

29(10) Les paiements mensuels faits a un enfant en
vertu de l'alinéa (1)b) cessent le mois au cours duquel
I'enfant atteint son dix-huitiéme anniversaire de
naissance, a moins que l'enfant ne soit invalide, auquel
cas les versements continuent jusqu'a ce que l'enfant
cesse d'étre invalide ou ait droit a la pension de
vieillesse, selon I'événement qui se produit le premier.
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Duration of payments to dependant under
clause (1)(e)
29(11) Monthly payments made to a dependant under

clause (1)(e) shall continue for as long as, in the
opinion of the board, the worker, if alive, might
reasonably have been expected to contribute to the
support of the dependant.

Conversion to annuity

29(12) The lump sum payable to a spouse or
common-law partner under subclause (1)(a)(i) may, at
the election of the spouse or common-law partner, be
converted into an annuity to be retained in the accident
fund and administered by the board.

S.M. 1989-90, c.47,s.16; S.M. 1991-92, c. 36,s. 21; S.M. 2001, c. 37,
s. 10; S.M. 2005, c. 17, s. 23 and 80.

29.1 [Repealed]

S.M. 1989-90, c. 47,s.17; S.M. 1991-92, c. 36, 5. 21.

Former spouse or common-law partner included
30(1) For the purposes of clause 29(1)(a) and this
section,

(a) "spouse" includes a former spouse; and

(b) "common-law partner" includes a former
common-law partner;

where the worker was or would have been, if the worker
had lived, required to pay maintenance to that person
under a separation agreement or an order of a court.

Former common-law partner

30(1.1) In this section, "former common-law
partner" of a worker means a person who, not being
married to the worker, cohabited with him or her in a
conjugal relationship

(a) for a period of at least three years; or

(b) for a period of at least one year and they are
together the parents of a child.

Durée des versements a une personne a charge
29(11) Les paiements mensuels versés a une
personne a charge en vertu de 'alinéa (1)e) continuent
a étre versés tant que, selon la Commission, I'ouvrier
aurait vraisemblablement subvenu aux besoins de la
personne a charge s'il avait été vivant.

Transformation en rentes

29(12) Le conjoint ou le conjoint de fait peut faire
transformer la somme forfaitaire a laquelle il a droit en
vertu du sous-alinéa (1)a)(i) en rente conservée dans la
Caisse des accidents et administrée par la Commission.

L.M. 1989-90, c. 47, art. 16; L.M. 1991-92, c. 36, art. 21; L.M. 2001,
c.37,art. 10; L.M. 2001, c. 43, art. 31; L.M. 2005, c. 17, art. 23.

29.1 [Abrogé]

L.M. 1989-90, c. 47, art. 16; L.M. 1991-92, c. 36, art. 21.

Définitions de « conjoint » et de « conjoint de fait »
30(1) Pour l'application de 1'alinéa 29(1)a) et du
présent article, est assimilé au conjoint l'ex-conjoint et
est assimilé au conjoint de fait I'ex-conjoint de fait, si
I'ouvrier était obligé, ou l'aurait été s'il avait vécu, de
verser a la personne en question une pension
alimentaire en vertu d'un accord de séparation ou d'une
ordonnance d'un tribunal.

Ex-conjoint de fait

30(1.1) Dans le présent article, « ex-conjoint de
fait » s'entend d'une personne qui a vécu dans une
relation maritale avec l'ouvrier sans €tre mariée avec
lui :

a) soit pendant une période d'au moins trois ans;

b) soit pendant une période d'au moins un an, s'ils
sont les parents d'un méme enfant.
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Limit to payment

30(2) In the case of a former spouse or former
common-law partner, the monthly amount payable
under subclause 29(1)(a)(ii) shall not exceed the
amount of maintenance the worker was required to
provide or, in the opinion of the board, would have been
required to provide under a separation agreement or an
order of a court.

Apportionment

30(3) Where more than one spouse or common-law
partner of a worker is entitled to compensation under
clause 29(1)(a), the board shall apportion the
compensation payable in such manner as it considers
fair and reasonable according to the pecuniary loss or
loss of valuable services suffered by each spouse or
common-law partner.

S.M. 1991-92, c. 36, s. 21; S.M. 2001, c. 37, s. 10.

Limit on amount payable to children

31(1) Compensation payable under
clauses 29(1)(b) and (c) shall not exceed $1,000. per
month.

Limit on amount payable to dependants

31(2) Compensation payable under
clauses 29(1)(b) to (e) shall not exceed $2,000. per
month.

Apportioned payments under clauses (1)(b) to (e)
31(3) Where compensation payable under
clauses 29(1)(b) to (e) exceeds the limits set under this
section, the board shall apportion the compensation in
such manner as it considers appropriate.

S.M. 1991-92, c. 36, s. 21; S.M. 2005, c. 17, s. 18 and 80.

Dependant payment ended and adjusted

32 Where monthly payments to a dependant
cease, the board may thereafter adjust the amount of
monthly payments to any remaining dependants as if
they were the only dependants on the day of the
worker's death.

S.M. 1989-90, c. 47, s. 18; S.M. 1991-92, ¢. 36, 5. 21; S.M. 2005, c. 17,
s. 80.

Restriction de versement

30(2) Le montant auxquel a droit I'ex-conjoint ou
I'ex-conjoint de fait en vertu du sous-alinéa 29(1)a)(ii)
ne peut €tre supérieur au montant de la pension
alimentaire que l'ouvrier devait payer ou qu'il aurait été
tenu de payer, selon la Commission, aux termes d'un
accord de séparation ou de 'ordonnance d'un tribunal.

Répartition

30(3) La Commission répartit I'indemnité entre les
conjoints ou les conjoints de fait qui y ont droit en vertu
de l'alinéa 29(1)a) selon ce qu'elle estime juste et
raisonnable en se basant sur la perte pécuniaire ou de
services contre valeur que chaque conjoint ou conjoint
de fait a subie.

L.M. 1991-92, c. 36, art. 21; L.M. 2001, c. 37, art. 10.

Restriction — versements aux enfants
31(1) L'indemnité visée aux alinéas 29(1)b) et c) est
d'au plus 1 000 $ par mois.

Restriction — versement aux personnes a charge
31(2) L'indemnité visée aux alinéas 29(1)b) a e) est
d'au plus 2 000 $ par mois.

Répartition de l'indemnité

31(3) La Commission répartit les indemnités
payables aux termes des alinéas 29(1)b) a e) et qui sont
supérieures aux limites fixées au présent article selon ce
qu'elle considére comme approprié.

L.M. 1991-92, c. 36, art. 21.

Versement aux personnes a charge

32 La Commission peut, si les paiements
mensuels faits & une personne a charge prennent fin,
ajuster le montant des paiements mensuels des autres
personnes a charge comme si celles-ci étaient les seules
personnes a charge au moment du déces de I'ouvrier.

L.M. 1989-90, c. 47, art. 18; L.M. 1991-92, c. 36, art. 21.
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Commutation of payments

321 Where the sole dependant of the worker is a
spouse or common-law partner, the board shall, on the
request of the spouse or common-law partner, commute
the monthly payments payable to a lump sum payment
to be paid to the spouse or common-law partner in
settlement of the claim.

S.M. 1991-92, c. 36, s. 21; S.M. 2001, c. 37, s. 10; S.M. 2005, c. 17,
s. 80.

Academic or vocational assistance
33 Where the spouse or common-law partner of
a deceased worker

(a) is receiving monthly payments under
subclause 29(1)(a)(ii); and

(b) requires assistance to become employable or to
increase his or her earning capacity;

the board may make such expenditures from the
accident fund as it considers necessary or advisable to
provide academic or vocational training, or other
assistance to the spouse or common-law partner for
such period of time as the board determines.

S.M. 1989-90, ¢. 47,s.19; S.M. 1991-92, c. 36, s. 21; S.M. 2001, ¢. 37,
s. 10.

Eligibility for two monthly payments

34 Where the spouse or common-law partner of
a deceased worker is paid or entitled to monthly
payments under subclause 29(1)(a)(ii) and becomes
entitled to monthly payments under the same subclause
in respect of the death of another worker, he or she shall
be paid only the larger of the monthly payments.

S.M. 1991-92, c. 36, s. 21; S.M. 2001, c. 37, s. 10.

Board may require proof respecting dependency

35 The board may from time to time require such
proof of the existence or degree of dependency of an
individual under clause 29(1)(e) as it considers
necessary, and pending the receipt of proof that is
satisfactory to the board, it may withhold compensation.

S.M. 1989-90, c. 47, 5. 20; S.M. 1991-92, c. 36, s. 21.

Rachat des versements

32.1 La Commission peut, a la demande du
conjoint ou du conjoint de fait qui est la seule personne
a charge de l'ouvrier, transformer les paiements
mensuels en une somme forfaitaire a titre de réglement
de la réclamation du conjoint en question.

L.M. 1991-92, c. 36, art. 21; L.M. 2001, c. 37, art. 10.

Aide — formation scolaire ou professionnelle

33 La Commission peut engager, sur la Caisse
des accidents, les dépenses qu'elle estime nécessaires ou
opportunes, pendant la période qu'elle fixe, afin de
fournir une aide, notamment une formation scolaire ou
professionnelle, au conjoint ou au conjoint de fait d'un
ouvrier décédé qui :

a) d'une part, recoit des paiements mensuels aux
termes du sous-alinéa 29(1)a)(ii);

b) d'autre part, a besoin d'aide pour devenir apte au
travail ou pour augmenter sa capacité de gain.

L.M. 1989-90, c. 47, art. 19; L.M. 1991-92, c. 36, art. 21; L.M. 2001,
c. 37, art. 10.

Inadmissibilité a deux versements

34 Le conjoint ou le conjoint de fait d'un ouvrier
qui a droit & un versement mensuel aux termes du
sous-alinéa 29(1)a)(ii) et qui devient admissible a un
autre versement mensuel aux termes du méme
sous-alinéa par suite du déces d'un autre ouvrier ne peut
se voir verser que le plus élevé des deux paiement
mensuels.

L.M. 1991-92, c. 36, art. 21; L.M. 2001, c. 37, art. 10.

Preuve du degré de dépendance

35 La Commission peut exiger une preuve de la
dépendance ou du degré de dépendance d'une personne
aux termes de 1'alinéa 29(1)e), selon ce qu'elle considére
nécessaire. Elle peut ne pas verser d'indemnité tant
qu'elle n'a pas recu de preuve satisfaisante en ce sens.

L.M. 1989-90, c. 47, art. 20; L.M. 1991-92, c. 36, art. 21.
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ANNUITIES

Where compensation available as annuity
36(1) This section applies to amounts

(a) payable to a spouse or common-law partner
under subclause 29(1)(a)(i);

(b) payable to a worker as an impairment award
under section 38;

(c) set aside to provide an annuity for a worker
under subsections 42(2) and (3);

(d) payable to the spouse or common-law partner of
a worker under subsection 42(9).

Types of annuity

36(2) Where a worker or a spouse or common-law
partner of a deceased worker elects to receive an
annuity under a provision referred to in subsection (1),
the annuity shall, at the election of the annuitant, be one
of the following:

(a) an annuity that continues during the life of the
annuitant;

(b) a joint annuity that continues during the lives of
the annuitant and the spouse or common-law partner
of the annuitant, subject to a decrease of 1/3 on the
death of one of them;

(c) an annuity that continues for a fixed term
of 5, 10, 15 or 20 years;

(d) an annuity that continues for the longer of
(1) the life of the annuitant, and

(i1) a fixed term of 5, 10, 15 or 20 years.

RENTES

Indemnisation sous forme de rente
36(1) Le présent article s'applique aux sommes :

a) payables a un conjoint ou a un conjoint de fait
aux termes du sous-alinéa 29(1)a)(i);

b) payables aux ouvriers a titre d'allocation de
déficience aux termes de l'article 38,;

¢) réservées pour la constitution de rentes en faveur
d'ouvriers aux termes des paragraphes 42(2) et (3);

d) payables au conjoint ou au conjoint de fait d'un
ouvrier aux termes du paragraphe 42(9).

Formes de rentes
36(2) L'ouvrier, ou son conjoint ou conjoint de fait
si l'ouvrier est décédé, qui opte pour une rente aux
termes du paragraphe (1) choisit I'une des formes de
rentes suivantes :

a) une rente viagere;
b) une rente réversible dont le versement est reporté
aux deux-tiers sur la téte du conjoint ou conjoint de

fait survivant;

c) une rente certaine comportant une période
garantie de 5, 10, 15 ou 20 ans;

d) une rente dont le versement se poursuit jusqu'a
celui des événements suivants qui survient le
dernier :

(1) le déces du rentier,

(i1) la fin de la période garantie de 5, 10, 15
ou 20 ans.

Archived version
Current from 20 May 2021 to 31 Dec. 2021

51

Version archivée
A jour du 20 mai 2021 au 31 déc. 2021



Workers Compensation, C.C.S.M. c. W200
Partl:  Compensation

Accidents du travail, c. W200 de la C.P.L.M.
Partie | : Indemnisation

Financial advice on annuities

36(3) A worker or a spouse or common-law partner
of a deceased worker eligible to receive an annuity
under a provision referred to in subsection (1) may
obtain independent financial advice from a person
approved by the board, and the board may pay the fee,
or a portion of the fee, of the person out of the accident
fund.

Payment on death of annuitant

36(4) Where a worker or spouse or common-law
partner elects an annuity under clause (2)(c) or (d) and
dies before the term of the annuity expires, the balance
of the annuity shall be paid to a person designated by
the annuitant in writing in a form approved by the board
or, in the absence of a designation, to the estate of the
annuitant, in which case the board may commute the
balance of the annuity to a lump sum payment.

Disposition of unclaimed annuities

36(5) Where money payable under an annuity is
unclaimed for not less than six years from the day the
board determines the money is payable, the money with
accrued interest shall be paid into the accident fund, and
on such payment, the board is not liable to make
payment under the annuity.

S.M. 1991-92, c. 36, s. 21; S.M. 2001, c. 37, s. 10.

Compensation payable

37 Where, as a result of an accident, a worker
sustains a loss of earning capacity or an impairment, or
requires medical aid, the following compensation is
payable:

(a) medical aid, as provided in section 27;

(b) an impairment award, as provided in section 38;
and

(c) wage loss benefits for any loss of earning
capacity, calculated in accordance with section 39.

R.S.M. 1987 Supp., c. 31,s.20; S.M. 1989-90, c. 6,s.2; S.M. 1991-92,
c.5,s.3;S.M. 1991-92, c. 36, s. 21.

Conseils financiers

36(3) L'ouvrier, ou son conjoint ou conjoint de fait
si l'ouvrier est décédé, qui est admissible a une rente en
vertu du paragraphe (1) peut obtenir des conseils
financiers d'une source indépendante approuvée par la
Commission. Cette derniére peut payer, sur la Caisse
des accidents, tout ou partie des honoraires du
conseiller.

Versement au décés du rentier

36(4) En cas de décés de l'ouvrier ou de son
conjoint ou conjoint de fait avant la fin de la période
garantie, le solde de la rente choisie en vertu de
l'alinéa (2)c) ou d) est versé au bénéficiaire que le
rentier a désigné par écrit en la forme approuvrée par la
Commission. A défaut de désignation de bénéficiaire,
il est versé a la succession du rentier. Dans ce cas, la
Commission peut escompter le solde de la rente et le
verser en une somme forfaitaire.

Rentes non réclamées

36(5) Les rentes qui ne sont pas réclamées aprés un
minimum de six ans a partir du moment ou la
Commission détermine qu'elles sont payables sont
versées, avec les intéréts courus, a la Caisse des
accidents. Dés le versement a la Caisse, la Commission
n'est plus tenue de servir les rentes en question.

L.M. 1991-92, c. 36, art. 21; L.M. 2001, c. 37, art. 10.

Indemnisation

37 Les indemnités indiquées ci-dessous sont
versées aux ouvriers qui, par suite d'un accident,
subissent une perte de leur capacité de gain ou de leur
intégrité physique ou fonctionnelle ou qui ont besoin
d'aide médicale :

a) l'aide médicale prévue a l'article 27;
b) l'allocation de déficience prévue a l'article 38;

¢) les prestations d'assurance-salaire couvrant la
perte de la capacit¢é de gain et calculées
conformément a l'article 39.

Suppl. L.LR.M. 1987, c. 31, art. 20; L.M. 1989-90, c. 6, art. 2;
L.M. 1991-92, c. 5, art. 3; L.M. 1991-92, c. 36, art. 21.
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Impairment

Determination of impairment

38(1) The board shall determine the degree of a
worker's impairment expressed as a percentage of total
impairment.

Calculation of impairment award

38(2) Where the board determines that a worker has
suffered an impairment, the board shall pay to the
worker as a lump sum an impairment award in the
following amount, for an impairment that is determined
by the board to be

(a) 1% or greater but less than 30%: $1,030. for
each full 1% of impairment;

(b) 30% or greater: $30,900. plus $1,240. for each
full 1% of impairment in excess of 30%.

38(3) [Repealed] s.M. 2005, c. 17, 5. 24.

Award calculated as of day of accident

38(4) In determining the amount of an impairment
award, the amounts in subsection (2) in effect on the
day of the accident are to be used.

Method of payment

38(5) Where the sum payable under
subsection (2) is greater than an amount that the board
may determine to be the minimum amount payable as a
lump sum, the sum payable may, at the option of the
worker, be converted into an annuity to be retained in
the accident fund and administered by the board.

Reconsideration of degree of impairment

38(6) A worker who is determined under this
section to have an impairment and who suffers a
significant deterioration of his or her medical condition,
may apply to the board to reconsider the worker's
degree of impairment and, where the reconsideration
results in a change in the percentage of the impairment,
the board shall treat the reconsideration as though it
were an initial determination under this section.

Déficience

Méthode d'évaluation

38(1) La Commission détermine le degré de
déficience d'un ouvrier en pourcentage de la déficience
totale.

Calcul de I'allocation de déficience

38(2) La Commission verse a l'ouvrier qui est, selon
elle, atteint d'une déficience 1'allocation de déficience
forfaitaire prévue ci-dessous pour le degré de déficience
correspondant qu'elle détermine :

a) aumoins 1 % maismoins de 30 % : 1 030 $ pour
chaque unité de 1 %;

b) 30 % et plus: 30 900 $, plus 1240 $ pour
chaque unité de 1 % en sus de 30 %.

38(3) [Abrogé] L.M. 2005, c. 17, art. 24.

Calcul de I'allocation — date de 1'accident

384) Les montants prévus au paragraphe (2) qui
sont en vigueur le jour de l'accident servent au calcul de
l'allocation de déficience.

Mode de paiement

38(5) Sila somme devant étre versée aux termes du
paragraphe (2) est supérieure a la somme forfaitaire
minimale que peut fixer la Commission, l'ouvrier peut
demander qu'elle soit transformée en rente, confiée a la
Caisse des accidents et administrée par la Commission.

Révision de I'évaluation de la détérioration

38(6) L'ouvrier qui est jugé, en vertu du présent
article, atteint de déficience et dont 1'état de santé s'est
considérablement détérioré peut demander que la
Commission révise son degré de déficience. La
Commission, si elle établit que le degré de déficience a
changé, traite le nouveau degré de déficience comme s'il
s'agissait du degré de déficience déterminé initialement
en vertu du présent article.
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38(7) [Repealed] s.M. 2005, c. 17, 5. 24.

Re-application under subsection (6)

38(8) No worker may apply wunder
subsection (6) within 24 months of a decision by the
board or the appeal commission respecting the degree
of impairment of the worker.

Where worker dies before determination

38(9) This section does not apply in respect of a
worker who dies as a result of an accident before a
determination of the degree of impairment is made.

R.S.M. 1987 Supp., c. 31,5.20; S.M. 1989-90, c. 6, s. 8; S.M. 1991-92,
c.5,s.4;S.M. 1991-92, c. 36, s. 21; S.M. 2005, c. 17, 5. 24.

Wage Loss Benefits

Wage loss benefits for loss of earning capacity
39(1) Subject to subsections (6) and (7), where an
injury to a worker results in a loss of earning capacity
after the day of the accident, wage loss benefits must be
paid to the worker calculated in accordance with
section 40 and equal to 90% of the loss of earning
capacity.

Duration of wage loss benefits
39(2) Subject to subsection (3), wage loss benefits
are payable until

(a) the loss of earning capacity ends, as determined
by the board; or

(b) the worker attains the age of 65 years.

Exception re workers 61 years of age or older
39(3) Where a worker is 61 years of age or older at
the commencement of his or her loss of earning
capacity, the board may pay the wage loss benefits for
a period of not more than 48 months following the date
of the accident.

38(7) [Abrogé] L.M. 2005, c. 17, art. 24.

Nouvelle demande en vertu du paragraphe (6)
38(8) Il est interdit aux ouvriers de présenter, dans
les 24 mois qui suivent la décision de la Commission ou
de la Commission d'appel concernant leur degré de
déficience, une demande en vertu du paragraphe (6).

Décés avant la décision de la Commission

38(9) Le présent article ne s'applique pas aux
ouvriers qui décédent accidentellement avant que la
Commission ne rende une décision sur leur degré de
déficience.

Suppl. L.R.M. 1987, c. 31, art. 20; L.M. 1989-90, c. 6, art. §;
L.M. 1991-92, c. 5, art. 4; L.M. 1991-92, c. 36, art. 21; L.M. 2005,
c. 17, art. 24.

Prestations d'assurance-salaire

Perte de la capacité de gain

39(1) Sous réserve des paragraphes (6) et (7), les
ouvriers qui subissent une lésion entrainant une perte de
leur capacité de gain aprés l'accident ont droit & des
prestations d'assurance-salaire. Ces prestations sont
calculées conformément a l'article 40 et correspondent
a 90 % de la perte de la capacité de gain.

Durée des versements

39(2) Sous réserve du paragraphe (3), les
prestations sont payables jusqu'a la premiere des dates
suivantes :

a) la date de récupération de la capacité de gain que
détermine la Commission;

b) le 65° anniversaire de naissance de I'ouvrier.

Exception

39(3) La Commission peut verser des prestations
d'assurance-salaire pendant une période maximale de
48 mois a compter de la date de I'accident aux ouvriers
qui ont au moins 61 ans au moment de la perte de leur
capacité de gain.
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Periodic payment of wage loss benefits

39(4) Payment of wage loss benefits shall be made
periodically, at such times and in such manner and form
as the board considers advisable.

Limit to wage loss benefits payable

39(5) Notwithstanding any other provision of this
Act, but subject to subsections (6) and (7), wage loss
benefits payable must not exceed 90% of the worker's
loss of earning capacity. To give effect to this
subsection, the board may

(a) consider the length of time a worker receives or
is likely to receive wage loss benefits during any
year and the resulting effect on probable income tax,
Canada Pension Plan premiums, Quebec Pension
Plan premiums or Employment Insurance premiums
payable by the worker, and recalculate the loss of
earning capacity based on those considerations;

(b) deem any entitlement to a refund or reduction of
the probable income tax, Canada Pension Plan
premiums, Quebec Pension Plan premiums or
Employment Insurance premiums payable by the
worker to be earnings that the worker is capable of
earning after the injury;

(c) reduce any future entitlement to compensation to
prevent any payment of wage loss benefits in excess
of the amounts set out in this subsection; and

(d) consider any wage loss benefits paid in excess of
the wage loss benefits set out in this subsection to be
overpayments of compensation.

Earnings at or below the minimum

39(6) Where the worker's average earnings before
the accident, as determined by the board under
section 45, are less than or equal to the minimum annual
earnings, the wage loss benefits payable to the worker
calculated in accordance with section 40 must be 100%
of the loss of earning capacity.

Versement périodique des prestations

39(4) Les prestations d'assurance-salaire sont
versées périodiquement, selon les modalités et la forme
que fixe la Commission.

Plafond

39(5) Par dérogation aux autres dispositions de la
présente loi, mais sous réserve des paragraphes (6)
et (7), le plafond des prestations d'assurance-salaire a
verser est de 90 % de la perte de la capacité de gain.
Pour [l'application du présent paragraphe, la
Commission peut :

a) prendre en considération la durée de la période
d'indemnisation réelle ou probable au cours d'une
année et les effets sur I'impot sur le revenu payable
ainsi que sur les cotisations au Régime de pensions
du Canada et au Régime de rentes du Québec et sur
les primes d'assurance-emploi que verse l'ouvrier,
puis calculer de nouveau la perte de la capacité de
gain en fonction de ces éléments;

b) considérer I'admissibilité a un remboursement ou
a une réduction de l'impdt sur le revenu des
cotisations au Régime de pensions du Canada et au
Régime de rentes du Québec et des primes
d'assurance-emploi que verse l'ouvrier comme un
revenu que celui-ci peut gagner aprés avoir subi une
1ésion,;

¢) réduire les indemnités auxquelles a droit I'ouvrier
de sorte que le montant des prestations
d'assurance-salaire n'excéde pas les montants prévus
au présent paragraphe;

d) considérer comme des versements en trop les
prestations d'assurance-salaire versées en sus des
montants de prestations d'assurance-salaire fixés par
le présent paragraphe.

Gain égal ou inférieur au gain annuel minimum
39(6) Si le gain moyen de l'ouvrier avant 'accident,
établi par la Commission conformément a l'article 45,
est égal ou inférieur au gain annuel minimum, les
prestations d'assurance-salaire payables a l'ouvrier et
calculées conformément a l'article 40 correspondent
a 100 % de la perte de la capacité de gain.
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Exception Exception
39(7) Where 39(7) Les prestations d'assurance-salaire payables

(a) the worker's average earnings before the
accident, as determined by the board under
section 45, are greater than the minimum annual
earnings; and

(b) wage loss benefits payable to the worker
calculated at 90% of the loss of earning capacity are
less than the amount payable to a worker earning the
minimum annual earnings;

the wage loss benefits payable to the worker must be the
amount that would be payable to a worker earning the
minimum annual earnings.

S.M. 1989-90, c. 6,5.9; S.M. 1991-92, ¢c. 5, 5. 5; S.M. 1991-92, c. 36,
s.21; S.M. 2005, c. 17, s. 25.

39.1

R.S.M. 1987 Supp., c. 31, s.20; S.M. 1989-90, c. 6, s. 9.

[Repealed]

Payment of wages by employer for first 14 days
39.2(1) The Board of Directors may make regulations

(a) requiring a worker's employer at the time of the
accident to pay to the worker, as an advance, up
to 90% of the worker's net salary or wages for a time
period not exceeding 14 days after the day of the
accident;

(b) respecting the method of calculating the worker's
net salary or wages payable by the employer;

(c) respecting reimbursement of the employer by the
board in relation to an advance;

(d) respecting the recovery of any overpayment to
the worker;

(e) excluding employers, workers or industries from
the application of this section, in addition to those
mentioned in subsection (2);

a l'ouvrier correspondent au montant qui serait versé a
un ouvrier ayant un gain annuel minimum si :

a) d'une part, le gain moyen de l'ouvrier avant
l'accident, établi par la Commission conformément
al'article 45, est supérieur au gain annuel minimum;

b) d'autre part, les prestations d'assurance-salaire
payables a l'ouvrier et correspondant a 90 % de la
perte de la capacité de gain sont inférieures au
montant payable a un ouvrier ayant un gain annuel
minimum.

L.M. 1989-90, c. 6, art. 9; L.M. 1991-92, c. 5, art. 5; L.M. 1991-92,
c. 36, art. 21; L.M. 2001, c. 43, art. 31; L.M. 2005, c. 17, art. 25.

39.1  [Abrogé]

Suppl. L.R.M. 1987, c. 31, art. 20; L.M. 1989-90, c. 6, art. 9.

Salaire versé par I1'employeur pendant
les 14 premiers jours

39.2(1) Le conseil d'administration peut, par
réglement :

a) exiger que l'employeur pour qui un ouvrier
travaillait au moment de l'accident verse a l'ouvrier
une avance pouvant atteindre 90 % de son salaire
net, pendant une période maximale de 14 jours apres
l'accident;

b) établir le mode de calcul du salaire net de
'ouvrier que doit verser 1'employeur;

¢) prendre des mesures concernant le
remboursement que la Commission doit verser a
I'employeur relativement a une avance,

d) prendre des mesures concernant le recouvrement
des versements payés en trop a l'ouvrier;

e) exclure des employeurs, des ouvriers ou des
industries de l'application du présent article en plus
de ceux mentionnés au paragraphe (2);
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(f) concerning any matter necessary or advisable for
the purposes of this section.

Exception
39.2(2) This section does not apply to

(a) casual emergency workers as defined in
subsection 1(4);
(b) persons deemed to be workers under

subsection 60(2.1) (deemed worker and employer)
or section 75.1 (volunteer coverage);

(c) employers, workers, directors of corporations,
and independent contractors who are admitted as
being within the scope of this Part under section 74
(optional coverage) or section 75 (optional coverage
for independent contractor); or

(d) persons declared to be workers under section 77
(declared workers) or section 77.1 (work experience
program).

S.M. 2005, c. 17, s. 26.

Loss of Earning Capacity

Calculation of loss of earning capacity
40(1) The loss of earning capacity of a worker is the
difference between

(a) the worker's net average earnings before the
accident; and

(b) the netaverage amount that the board determines
the worker is capable of earning after the accident;

which amount shall not be less than zero.

Monthly payments adjusted and indexed

40(2) The worker's average earnings before the
accident calculated in accordance with section 45 shall
be adjusted as of the first day of the month following
the second anniversary of the accident and annually
thereafter by applying the indexing factor determined
under section 47.

f) prendre toute autre mesure nécessaire ou utile a
l'application du présent article.

Exception
39.2(2) Le présent article ne s'applique pas :

a) aux ouvriers occasionnels d'urgence, au sens du
paragraphe 1(4);

b) aux personnes réputées étre des ouvriers en vertu
du paragraphe 60(2.1) ou de l'article 75.1;

c) aux employeurs, aux ouvriers, aux
administrateurs de corporations et aux entrepreneurs
indépendants qui sont admis dans le champ
d'application de la présente partie en vertu de
I'article 74 ou 75;

d) aux personnes déclarées étre des ouvriers en
vertu de l'article 77 ou 77.1.

L.M. 2005, c. 17, art. 26.

Perte de la capacité de gain

Calcul de 1a perte de la capacité de gain
40(1) La perte de la capacité de gain correspond a
la différence entre a) et b) ci-apres :

a) le gain net moyen de l'ouvrier avant l'accident;

b) le gain net moyen que, selon la Commission,
I'ouvrier peut gagner apres l'accident.

Ce montant ne peut étre inférieur a zéro.

Ajustement et indexation des versements mensuels
40(2) Le gain moyen de l'ouvrier avant l'accident,
calculé conformément a l'article 45, est ajusté le premier
jour du mois qui suit le deuxiéme anniversaire de
l'accident et tous les ans par la suite par I'application du
facteur d'indexation prévu a l'article 47.
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Calculation of net average earnings
40(3) For the purpose of this Act, the net average
earnings of a worker are his or her average earnings
calculated in accordance with section 45, less the
probable deductions for the following:

(a) income tax payable by the worker, calculated by
using the worker's income from employment and
Employment Insurance benefits as income, and the
worker's basic personal tax credits or exemptions,
and tax credits or exemptions for a person who is a
dependant of the worker, under the Income Tax Act
(Canada), as at the date of the accident or an annual
review under subsection (2), as deductions;

(b) Canada Pension Plan premiums or Quebec
Pension Plan premiums payable by the worker;

(c) Employment Insurance premiums payable by the
worker; and

(d) such other deductions as the board may establish
by regulation.

Table of net average earnings

40(4) The board shall on January 1 in each year, or
at such time as the board considers appropriate,
establish a schedule or procedure for determining the
probable deductions referred to in subsection (3) for
various income levels which, for the purpose of that
subsection, is final and conclusive.

Recurrence of loss of earning capacity

40(5) Where a worker returns to full employment
after an accident, and thereafter suffers a loss of earning
capacity resulting from the accident, the worker's net
average earnings before the injury are the greater of

(a) the worker's average earnings before the accident
adjusted under subsection (2) as if payments were
made continuously from the date of the accident;
and

(b) the net average earnings at the time of the
worker's most recent employment.

Calcul du gain net moyen

40(3) Pour l'application de la présente loi, le gain
net moyen d'un ouvrier est son gain moyen calculé
conformément a l'article 45, moins les déductions
probables indiquées ci-dessous :

a) I'impot sur le revenu que l'ouvrier doit verser,
calculé sur le revenu d'emploi et les prestations
d'assurance-emploi et que regoit l'ouvrier, les
exemptions ou les crédits d'imp6t personnels de base
de l'ouvrier et les exemptions ou les crédits d'impdt
pour les personnes a sa charge, prévus par la Loi de
l'impét sur le revenu (Canada), a la date de
l'accident ou de la révision annuelle faite en
application du paragraphe (2);

b) les cotisations au Régime de pensions du Canada
et au Régime de rentes du Québec;

¢) les primes d'assurance-emploi;

d) les retenues que la Commission fixe par
réglement.

Table du gain moyen net

40(4) Le 1 janvier de chaque année ou au moment
qu'elle juge indiqué, la Commission établit la table ou
la méthode de calcul des retenues probables
mentionnées au paragraphe (3) pour les divers niveaux
de gains. Cette table est, pour l'application du
paragraphe (3), définitive et sans appel.

Perte de la capacité de gain — récidive

40(5) Le gain net moyen avant 1ésion d'un ouvrier
qui retourne au travail a plein temps aprés un accident
et qui subit subséquemment une perte de sa capacité de
gain a cause du méme accident est le plus élevé des
montants suivants :

a) le gain moyen de l'ouvrier avant l'accident, ajusté
aux termes du paragraphe (2) comme si les
paiements étaient versés de fagon continue depuis la
date de l'accident;

b) le gain net moyen de l'ouvrier provenant de son
dernier emploi.
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Worker's return to employment

40(6) For the purpose of subsection (5), a worker
shall be considered to have returned to full employment
when the board is satisfied that the worker has
established a real and substantial attachment to the
labour force.

Transfer of costs of wage loss benefits

40(7) If a worker, at the time of a recurrence of a
loss of earning capacity, is in the employment of an
employer in a class different from the class to which the
worker's employer belonged at the time of the accident,
the board may allocate the increased cost of the claim
under subsection (5) to such class or to any other
available fund, as the board considers equitable.

R.S.M. 1987 Supp., c. 31, 5.20; S.M. 1989-90, c. 6, s. 2; S.M. 1991-92,
c.5,s.6;S.M. 1991-92, c. 36,s.21; S.M. 1992, ¢. 58,s.37; S.M. 2005,
c. 17,s.27.

Collateral Benefits

Definition of "collateral benefit"
41(1) In this section, "collateral benefit" means

(a) any periodic benefit the worker is entitled to
receive under the Canada Pension Plan, the Quebec
Pension Plan, the Employment Insurance Act
(Canada), and a policy of disability insurance;

(b) any payment to the worker by the worker's
employer, including a gratuity or allowance; and

(c) any other statutory benefit prescribed by the
board by regulation.

Retour au travail

40(6) Pour l'application du paragraphe (5), un
ouvrier est considéré €tre retourné au travail a plein
temps quand la Commission est convaincue qu'il est
retourné, de facon réelle et substantielle, sur le marché
du travail.

Transfert des prestations d'assurance-salaire

40(7) La Commision peut accorder les frais plus
élevés de la réclamation présentée en vertu du
paragraphe (5) applicables a la nouvelle catégorie ou a
l'autre caisse, selon ce qu'elle juge équitable si l'ouvrier,
au moment d'une autre perte de sa capacité de gain,
travaille pour un employeur appartenant a une catégorie
différente de celle a laquelle appartenait son employeur
au moment de 'accident.

Suppl. LRM. 1987, c. 31, art. 20; L.M. 1989-90, c. 6, art. 2;
L.M. 1991-92, c. 5, art. 6; L.M. 1991-92, c. 36, art. 21; L.M. 1992,
c. 58, art. 37; L.M. 1993, c. 48, art. 44; L.M. 2001, c. 43, art. 31;
L.M. 2005, c. 17, art. 27.

Indemnité supplémentaire

Définition
41(1) La définition qui suit s'applique au présent
article.

« indemnité supplémentaire »

a) Indemnité périodique a laquelle l'ouvrier a
droit en vertu du Régime de pensions du Canada,
du Régime de rentes du Québec, de la Loi sur
l'assurance-emploi (Canada) et une police
d'assurance invalidité;

b) paiements que lI'employeur verse a l'ouvrier,
notamment une allocation ou une gratification;
la

¢) indemnités  obligatoires fixe

Commission par réglement.

que
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Earning capacity includes collateral benefit

41(2) In determining the amount a worker is
capable of earning after the accident, the board shall
include as earnings any taxable collateral benefit the
worker receives or is entitled to receive as a result of the
injury.

Non-taxable collateral benefit deducted

41(3) Wage loss benefits awarded to a worker shall
be reduced by any non-taxable collateral benefit the
worker receives or is entitled to receive as a result of the
injury.

Collateral benefit in excess of ceiling

41(4) Notwithstanding subsections (1) to (3), the
board shall consider collateral benefits which the
worker receives or is entitled to receive only to the
extent that such benefits, together with the wage loss
benefits otherwise payable under this Part, have the
effect of compensating the worker in excess of 100% of
the worker's actual loss of earning capacity.

41(5) to (7) [Repealed] s.M. 2005, c. 17, . 28.

R.S.M. 1987 Supp., c. 31, s. 20; S.M. 1989-90, c. 6, s. 10;
SM. 1991-92, ¢. 5, 5. 7; S.M. 1991-92, c. 36, s. 21; S.M. 2005, c. 17,
s. 28.

Definitions
42(1) In this section,

"contribution rate" means the contribution made
by an employer to a pension plan for the benefit of
a worker as a percentage of the worker's
pre-accident earnings; (« taux de cotisation »)

"qualifying period" means a total period of 24
months during which a worker receives wage loss
benefits. (« période d'admissibilité »)

Board's contribution to annuity

42(2) Where wage loss benefits are paid to a worker
after the qualifying period, the board must invest on the
worker's behalf an amount equal to the following
percentage of future wage loss benefits payable to the
worker under this Part:

Calcul de la capacité de gain

41(2) La Commission inclut, dans le revenu que
l'ouvrier est capable de gagner aprés l'accident, les
indemnités supplémentaires imposables que celui-ci
recgoit ou a le droit de recevoir en raison d'une I1ésion.

Déduction des indemnités non imposables

41(3) Les prestations d'assurance-salaire que regoit
l'ouvrier sont réduites du montant des indemnités
supplémentaires non imposables que l'ouvrier regoit ou
auxquelles il a droit en raison de sa 1ésion.

Indemnités supplémentaires en sus de la limite
41(4) Par dérogation aux paragraphes (1) a (3), la
Commission ne tient compte des indemnités
supplémentaires que regoit l'ouvrier ou auxquelles il a
droit que si la somme de ces indemnités et des
prestations d'assurance-salaire payables aux termes de
la présente partie dépasse 100 % de la capacité de gain
réelle de l'ouvrier.

41(5) a (7)

Suppl. L.R.M. 1987, c. 31, art. 20; L.M. 1989-90, c. 6, art. 10;
L.M. 1991-92, c. 5, art. 7; L.M. 1991-92, c. 36, art. 21; L.M. 2005,
c. 17, art. 28.

[Abrogés] L.M. 2005, c. 17, art. 28.

Définitions
42(1) Les définitions qui suivent s'appliquent au
présent article.

« période d'admissibilité » Période totale
de 24 mois pendant laquelle un ouvrier regoit des
prestations d'assurance-salaire. ("qualifying period")

« taux de cotisation » Cotisation qu'un employeur
verse & un régime de retraite auquel un ouvrier
adheére et qui représente un pourcentage du gain de
I'ouvrier antérieur a l'accident. ("contribution rate")

Cotisation de la Commission a la rente

42(2) La Commission place, en faveur de I'ouvrier,
un montant équivalant au pourcentage indiqué
ci-dessous des prestations d'assurance-salaire que ce
dernier recevra en vertu de la présente partie aprés la fin
de la période d'admissibilité :

Archived version
Current from 20 May 2021 to 31 Dec. 2021

60

Version archivée
A jour du 20 mai 2021 au 31 déc. 2021



Workers Compensation, C.C.S.M. c. W200
Partl:  Compensation

Accidents du travail, c. W200 de la C.P.L.M.
Partie | : Indemnisation

(a) where the employer's contribution rate before the
accident was 5% or less, the difference between 5%
and the employer's contribution rate after the
qualifying period;

(b) where the employer's contribution rate before the
accident was more than 5% but did not exceed 7%,
the difference between the employer's contribution
rate before the accident and the employer's
contribution rate after the qualifying period;

(c) where the employer's contribution rate before the
accident was more than 7%, the difference
between 7% and the employer's contribution rate
after the qualifying period;

but in no case may the amount be less than zero.

Worker may contribute to annuity

42(3) For the purpose of investment under this
section, a worker may, in writing, in a form and manner
acceptable to the board, within three months after the
qualifying period, advise the board that the worker
elects to contribute an amount of not more than the
amount contributed by the board under this section. The
amount must be deducted from the wage loss benefits
paid to the worker and added to the amount under
subsection (2).

Establishment of annuity for retirement

42(4) The amounts referred to in subsections (2)
and (3), together with accrued interest, must be used to
provide an annuity for the worker at retirement.

42(5) [Repealed] s.M. 2005, c. 17, 5. 29.

Use of annuity funds

42(6) The amounts referred to wunder
subsections (2) and (3) may be retained in the accident
fund and administered by the board or, on the request of
the worker, paid into a registered pension plan.

a) si le taux de cotisation de I'employeur avant
l'accident était d'au plus 5 %, la différence entre ce
pourcentage et le taux de cotisation de l'employeur
aprés la fin de la période d'admissibilité;

b) si le taux de cotisation de l'employeur avant
l'accident était supérieur a 5 % mais ne dépassait
pas 7 %, la différence entre le taux de cotisation de
I'employeur avant 'accident et celui versé apres la
fin de la période d'admissibilité;

c) si le taux de cotisation de I'employeur avant
l'accident était supérieur a 7 %, la différence entre
ce pourcentage et le taux de cotisation de
I'employeur aprés la fin de la période d'admissibilité.

Le montant ne peut, en aucun cas, étre inférieur a zéro.

Cotisation de I'ouvrier

42(3) Pour l'application du présent article, I'ouvrier
peut, dans les trois mois suivant la fin de la période
d'admissibilité, informer par écrit la Commission, en la
forme et de la maniére que celle-ci juge acceptables, de
son choix de cotiser un montant ne dépassant pas celui
qu'elle verse en vertu du présent article. Le montant
cotisé est retenu sur les prestations d'assurance-salaire
versées a l'ouvrier et est ajouté au montant visé au
paragraphe (2).

Constitution de la rente de retraite

42(4) Les montants visés aux paragraphes (2) et (3)
ainsi que les intéréts courus sont affectés a la
constitution d'une rente en faveur de l'ouvrier a son
départ a la retraite.

42(5) [Abrogé] L.M. 2005, c. 17, art. 29.

Affectation des cotisations

42(6) Les montants visés au paragraphe (2) et (3)
peuvent étre administrés par la Commission et gardés
dans la Caisse des accidents ou, a la demande de
I'ouvrier, versés a un régime de retraite agréé.
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Payment of lump sum instead of annuity

42(7) Where the amounts referred to under
subsections (2) and (3) are retained in the accident fund
and, at the time the worker is eligible to receive annuity
payments, are less than an amount that may be
determined by the board, the board may pay to the
worker the accumulated capital and interest in lieu of an
annuity.

Annuity payment on death of worker

42(8) Where a worker for whom contributions are
made under this section dies before electing the type of
annuity under subsection 36(2), the board shall pay

(a) where the worker is survived by a spouse or
common-law partner, to that person a lump sum
equivalent to the accumulated capital and interest; or

(b) where the worker is not survived by a spouse or
common-law partner, to the estate of the worker a
lump sum equivalent to the accumulated capital and
interest.

Lump sum converted to annuity

42(9) Where the lump sum referred to in
clause (8)(a) is greater than an amount that may be
determined by the board, the board may, at the election
of the spouse or common-law partner, convert the lump
sum into an annuity to be retained in the accident fund
and administered by the board.

Division of annuity benefits on marriage breakup
42(10) The amounts referred to under
subsections (2) and (3) are a family asset as defined
under The Family Property Act and, where a worker
and his or her spouse or common-law partner live
separate and apart, are subject to division in the manner
set forth in The Pension Benefits Act.

S.M. 1991-92, c. 36, s. 21; S.M. 2001, c. 37, s. 10; S.M. 2002, c. 48,
s.27; S.M. 2005, c. 17, s. 29 and 30.

Group benefit plans and programs

43(1) The board may by regulation establish benefit
programs or enter into contracts of group insurance that
are general in application or restricted to a specific
group, as the board considers appropriate, for

Somme forfaitaire

42(7) La Commission peut verser a l'ouvrier le
capital et les intéréts courus au lieu de la rente a
laquelle a droit 'assuré si les montants mentionnés aux
paragraphes (2) et (3) et gardés dans la Caisse des
accidents sont inférieurs au montant qu'elle détermine.

Rente en cas de déces

42(8) Si un ouvrier en faveur de qui des cotisations
sont versées en vertu du présent article décéde avant
d'avoir choisi une rente en vertu du paragraphe 36(2), la
Commission verse, selon le cas :

a) au conjoint ou conjoint de fait survivant de
I'ouvrier une somme forfaitaire égale au capital
accumulé, majoré des intéréts courus;

b) a la succession de l'ouvrier, si ce dernier n'a pas
de conjoint ni conjoint de fait survivant, une somme
forfaitaire égale au capital accumulé et aux intéréts
courus.

Somme forfaitaire transformée

42(9) La Commission peut, a la demande du
conjoint ou du conjoint de fait, transformer la somme
forfaitaire visée a l'alinéa (8)a) en une rente qu'elle
garde dans la Caisse des accidents et qu'elle administre,
si la somme forfaitaire en question est supérieure au
montant qu'elle peut fixer.

Rente — séparation des conjoints ou des conjoints
de fait

42(10) Les montants visés aux paragraphes (2) et (3)
sont des ¢léments d'actif familial au sens de la Loi sur
les biens familiaux et sont partagés, entre l'ouvrier et
son conjoint ou conjoint de fait qui se séparent,
conformément a la Loi sur les prestations de pension.

L.M. 1991-92, c. 36, art. 21; L.M. 2001, c. 37, art. 10; L.M. 2002, c. 48,
art. 27; L.M. 2005, c. 17, art. 29 et 30.

Avantages sociaux et d'assurance collective

43(1) La Commission peut, par réglement, établir
des régimes d'avantages sociaux ou des contrats
d'assurance collective d'application générale ou
restreinte, selon ce qu'elle juge indiqué :
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(a) workers who are in receipt of wage loss benefits
under this Part for more than 24 months;

(b) dependants of workers described in clause (a); or

(c) dependants of deceased workers who are in
receipt of monthly payments under section 29.

Types of benefit programs
43(2) A benefit program or group insurance plan
established under subsection (1) may include

(a) extended health care plans;
(b) accidental death and dismemberment plans; or

(c) such other benefit plans as the board considers
advisable or necessary.

Funding of benefit plan

43(3) A benefit program or group insurance plan
established by the board under this section shall be
funded by the board from the accident fund, by
participants in the benefit program or group insurance
plan, or in such other manner as the board may
determine.

Voluntary participation in benefit plan

43(4) No regulation made wunder
subsection (1) shall require any person to contribute to
or fund a benefit program or group insurance plan
unless the person elects to participate in the program or
plan.

Group life insurance plan

43(5) The board shall by regulation establish a
group life insurance plan for workers who receive wage
loss benefits under this Part for more than 24 months,
on such terms and conditions and in such amount as
may be prescribed.

a) pour les ouvriers qui regoivent des prestations
d'assurance-salaire aux termes de la présente partie
pour une période de plus de 24 mois;

b) pour les personnes a la charge des ouvriers visés
a l'alinéa a);

¢) pour les personnes a la charge des ouvriers
décédés qui regoivent des versements mensuels en
vertu de l'article 29.

Genres de régimes d'avantages sociaux

43(2) Les régimes d'avantages sociaux ou
d'assurance collective établis en vertu du paragraphe (1)
peuvent inclure :

a) des contrats d'assurance-maladie complémentaire;

b) des contrats d'assurance mort ou mutilation
accidentelle;

¢) les autres garanties que la Commission considére
nécessaires ou indiquées.

Provision des régimes d'avantages sociaux

43(3) Les régimes d'avantages sociaux et
d'assurance collective que la Commission établit en
vertu du présent article sont provisionnés soit par la
Commission sur la Caisse des accidents, soit par les
participants, soit de la fagon que détermine la
Commission.

Participation volontaire

43(4) Les réglements pris en application du
paragraphe (1) ne peuvent obliger les ouvriers a cotiser
aux régimes d'avantages sociaux ou d'assurance
collective, a moins qu'ils ne décident d'y participer.

Régime d'assurance-vie collective

43(5) La Commission peut, par réglement, souscrire
un régime d'assurance-vie collective pour les ouvriers
qui regoivent des prestations d'assurance-salaire aux
termes de la présente partie pendant plus de 24 mois,
aux conditions et selon le montant qu'elle fixe.
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Cost of plan to board

43(6) The cost to the board of the group life
insurance plan referred to in subsection (5) shall not
exceed 5% of future wage loss benefits payable to the
workers in the group life insurance plan.

R.S.M. 1987 Supp., c. 31, s. 20; S.M. 1989-90, c. 6, s. 2 and 11;
S.M. 1991-92, c. 5, s. 8; S.M. 1991-92, c. 36, s. 21; S.M. 2005, c. 17,
s. 80.

Annual adjustment in compensation

44(1) The board shall in each year by regulation
adjust any compensation referred to in this Part in
specific dollar amounts and the maximum annual
earnings under subsection 46(2) by applying the
indexing factor determined under section 47.

Use of rounded figure

44(2) A figure calculated under section 47 for the
purpose of subsection (1) shall be rounded to the
nearest $10., but the figure calculated and not the
rounded figure shall be used in any later calculation
under section 47.

Coming into force of regulation

44(3) A regulation made under subsection (1) shall
come into force on January 1 in the year in which it is to
be effective.

S.M. 1991-92, c. 36, s. 21; S.M. 1992, c. 58, s. 37; S.M. 2005, c. 17,
s. 31.

Calculation of average earnings

45(1) The board shall calculate a worker's average
earnings before the accident on such income from
employment and employment insurance benefits, and
over such period of time, as the board considers fair and
just, but the amount of average earnings shall not
exceed the maximum annual earnings established under
section 46.

Average earnings includes all employment income

45(2) In making a calculation under subsection (1),
the board shall consider any employment income the
worker has at the time of the accident from which the
worker sustains a loss of earnings, whether or not the
employment is in an industry to which this Part applies.

Coiit du régime

43(6) Le cott, pour la Commission, du régime visé
au paragraphe (5) ne peut dépasser 5 % des prestations
d'assurance-salaire payables aux ouvriers participant au
régime.

Suppl. LR.M. 1987, c. 31, art. 20; L.M. 1989-90, c. 6, art. 2 et 11;
L.M. 1991-92, ¢. 5, art. 8; L.M. 1991-92, c. 36, art. 21.

Indexation annuelle

44(1) La Commission ajuste annuellement, par
réglement, les indemnités dont le montant est précisé a
la présente partie et le gain annuel maximum indiqué au
paragraphe 46(2) en fonction du facteur d'indexation
prévu a l'article 47.

Arrondissement

44(2) Les montants calculés aux termes de
l'article 47 pour 1'application du paragraphe (1) sont
arrondis a la dizaine prés. C'est toutefois le montant
calculé, et non le montant arrondi qui sert aux calculs