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CHAPTER P32

THE PENSION BENEFITS ACT

HER MAJESTY, by and with the advice and consent of
the Legislative Assembly of Manitoba, enacts as
follows:

Definitions
1(1) In this Act

"active member" of a pension plan means a
member of the plan who is accruing a pension under
the plan, or would be accruing a pension if it were
not for a temporary interruption in employment;
(« participant actif »)

"administrator' means

(a) in relation to a pension plan, the person or
body of persons referred to in subsection 28.1(1)
or (1.1) that is responsible for administering the
plan, and

(b) in relation to a prescribed plan or to a
registered retirement income fund to which
money has been transferred in accordance with
section 21.4, the financial institution responsible
for administering the plan or fund;
(« administrateur »)

"commission' means The Pension Commission of
Manitoba; (« Commission »)

CHAPITRE P32

LOI SUR LES PRESTATIONS DE PENSION

SA MAJESTE, sur I’avis et du consentement de
I’ Assemblée 1égislative du Manitoba, édicte :

Définitions
1(1) Les définitions qui suivent s'appliquent a la
présente loi.

« administrateur »

a) Personne ou groupe de personnes visé au
paragraphe 28.1(1) ou (1.1) et qui est chargé de
'administration d'un régime de retraite;

b) établissement financier chargé de
I'administration d'un régime réglementaire ou
d'un fonds enregistré de revenu de retraite dans
lequel des sommes ont été transférées en vertu de
l'article 21.4. ("administrator")

« 4ge de la retraite anticipée » Age minimal
auquel un participant peut exiger le versement de sa
pension en vertu des dispositions d'un régime de
retraite. ("early retirement age")

« autre bénéficiaire » Personne, a I'exclusion d'un
participant, qui a droit a une prestation de pension
ou autre en vertu d'un régime de retraite. ("other
beneficiary")

« Commission » La Commission manitobaine des
pensions. ("commission"
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Pension Benefits, C.C.S.M. c. P32

Prestations de pension, c. P32 de la C.P.L.M.

"common-law partner" of a member or former
member means

(a) a person who, with the member or former
member, registered a common-law relationship
under section 13.1 of The Vital Statistics Act, or

(b) a person who, not being married to the
member or former member, cohabited with him
or her in a conjugal relationship

(i) foraperiod of at least three years, if either
of them is married, or

(i1) for a period of at least one year, if neither
of them is married; (« conjoint de fait »)

"common-law relationship" means the
relationship between two persons who are
common-law partners of each other; (« union de
fait »)

"defined benefit pension plan" means a pension
plan under which a member's pension

(a) is determined with reference to the member's
remuneration for each year of employment, or
for a selected number of years of employment, or

(b) is expressed as a fixed amount for each year
of employment, or as a fixed periodic amount;
(« régime de retraite a prestations déterminées »)

"designated province' means another province or
territory of Canada in which there is in force
legislation substantially similar to this Act and that
has been designated in the regulations as a
designated province; (« province désignée »)

"early retirement age'" means the earliest age at
which, under the terms of a pension plan, a member
is eligible to require his or her pension to be
commenced; (« dge de la retraite anticipée »)

"employee' means an individual who is employed
to do work or provide a service in Manitoba or a
designated province, and is receiving or entitled to
receive remuneration for the work or service;
(« employé »)

« conjoint de fait » Personne qui, selon le cas :

a) a fait enregistrer avec un participant ou un
ex-participant une union de fait en vertu de
I’article 13.1 de la Loi sur les statistiques de
[’état civil,

b) a vécu dans une relation maritale avec un
participant ou un ex-participant sans &tre mariée
avec lui :

(i) soit pendant une période d'au moins
trois ans, si l'un d’eux est marié,

(i1) soit pendant une période d’au moins un
an, siaucun d’eux n'est marié. ("common-law
partner")

« cotisation volontaire » Cotisation que choisit de
verser un participant en vertu d'un régime de retraite
en sus des cotisations qu'il est tenu de payer pour
obtenir une pension. La présente définition exclut :

a) les cotisations dont le versement, en vertu du
régime, a pour effet d'imposer a lI'employeur le
paiement simultané d'une cotisation
supplémentaire;

b) les cotisations accessoires facultatives.
("voluntary additional contribution™)

« cotisations accessoires facultatives » Cotisations
que choisit de verser un participant a un régime de
retraite a prestations déterminées — en sus des
cotisations qu'il est tenu de payer pour obtenir une
pension — et qui seront plus tard converties en
prestations accessoires facultatives conformément a
l'article 21.2. ("optional ancillary contributions")

« crédit de prestations de pension »

a) S'il s'agit du crédit de prestations de pension
d'une personne relativement a un régime de
retraite, valeur, a un moment précis, des
prestations de pension et autres auxquelles la
personne a droit a ce moment-1a;

b) s'il s'agit du propriétaire d'un régime
réglementaire, valeur de l'actif du régime a un
moment précis. ("pension benefit credit")
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Pension Benefits, C.C.S.M. c. P32

Prestations de pension, c. P32 de la C.P.L.M.

"employer" means a person or organization,
whether incorporated or not, from whom an
employee is receiving or entitled to receive, or has
received, remuneration; (« employeur »)

"member" of a pension plan means an employee or
former employee who is accruing, entitled to or
receiving a pension under the plan; (« participant »)

"minister" means the member of the Executive
Council charged by the Lieutenant Governor in
Council with the administration of this Act;
(« ministre »)

"optional ancillary contributions'" means the
contributions that a member under a defined benefit
pension plan elects to make — in addition to the
contributions that the member must make to attain a
pension — for later conversion in accordance with
section 21.2 to optional ancillary benefits;
(« cotisations accessoires facultatives »)

"other beneficiary" of a pension plan means a
person who is not a member but who is entitled to a
pension or other benefit under the plan; (« autre
bénéficiaire »)

"pension" means a benefit in the form of a series of
periodic payments that continues for the life of a
member, whether or not it is continued to another
person after the member's death, and includes a
future entitlement to such payments but does not
include ancillary benefits until they become part of
the pension under subsection 21.1(2); (« pension »)

""pension benefit credit"

(a) of a person in relation to a pension plan
means the value at a particular time of the
pension and other benefits to which the person is
then entitled, and

(b) of an owner of a prescribed plan means the
value at a particular time of the assets in the
plan; (« crédit de prestations de pension »)

« date d'habilitation » Selon le cas :

a)a l'égard dun emploi au Manitoba,
le 1¥ juillet 1976;

b) a I'égard d'un emploi dans une province
désignée, la date a laquelle, en vertu du droit de
cette province, un régime de retraite est tenu
d'avoir des conditions d'habilitation relatives a
I'enregistrement. ("qualification date")

« employé » Particulier qui est employé pour faire
du travail ou fournir un service au Manitoba ou dans
une province désignée et qui recoit ou a le droit de
recevoir une rémunération en contrepartie.
("employee™)

« employeur » Personne ou organisme, constitué
en personne morale ou non, duquel un employé
recoit, a le droit de recevoir ou a recu une
rémunération. ("employer")

« fonds enregistré de revenu de retraite » et
« FERR » S'entendent au sens de la Loi de ['impot
sur le revenu (Canada). ("registered retirement
income fund" and "RRIF")

« interruption temporaire d'emploi » Période ne
dépassant pas la durée réglementaire :

a) précédant et suivant celle au cours de laquelle
une personne travaillait pour le méme employeur
ou lui fournissait un service;

b) au cours de laquelle la personne ne travaillait
pas pour I'employeur ni ne lui fournissait un
service mais pouvait raisonnablement s'attendre
a réintégrer ses fonctions ou a fournir de
nouveau un service. ("temporary interruption in
employment")

« MGAP » Maximum des gains annuels ouvrant
droit & pension au sens du Régime de pensions
du Canada. ("YMPE")

« ministre » Membre du Conseil exécutif chargé
par le lieutenant-gouverneur en conseil de
l'application de la présente loi. ("minister")
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Pension Benefits, C.C.S.M. c. P32

Prestations de pension, c. P32 de la C.P.L.M.

"pension plan" means a superannuation or other
plan, scheme or arrangement

(a) thatis organized and administered to provide
a pension to employees and former employees,
and

(b) to which, except in the case of a
supplemental pension plan, the employer is
required to make contributions,

but does not include a pooled registered pension
plan within the meaning of The Pooled Registered
Pension Plans (Manitoba) Act or a prescribed plan,
scheme or arrangement; (« régime de retraite »)

"period of continuous employment" includes, in
the case of a temporary interruption in employment,
the period of the interruption and the periods of
employment immediately before and after that
period; (« période d'emploi continu »)

"prescribed" means prescribed by regulation under
this Act;

"prescribed plan" means a prescribed retirement
savings plan or prescribed retirement benefit plan to
which an amount has been or may be transferred
under

(a) subsection 21(13) or (13.1) (transfer of
member's pension),

(b) subsection 21(26.2) (transfer of survivor's
pension), or

(c) subclause 31(4)(b)(iii) (transfer on division
of pension benefit credit); (« régime
réglementaire »)

"qualification date' means

(a) in respect of employment in Manitoba,
July 1, 1976, and

(b) in respect of employment in a designated
province, the date upon which, under the law of
that province, a pension plan is required to
maintain its qualification for registration; (« date
d'habilitation »)

« participant » Employé ou ancien employé qui
accumule une pension, a droit & une pension ou en
recoit une en vertu d'un régime de retraite.
("member")

« participant actif » Participant a un régime de
retraite qui accumule une pension en vertu du
régime ou qui en accumulerait une si ce n'était d'une
interruption temporaire d'emploi. ("active member")

« pension » Prestation sous la forme d'une série de
versements devant étre effectués périodiquement la
vie durant du participant, qu'ils continuent ou non a
étre faits a une autre personne a la suite du décés du
participant. La présente définition inclut le droit
futur & de tels versements mais ne vise les
prestations accessoires qu'une fois qu'elles font
partie de la pension en vertu du paragraphe 21.1(2).
("pension")

« période d'emploi continu » Dans le cas d'une
période temporaire d'interruption d'emploi, sont
assimilées a une période d'emploi continu les
périodes d'emploi la précédant et la suivant. ("period
of continuous employment")

« prescribed » Version anglaise seulement

« province désignée » Territoire du Canada ou
autre province dans lequel est en vigueur une
l1égislation semblable en grande partie a la présente
loi et qui a été désigné dans les réglements comme
province désignée. ("designated province")

« régime complémentaire de retraite » Régime de
retraite créé pour les employés dont I'adhésion a un
autre régime de retraite est requise avant leur
adhésion au régime complémentaire de retraite.
("supplemental pension plan")

« régime enregistré d'épargne-retraite » et
« REER » S'entendent au sens de la Loi de 'impét
sur le revenu (Canada). ("registered retirement
savings plan" and "RRSP")
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Pension Benefits, C.C.S.M. c. P32

Prestations de pension, c. P32 de la C.P.L.M.

"registered pension plan" means a pension plan
that is registered with and certified by the
commission as a plan organized and administered in
accordance with this Act; (« régime enregistré de
retraite »)

"registered retirement income fund" and
"RRIF" mean a registered retirement income fund
as defined in the /Income Tax Act (Canada); (« fonds
enregistré de revenu de retraite » et « FERR »)

"registered retirement savings plan" and
"RRSP" mean a registered retirement savings plan
as defined in the Income Tax Act (Canada);
(« régime enregistré d'épargne-retraite » et
« REER »)

"superintendent”" means the Superintendent of
Pensions; (« surintendant »)

"supplemental pension plan" means a pension
plan established for employees whose membership
in another pension plan is a condition precedent to
membership in the supplemental pension plan;
(« régime complémentaire de retraite »)

"surplus" of a pension plan means the excess of the
value of the assets of its pension fund over the value
of its liabilities, both determined in a prescribed
manner; (« surplus »)

"temporary interruption in employment" of a
person means a period, not exceeding a prescribed
length,

(a) immediately before and after which the
person was working or providing a service for
the same employer, and

(b) during which the person was not working or
providing a service for that employer but there
was a reasonable expectation that he or she
would return to working or providing a service
for the employer; (« interruption temporaire
d'emploi »)

« régime de retraite » Régime ou mécanisme,
notamment régime de pension :

a) qui est congu et administré en vue du
versement d'une pension a des employés et a des
anciens employés;

b) auquel I'employeur est tenu de cotiser, sauf's'il
s'agit d'un régime complémentaire de retraite.

La présente définition exclut les régimes de pension
agréés collectifs au sens de la Loi du Manitoba sur
les régimes de pension agréés collectifs ainsi que les
régimes et les mécanismes réglementaires. ("pension
plan")

« régime de retraite a prestations
déterminées » Régime de retraite en vertu duquel
la pension du participant, selon le cas :

a) est calculée en fonction de sa rémunération
pour chaque année d'emploi ou pour un nombre
déterminé d'années d'emploi;

b) correspond a un montant fixe pour chaque
année d'emploi ou a un montant fixe versé
périodiquement. ("defined benefit pension plan")

« régime enregistré de retraite » Régime de
retraite enregistré aupres de la Commission et attesté
par celle-ci a titre de régime constitué et administré
conformément a la présente loi. ("registered pension
plan")

«régime réglementaire » Régime
d'épargne-retraite ou de prestations de retraite
réglementaire auquel une somme a été transférée ou
peut I'étre en vertu de l'une ou l'autre des
dispositions suivantes :

a) le paragraphe 21(13) ou (13.1);

b) le paragraphe 21(26.2);

¢) lesous-alinéa 31(4)b)(iii). ("prescribed plan")

« surintendant » Surintendant des pensions.
("superintendent")
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"voluntary additional contribution" means a
contribution that a member elects to make under a
pension plan in addition to any contributions that he
or she must make to attain a pension, but does not
include

(a) a contribution the payment of which, under
the terms of the plan, imposes upon the employer
an obligation to make a concurrent additional
contribution, or

(b) an optional ancillary contribution;
(« cotisation volontaire »)

"YMPE" means the Year's Maximum Pensionable
Earnings as defined in the Canada Pension Plan.
(« MGAP »)

1(2) [Repealed] s.M. 1992, c. 36, 5. 2.

1(3) [Repealed] s.M. 2005, c. 2, 5. 2.

S.M. 1992, c. 36, s. 2; S.M. 1997, c. 15, 5. 2; S.M. 2001, c. 37,s. 7,
S.M. 2002, c. 48, s. 19; S.M. 2005, c. 2, s. 2; S.M. 2017, c. 3, s. 24;
S.M. 2021, c. 14, s. 2.

Province of employment

2 For the purposes of this Act, a person shall be
deemed to be employed in the province in which the
establishment of his employer to which he reports for
work is situated, and, where the employee is not
required to report for work at any establishment of his
employer, he shall be deemed to be employed in the
province in which the establishment of his employer
from which his remuneration is paid is situated.

Conflict with other Acts

3 In the event of conflict between any provision
of this Act and any provision of any other Act other
than The Garnishment Act, the provision of this Act
prevails.

S.M. 1995, c. 3, 5. 36.

« surplus » Surplus qui existe entre la valeur de
l'actif de la caisse de retraite d'un régime de retraite
et la valeur du passif de celui-ci, lesquelles sont
toutes deux déterminées de maniere réglementaire.
("surplus")

« union de fait » Relation qui existe entre deux
personnes qui sont les conjoints de fait l'un de
l'autre. ("common-law relationship")

1(2) [Abrogé] L.M. 1992, c. 36, art. 2.

1(3) [Abrogé] L.M. 2005, c. 2, art. 2.

L.M. 1992,c.36,art.2; L.M. 1997, c. 15, art. 2; L.M. 2001, c. 37, art. 7;
L.M. 2002, c. 48, art. 19; L.M. 2005, c. 2, art. 2; L.M. 2011, c. 35,
art. 36; L.M. 2017, c. 3, art. 24; L.M. 2021, c. 14, art. 2.

Province oul une personne est employée

2 Pour l'application de la présente loi, une
personne au service d'un employeur est réputée
travailler dans la province ou se situe I'établissement de
son employeur qui constitue son lieu de travail. Si un
employé n'est pas tenu de se présenter au travail a un
établissement en particulier de son employeur, il est
réputé travailler dans la province ou est situé
I'établissement de son employeur qui lui verse sa
rémunération.

Incompatibilité avec les autres lois

3 Les dispositions de la présente loi 'emportent
sur les dispositions incompatibles de toute autre loi, a
I'exclusion de la Loi sur la saisie-arrét.

L.M. 1995, c. 3, art. 36.
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Minimum benefits and entitlements may be exceeded
3.1(1) A pension plan may contain provisions that
are more advantageous to its members or other
beneficiaries than the provisions required by this Act or
the regulations, as long as they are not contrary to an
express prohibition or restriction in this Act or the
regulations.

Benefits not to be discretionary

3.1(2) A pension plan must not permit a pension or
other benefits to be provided at the discretion of the
employer or the administrator.

S.M. 2005, c. 2,s. 3.

No waiver or contracting out

3.2 Except as expressly permitted by this Act or
the regulations, no person may waive or contract out of
any requirement of this Act or the regulations, and any
attempt to do so is void.

S.M. 2005, c. 2,s. 3.

Crown bound

33 This Act and the regulations bind the Crown
and an agency of the Crown, except where the
regulations provide otherwise.

S.M. 2005, ¢c. 2,s. 3.

Prestations minimales et droits a retraite

3.1(1) Un régime de retraite peut contenir des
dispositions plus avantageuses pour les participants ou
les autres bénéficiaires que celles que prévoient la
présente loi ou les réglements, dans la mesure ou ces
dispositions ne contreviennent pas a une interdiction ni
a une restriction expresse de ces textes.

Caractére non discrétionnaire des prestations
3.1(2) Le versement de prestations de pension ou
autres en vertu d'un régime de retraite ne peut étre laissé
a la discrétion de I'employeur ou de I'administrateur du
régime.

L.M. 2005, c. 2, art. 3.

Renonciation interdite

3.2 Sauf disposition contraire expresse de la
présente loi ou des réglements, il est interdit de
renoncer, notamment par contrat, aux exigences de ces
textes. Toute tentative de renonciation est nulle.

L.M. 2005, c. 2, art. 3.

Couronne
3.3 Sauf disposition contraire des réglements,
ceux-ci et la présente loi lient la Couronne et ses
organismes.

L.M. 2005, c. 2, art. 3.
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PART |

PENSION COMMISSION
AND SUPERINTENDENT

Commission continued
4(1) The Pension Commission of Manitoba,
composed of not fewer than five and not more than nine
members as the Lieutenant Governor in Council may
determine, is continued.

Appointment of members

4(2) The Lieutenant Governor in Council shall
appoint the members of the commission who shall hold
office for such terms as the Lieutenant Governor in
Council may prescribe and thereafter until their
successors are appointed.

Chairman and vice-chairman

5(1) The Lieutenant Governor in Council shall
appoint one of the members of the commission to be
chairman and one to be vice-chairman of the
commission.

Absence of chairman and vice-chairman

5(2) Where neither the chairman nor the
vice-chairman are present at a meeting of the
commission, the members of the commission present at
the meeting shall designate a member present to preside
over the meeting and the member so designated has, for
the purposes of conducting the meeting, all the powers
and duties of the chairman of the commission.

Quorum

6 One-half of the members of the commission,
or where there is an uneven number of members, that
number of members that is closest to and more than
one-half of the members, constitute a quorum.

Staff

7(1) A Superintendent of Pensions and such other
officers and employees as may be required for the
purpose of the administration of this Act may be
appointed under Part 3 of The Public Service Act.

PARTIE |

COMMISSION DES PENSIONS
ET SURINTENDANT

Prorogation de la Commission

4(1) Est prorogée la Commission manitobaine des
pensions, composée de cing a neuf membres, suivant le
nombre que fixe le lieutenant-gouverneur en conseil.

Nomination des membres

4(2) Le lieutenant-gouverneur en conseil nomme
les membres de la Commission et fixe la durée de leur
mandat. A l'expiration de leur mandat, les membres
exercent leurs fonctions jusqu'a la nomination de leurs
successeurs.

Président et vice-président

5(1) Le lieutenant-gouverneur en conseil choisit le
président et le vice-président de la Commission parmi
les membres de celle-ci.

Absence du président et du vice-président

5(2) En cas d'absence a une réunion de la
Commission du président et du vice-président, la
présidence est assumée par un membre nommé par les
autres membres présents a la réunion.

Quorum

6 Le quorum est constitué de la moiti¢ des
membres de la Commission ou, s'il y a un nombre
impair de membres, du prochain nombre entier
supérieur a la moitié.

Personnel

7(1) Le Surintendant des pensions ainsi que les
autres cadres et employés dont les services sont requis
en vue de l'application de la présente loi sont nommés
en conformité avec la partie 3 de la Loi sur la fonction
publique.
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Chief administration officer
7(2) The Superintendent of Pensions is the chief
administrative officer of the commission.

S.M. 2021,c. 11,s. 117.

Inspection powers of superintendent

8(1) The superintendent or the superintendent's
duly authorized representative may, at any reasonable
time,

(a) inspect the books, files, documents and other
records relating to a pension plan kept by any
person;

(b) by notice in writing, require any person to
furnish to the superintendent, in a form acceptable to
the superintendent, such information as the person
has and as the superintendent considers necessary
for the purpose of ascertaining whether or not this
Act and the regulations have been or are being
complied with.

Grounds for order
8(2) The superintendent may make an order in
accordance with subsection (3)

(a) where a notice is given under clause (1)(b) and
the recipient fails to respond within 10 days from the
date of receipt of the notice;

(b) where, in the opinion of the superintendent, a
pension plan or the manner in which it is being
administered is not in conformity with this Act or
the regulations;

(c) where, in the opinion of the superintendent, a
person has committed a breach of a provision of this
Act or the regulations; or

(d) where the administrator of a pension plan, other
than a pension committee, cannot be located or is
insolvent and there is no other person to undertake
the winding-up of the pension plan.

Contents of order
8(3) The superintendent may, by an order made
pursuant to subsection (2),

Administrateur en chef
7(2) Le Surintendant des pensions est
I'administrateur en chef de la Commission.

L.M. 2021, c. 11, art. 117.

Pouvoir d'inspection du surintendant
8(1) Le surintendant ou son représentant autorisé
peut, a tout moment opportun :

a) examiner les livres, les dossiers, les documents et
autres registres concernant un régime de retraite et
tenus par une personne;

b) au moyen d'un avis écrit, exiger qu'une personne
lui fournisse, sous une forme qu'il juge acceptable,
les renseignements qu'elle posséde et qu'il estime
nécessaires afin de s'assurer que la présente loi et les
réglements ont été ou sont observés.

Motifs d'un ordre
8(2) Le surintendant peut donner un ordre
conformément au paragraphe (3) :

a) s'il a donné l'avis visé a l'alinéa (1)b) et que la
personne qui le regoit omet d'y répondre dans
les 10 jours qui suivent sa réception;

b) si, a son avis, un régime de retraite ou la fagon
dont il est administré n'est pas conforme a la
présente loi ou aux réglements;

c) si, a son avis, une personne a contrevenu a la
présente loi ou aux réglements;

d) si l'administrateur d'un régime de retraite, a
I'exception d'un comité de retraite, est introuvable ou
insolvable, et qu'aucune autre personne ne peut
entreprendre la liquidation du régime de retraite.

Contenu de I'ordre
8(3) Le surintendant peut, au moyen de l'ordre visé
au paragraphe (2) dont les motifs sont énoncés :
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(a) require any person in breach of a provision of
this Act or the regulations to remedy the breach
without delay or within a specified period of time;

(b) require an employer, administrator or any other
person charged with a duty in respect of the pension
plan, to take or to refrain from taking a specified
action or proposed action with respect to the pension
plan;

(b.1) require an employer to pay to a pension plan
money referred to in subsections 28(1) and (3) (trust
for contributions);

(b.2) if the employer is a corporation, require a
director of the corporation to pay any contributions
to a pension plan for which the director is liable
under section 28.0.1;

(b.3) for the purpose of an agreement entered into
under section 11, require that the assets and
liabilities of a pension plan be split or allocated, or
both, where the superintendent considers it
appropriate;

(c) appointa person to act in place of and to perform
the duties of the administrator of a pension plan;

(d) assume the duties of the administrator of a
pension plan;

and the order shall state the reasons for the making
thereof.

Administration expenses

8(4) Where the superintendent appoints a person
under clause (3)(c) to act in place of the administrator,
or assumes the duties of the administrator under
clause (3)(d), the reasonable administration expenses of
the person or superintendent may be paid out of the
pension fund.

Service on affected person

8(5) A copy of an order made under this section
must be given to every person required to comply with
it

(a) by personal service; or

a) exiger que la personne qui contrevient a la
présente loi ou aux réglements remédie a la situation
immédiatement ou dans le délai précisé;

b) exiger que I'employeur, I'administrateur ou toute
autre personne responsable d'une obligation
relativement au régime prenne ou s'abstienne de
prendre une mesure précise ou projetée relativement
au régime;

b.1) enjoindre a I'employeur de verser a un régime
de retraite une somme visée aux paragraphes 28(1)
et (3);

b.2) exiger que l'administrateur d'un employeur qui
est une corporation verse a un régime de retraite les
cotisations a 1'égard desquelles il engage sa
responsabilité au titre de l'article 28.0.1;

b.3) exiger que l'actif et le passif d'un régime de
retraite soit partagé ou réparti, ou que ces deux
mesures soient prises, s'il le juge opportun, pour
l'application d'une entente visée a l'article 11;

¢) nommer une personne pour agir a la place de
l'administrateur d'un régime de retraite et pour
remplir ses fonctions;

d) assumer les fonctions de l'administrateur d'un
régime de retraite.

Frais d'administration

8(4) Les frais d'administration raisonnables
engagés par la personne nommée en vertu de
l'alinéa (3)c) ou par le surintendant dans I'exécution des
fonctions visées a 1'alinéa (3)d) peuvent étre payés sur
la caisse de retraite.

Signification

8(5) Une copie de l'ordre donné en vertu du
présent article est remise a chaque personne qui est
tenue d'y obtempérer :

a) par signification a personne;
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(b) by mailing or delivering it to the person at his or
her last known address, using a mail or delivery
service that provides the superintendent with an
acknowledgment of receipt.

Appeal to commission

8(6) A person affected by an order made under