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CHAPTER C120

THE CIVIL SERVICE
SUPERANNUATION ACT

HER MAIJESTY, by and with the advice and consent of
the Legislative Assembly of Manitoba, enacts as
follows:

PART 1

REGISTERED PENSION PLAN

Definitions
1(1) In this Act,

"agency of the government" means any board,
commission, association, or other body, whether
incorporated or unincorporated, all the members of
which, or all the members of the board of
management or board of directors of which

(a) are appointed by an Act of the Legislature or
by the Lieutenant Governor in Council, or

(b) if not so appointed, are, in the discharge of
their duties, public officers or servants of the
Crown, or, for the proper discharge of their
duties are, directly or indirectly, responsible to
the Crown; (« organisme gouvernemental »)

CHAPITRE C120

LOI SUR LA PENSION DE LA
FONCTION PUBLIQUE

SA MAJESTE, sur l'avis et du consentement de
I'Assemblée l1égislative du Manitoba, édicte :

PARTIE 1

REGIME DE RETRAITE AGREE

Définitions
1(1) Les définitions qui suivent s'appliquent a la
présente loi.

« age maximal de la retraite » L'age d'une
personne au moment ou, conformément au
Réglement de l'impot sur le revenu (Canada), elle
doit cesser d'accumuler du service sous le régime de
la présente loi et commencer a recevoir la pension
que celle-ci prévoit. ("maximum retirement age")

« age normal de la retraite » L'dge de 65 ans.
("normal retirement age")

« agentde correction » Employé, ausens de la Loi
sur la fonction publique, qui fait partie du groupe
des services correctionnels régi par la convention
collective cadre des employés du gouvernement.
("correctional officer")
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Part 1:  Registered Pension Plan

Pension de la fonction publique, c. C120 de la C.P.L.M.
Partie 1 : Régime de retraite agréé

"annual salary rate" means an employee's basic
hourly or daily or bi-weekly rate of pay, as the case
may be, multiplied by the number of basic hours or
days or bi-weekly periods in one year of continuous
employment, but this amount shall not be less than
the employee's salary during the immediately
preceding 12 months of his employment; (« taux
annuel de rémunération »)

"board" means The Civil Service Superannuation
Board appointed under this Act; (« Régie »)

"Canada pensionable earnings' means for each
numerical year after the year 1965 in which an
employee has service, the salary of the employee for
that numerical year, or the maximum pensionable
earnings for that numerical year as determined under
the Canada Pension Plan, whichever is the lesser;
(« gains admissibles au Régime de pensions du
Canada »)

"civil service" or "service" means the civil service
as that expression is defined in The Civil Service Act
but not including any member, officer, or employee
of an agency of the government unless classified or
designated under clause 2(1)(b) or deemed to be in
the civil service under subsection 6(3); (« fonction
publique »)

"common-law partner" of a person means

(a) another person who, with the person,
registered a common-law relationship under
section 13.1 of The Vital Statistics Act, or

(b) another person who, not being married to
the person, cohabited with him or her in a
conjugal relationship

(i) for a period of at least three years, if
either of them is married, or

(i1) for a period of at least one year, if
neither of them is married,

as shown by written evidence satisfactory to the
board; (« conjoint de fait »)

« caisse » Caisse de retraite de la fonction publique
établie en vertu de la présente loi. ("fund")

« Comité des placements » Le Comité des
placements de la Caisse de retraite des employés de
la fonction publique, visé a l'article 10. ("investment
committee")

« compte a cotisation déterminée » Compte établi
parmi les comptes de la Régie conformément a
l'article 64. ("money purchase account")

« conjoint de fait » Comme l'indique la preuve
écrite que la Régie juge satisfaisante, personne qui,
selon le cas :

a) a faitenregistrer avec une autre personne une
union de fait en vertu de l'article 13.1 de la Loi
sur les statistiques de l'état civil,

b) a vécu dans une relation maritale avec une
autre personne sans étre mariée avec elle :

(1) soit pendant une période d'au moins
trois ans, si l'une d'elles est mariée,

(ii) soit pendant une période d'au moins un
an, si aucune d'elles n'est mariée.
("common-law partner")

« crédit de prestation de pension » Valeur qu'ont
a un moment donné les prestations de pension ainsi
que les autres prestations fournies en vertu de la
présente loi et auxquelles un employé a droit a ce
moment. ("pension benefit credit")

« emploi continu » S'entend de périodes d'emploi
qui précédent ou qui suivent la période de
suspension temporaire d'un emploi qui serait
ininterrompu sans cette suspension temporaire.
("continuous employment")

« employé » Sous réserve des
paragraphes 2(1) et 6(3), désigne les personnes
suivantes:

a) celles qui, le 30 juin 1960, étaient des
employés au sens de la présente loi;
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"common-law relationship' means the relationship
between two persons who are common-law partners
of each other; (« union de fait »)

"commuted value" means the present value of an
accrued future benefit provided under this Act
computed in accordance with procedures determined
by the actuary in accordance with The Pension
Benefits Act and the regulations made thereunder;
(« valeur commuée »)

"continuous employment" includes a period of
employment before and after a temporary suspension
of employment that is unbroken except for the
temporary suspension of employment; (« emploi
continu »)

"correctional officer" means an employee within
the meaning of The Civil Service Act who is part of
the Corrections Component of the Government
Employees' Master Agreement; (« agent de
correction »)

"deferred member'" means a former employee who
is entitled to a pension under this Act that has not
yet commenced and who

(a) elected under section 42 to remain entitled to
a deferred pension, or

(b) not having made that election, also did not,
within 90 days after ceasing to be an employee
or any extended period allowed by the board,
apply for the commencement of that pension or
the withdrawal or transfer of his or her pension
benefit credit; (« participant ayant droit a une
pension différée »)

"employee' means, subject to subsection 2(1) and
to subsection 6(3),

(a) any person who, on June 30, 1960, was an
employee within the meaning of this Act, and

(b) any person who, on or after July 1, 1960, is
or becomes an employee within the meaning of
The Civil Service Act, and

b) celles qui depuis le 1° juillet 1960 sont ou
sont devenues des employés au sens de la Loi
sur la fonction publique;

c) celles que le gouvernement emploie a titre
saisonnier ou temporaire et qui ont donné un
avis en vertu du paragraphe 2(4) ou qui sont
réputées étre des employés en vertu du
paragraphe 2(5) ou2(6) ou enfin qui étaient des
employés au sens de la présente loi
immédiatement avant de devenir des employés
saisonniers ou temporaires du gouvernement.

Toutefois, sous réserve de l'alinéa a)et des
paragraphes 2(1) et 6(3), ne sont pas des employés
au sens de la présente loi les personnes suivantes:

d) les membres ou employés d'un organisme
gouvernemental;

e) les employés temporaires du gouvernement
auxquels I'alinéa c) ne s'applique pas ou encore
une personne employée sur une base
occasionnelle;

f) les employés saisonniers du gouvernement
auxquels ne s'applique pas l'alinéa c);

g) un étudiant a temps plein qui avant la date a
laquelle il doit devenir un employé ou est réputé
1'étre au sens de la présente loi, établit aupres de
I'employeur qu'il est étudiant a temps plein et
avise ce dernier qu'il ne désire pas devenir un
employé au sens de la présente loi;

h) un membre d'un groupe religicux dont I'une
des croyances est que les membres de ce groupe
ne doivent pas participer a un régime de retraite
du type de celui établi en vertu de la présente loi
et qui, avant d'étre un employé ou d'étre réputé
étre un employé au sens de la présente loi établit
aupres de I'employeur qu'il est membre de ce
groupe religieux et avise ce dernier qu'il ne
désire pas devenir un employé au sens de la
présente loi en raison de l'appartenance audit
groupe religieux;
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(c) any person who is employed with the
government in seasonal employment or as a
term employee and who has given notice under
subsection 2(4), or is deemed to be an employee
under subsection 2(5) or 2(6), or who was an
employee within the meaning of this Act
immediately before becoming employed with
the government in seasonal employment or as a
term employee,

but, subject to clause (a), to subsection 2(1), and to
subsection 6(3), does not include

(d) any person who is a member or employee of
an agency of the government,

(e) aterm employee of the government to whom
clause (c) does not apply or a casual employee,

(f) any person employed in seasonal
employment with the government to whom
clause (c¢) does not apply,

(g) a person who is a student on a substantially
full-time basis who prior to the date on which he
would be or be deemed to be an employee
within the meaning of this Act, satisfies the
employer that he is a student on a substantially
full-time basis and notifies the employer that he
does not wish to become an employee within the
meaning of this Act,

(h) a person who is a member of a religious
group which has as one of'its articles of faith the
belief that members of the group are precluded
from being members of a pension plan of the
kind established under this Act and who, prior
to the date on which he would be or be deemed
to be an employee within the meaning of this
Act satisfies the employer that he is a member
of such a religious group and notifies the
employer that he does not wish to become an
employee within the meaning of this Act
because of that other membership in the
religious group,

i) les secrétaires de ministre qui n'étaient pas
des employés en vertu de la présente loi au
moment de leur nomination a ce poste et qui ne
sont pas devenus des employés au sens de la Loi
sur la fonction publique;

j) les enseignants au sens de la Loi sur la
pension de retraite des enseignants,

k) les personnes qui, ayant été des employés,
ont cessé de 1'étre du fait de leur retraite, de leur
départ de la fonction publique ou pour d'autres
raisons;

1) les personnes qui regoivent une pension en
vertu de la présente loi a I'égard de leur emploi;

m) les personnes employées par le
gouvernement en vertu d'une convention
collective obligeant le gouvernement a cotiser a
un régime d'épargne-retraite ou de prestations
qui n'est pas visé par la présente loi ou ses
réglements. ("employee")

« employé a plein temps » Personne qui, quelle
que soit sa catégorie ou sa classification d'emploi,
consacrait au moins la moiti¢ de son temps de travail
a la fonction publique ou au service d'un organisme
gouvernemental. Ne sont pas assimilées aux
employés a plein temps les personnes exclues de la
définition de « fonction publique » en vertu du
paragraphe 1(1) de la Loi sur la fonction publique.
("person employed full time")

« employé réaffecté » Employé qui a été reconnu
comme tel dans un décret du lieutenant-gouverneur
en conseil pris en vertu de l'article 52. ("transferred
employee")

« fonction publique » Fonction publique telle que
cette expression est définie dans la Loi sur la
fonction publique. Ne font pas partie de la fonction
publique les membres, les cadres ou les employés
des organismes gouvernementaux a moins que
ceux-ci ne soient classés ou reconnus en vertu de
l'alinéa 2(1)b) ou présumés faire partiec de la
fonction publique en vertu du paragraphe 6(3).
("civil service" or "service")
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(i) a minister's secretary who was not an
employee under this Act at the time of his
appointment as a minister's secretary and does
not thereafter become an employee under The
Civil Service Act,

(j) a teacher within the meaning of The
Teachers' Pensions Act,

(k) any person who, having been an employee,
has ceased to be such by reason of his
retirement, or his leaving the service, or
otherwise,

(1) a person who is in receipt of a pension under
this Act in respect of his or her employment;

(m) a person employed by the government
under a collective agreement under which the
government is required to make contributions to
a retirement savings or benefit plan that is not
provided for in or under this Act; (« employ¢ »)

"fund" means The Civil Service Superannuation
Fund constituted under this Act; (« caisse »)

"investment committee" means The Civil Service
Superannuation Fund Investment Committee for
which provision is made in section 10; (« Comité
des placements »)

"maximum retirement age' of a person means his
or her age at the time at which, under the Income
Tax Regulations (Canada), the person must cease to
accumulate service under this Act and the person's
pension under this Act must commence to be paid to
the person; (« 4ge maximal de la retraite »)

"minister" means the member of the Executive
Council charged by the Lieutenant Governor in
Council with the administration of this Act;
(« ministre »)

"minister's secretary" means a secretary of a
minister of the Crown; (« secrétaire de ministre »)

"money purchase account" means an account
established in the accounts of the board in
accordance with section 64; (« compte a cotisation
déterminée »)

« gains admissibles au Régime de pensions du
Canada » Pour chaque année de service d'un
employé effectuée aprés l'année 1965, le moindre
des deux montants suivants, soit son traitement pour
cette année, soit les gains maximaux annuels
admissibles au Régime de pensions du Canada.
("Canada pensionable earnings")

« ministre » Le membre du Conseil exécutif chargé
de [l'application de la présente loi par le
lieutenant-gouverneur en conseil. ("minister")

« organisme gouvernemental » Régie,
commission, association ou autre organisme,
constitué ou non en corporation, dont tous les
membres ou tous les membres du conseil de
direction ou d'administration, selon le cas :

a) sont nommeés par une loi de la Législature ou
par le lieutenant-gouverneur en conseil;

b) sans étre nommés de cette fagon, exercent
leurs fonctions a titre d'officiers publics ou de
fonctionnaires ou sont, directement ou
indirectement, responsables de leurs actes
envers la Couronne. ("agency of the
government")

« participant ayant droit a wune pension
différée » Ancien employé qui a droit sous le
régime de la présente loi a une pension — dont le
service n'a pas débuté — et qui :

a) a choisi conformément a l'article 42 de
conserver son droit a une pension différée;

b) n'a pas fait un tel choix et n'a pas non plus,
dans les 90 jours aprés qu'il a cessé d'étre
employé ou dans le délai prolongé accordé par
laRégie, demandé le versement de cette pension
ou le retrait ou transfert de son crédit de
prestation de pension. ("deferred member")

« pension » Dans le cas d'une pension visée par la
présente loi, allocation ou rente de retraite a verser
sous son régime. ("pension")

« prestation de pension » Total des mensualités ou
autres paiements périodiques d'allocations de retraite
auxquels a droit ou peut avoir droit un employé en
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"normal retirement age' means 65 years of age;
(« age normal de la retraite »)

"optional annuity" means one of the annual
superannuation allowances for which provision is
made in subsection 29(1); (« rente facultative »)

"pension", when referring to a pension under this
Act, means a superannuation allowance or an
annuity payable under this Act; (« pension »)

"pension benefit" means the aggregate monthly or
other periodic payments of superannuation
allowance to which an employee is or may become
entitled under this Act upon retirement or to which
any other person is entitled under this Act by virtue
of the death of the employee after his retirement;
(« prestation de pension »)

"pension benefit credit" means the value at a
particular time of the pension benefits and any other
benefits provided under this Act to which the
employee has become entitled as of that time;
(« crédit de prestation de pension »)

"person employed full time" means a person who,
in whatever category or classification his
employment was placed, was employed in a capacity
in which he devoted at least half of his working time
to the service of the government or agency of the
government, but does not include a person excepted
from the definition of "civil service" by
subsection 1(1) of The Civil Service Act; (« employé
a plein temps »)

"recognized Canadian scheme' means any plan or
scheme established to provide pension,
superannuation or disability benefits, or any of them,
for and in respect of employees

(a) of the Government of Canada, or

(b) of the government of a province or territory
of Canada, or

(c) of an agency of the Government of Canada,
or

(d) of an agency of the government of a
province or territory of Canada, or

vertu de la présente loi lors de sa retraite ou
auxquels toute autre personne peut avoir droit en
vertu de la présente loi du fait du décés de I'employé
aprés sa retraite. ("pension benefit")

« Régie » La Régie de retraite de la fonction
publique constituée en vertu de la présente loi.
("board")

« régime canadien agréé » Régime constitué en
vue d'offrir une pension, une retraite ou des
prestations d'invalidité aux employés :

a) du gouvernement du Canada;

b) du gouvernement d'une province ou d'un
territoire du Canada;

¢) d'un organisme gouvernemental du Canada;

d) d'un organisme gouvernemental d'une
province ou d'un territoire du Canada;

¢) d'une municipalité au Canada;

f) d'une division scolaire, d'un district scolaire
ou d'une région scolaire au Canada;

g) d'un établissement d'enseignement au
Canada;

h) d'un hopital ou d'un établissement de santé
canadien apparenté, auquel les employés versent
des cotisations en vue de la création du fonds du
régime. ("recognized Canadian scheme")

« rente facultative » Une des allocations annuelles
de retraite prévues au paragraphe 29(1). ("optional
annuity")

« secrétaire de ministre » Secrétaire d'un ministre
de la Couronne. ("minister's secretary")

« suspension temporaire d'emploi » Périodes
suivantes:

a) une période d'au plus 54 semaines
consécutives se terminant aprés le 30 mai 2010
et durant laquelle une personne qui,
immédiatement avant cette période était
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(e) of a municipality in Canada, or

(f) ofaschool division, school district or school
area in Canada, or

(g) of an educational institution in Canada, or

(h) of a hospital or associated health facility in
Canada,

or any of them and under which the employees make
contributions towards the funding of the plan or
scheme; (« régime canadien agréé »)

"salary" means salary determined in accordance
with subsections (4) and (5); (« traitement »)

"temporary suspension of employment' means

(a) a period ending after May 30, 2010, not
exceeding 54 consecutive weeks during which
a person who immediately before the period was
employed by an employer is not performing
duties as an employee of the employer and after
the expiry of which the person is again
employed by the employer, except where an
actual termination of the employment of the
person has occurred, and includes any leaves of
absence authorized by the employer or required
by law to be granted which do not extend the
period to more than 54 consecutive weeks,

(a.1) a period ending after December 31, 1983,
and before May 31, 2010, not exceeding 52
consecutive weeks during which a person who
immediately before the period was employed by
an employer is not performing duties as an
employee of the employer and after the expiry
of which the person is again employed by the
employer, except where an actual termination of
the employment of the person has occurred, and
includes any leaves of absence authorized by the
employer or required by law to be granted which
do not extend the period to more than 52
consecutive weeks, and

employée de l'employeur, n'exerce pas de
fonctions a ce titre et qui, aprées l'expiration de
cette période, redevient employée de
I'employeur, sauf si son emploi a pris fin
entre-temps; cette période comprend les
absences autorisées par l'employeur ou les
congés accordés par la loi qui n'ont pas pour
effet de faire passer la durée de la période a plus
de 54 semaines consécutives;

a.l) une période d'au plus 52 semaines
consécutives se terminant apreés
le 31 décembre 1983 et durant laquelle une
personne qui, immédiatement avant, était
I'employé de I'employeur sans en assumer les
fonctions et qui, a I'expiration de cette période,
redevient un employé de l'employeur, sauf si
I'emploi de cette personne a pris fin entre temps;
cette période comprend les absences autorisées
par I'employeur ou les congés accordés par la loi
et qui ne dépassent pas 52 semaines
consécutives;

b) une période d'au plus 30 jours se terminant
avant le 1 janvier 1984 et durant laquelle une
personne qui immédiatement avant cette période
était un employé et a la fin de laquelle la
personne n'est déja plus employée par
l'employeur du fait de la fin de son emploi.
("temporary suspension of employment")

« taux annuel de rémunération » Salaire horaire,
journalier ou bi-hebdomadaire de base, selon le cas,
d'un employé, multiplié par le nombre normal
d'heures, de jours, ou de périodes de deux semaines
que comporte une année d'emploi continu.
Toutefois, ce montant ne peut étre inférieur au
traitement de l'employé pour les 12 mois
immédiatement précédents. (« annual salary rate »)

« traitement » Le traitement déterminé en
conformité avec les paragraphes (4) et (5). ("salary")

« union de fait » Relation qui existe entre deux
personnes qui sont les conjoints de fait l'un de
l'autre. ("common-law relationship")
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(b) a period ending before January 1, 1984, not
exceeding 30 days during which a person who
immediately before the period was employed by
an employer as an employee and the person is
again employed by the employer except where
an actual termination of employment of the
person has occurred; (« suspension temporaire
d'emploi »)

"transferred employee' means an employee who
has been designated as a transferred employee in an
order of the Lieutenant Governor in Council made
pursuant to section 52. (« employé réaffecté »)

Words in The Civil Service Act

1(2) Words and expressions used in this Act,
other than those defined in this Act, have, for the
purposes of this Act, the meanings assigned to them
under The Civil Service Act.

Surviving common-law partner

1(3) For the purposes of this Act, a person is the
surviving common-law partner of a deceased person
only if, immediately before the deceased's death, they
were in a common-law relationship with each other and
were not living separate and apart by reason of a
breakdown of that relationship.

What "salary" includes
14) Subject to subsection (5), for the purpose of
this Act, an employee's salary includes

(a) wages;

(b) living expenses or allowances received in cash
where they form part of the remuneration of the
employee;

(c) any meals, food, living quarters, garage space,
fuel, light, domestic or telephone service or similar
emolument supplied, where they form part of the
remuneration of the employee; and

(d) vacation pay and any amount paid on
termination of employment in respect of accrued
vacations;

« valeur commuée » Valeur actuelle des droits a
retraite futurs, fournis en vertu de la présente loi et
calculés selon un procédé que détermine l'actuaire
conformément a la Loi sur les prestations de pension
et a ses réglements d'application. ("commuted
value")

Sens des mots et expressions

1(2) Les mots et expressions utilisés dans la
présente loi autres que ceux qui y sont définis ont, pour
l'application de la présente loi, le sens que leur donne la
Loi sur la fonction publique.

Conjoint de fait survivant

1(3) Pour l'application de la présente loi, une
personne est le conjoint de fait survivant d'une personne
décédée seulement si, juste avant le déces, elles étaient
liées par une union de fait et ne vivaient pas séparées en
raison de la rupture de cette union.

Sens du terme « traitement »

14) Sous réserve du paragraphe (5), pour
l'application de la présente loi, le traitement d'un
employé comprend :

a) le salaire;

b) les frais ou les allocations de subsistance
recus au comptant, pour autant qu'ils fassent
partie de la rémunération;

c) les repas, la nourriture, le logement, les
places de stationnement dans un garage, le
combustible, 1'électricité, les services
domestiques ou de téléphone ou les émoluments
similaires, pour autant qu'ils fassent partie de la
rémunération;
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that are paid or supplied to the employee by the
employer, and any other remuneration designated as
salary by a regulation made by the board and approved
by the Lieutenant Governor in Council.

What "salary" does not include
1(5) For the purpose of this Act, an employee's
salary does not include

(a) any fees or allowance or payment for overtime;
(b) any other extra allowance or gratuity;
(c) severance pay;

(d) any amount paid instead of vacations to an
employee who is not terminating his or her
employment;

(e) the employer's contributions to any Manitoba
Health Services Insurance Plan or group insurance
premium;

(f) any retroactive salary paid to an employee who
has resigned, died or been dismissed unless

(i) the employee is entitled to an allowance
under this Act,

(i1) the employee's spouse or common-law
partner is entitled to an allowance or annuity
under this Act, or

(iii) the employee has resigned and remains a
deferred member or has transferred funds under
a reciprocal agreement; or

(g) any other remuneration designated not to be
salary by a regulation made by the board and
approved by the Lieutenant Governor in Council.

d) les indemnités de congé ainsi que les sommes
versées a la fin de l'emploi en fonction des
congés accumulés.

Les éléments énumérés ci-dessus sont compris dans
la présente définition lorsqu'ils sont payés ou fournis
a l'employé par I'employeur. La présente définition
s'entend également de toute autre forme de
rémunération désignée a titre de traitement par un
réglement pris par la Régie et approuvé par le
lieutenant-gouverneur en conseil.

Exclusions
1(5) Pour l'application de la présente loi, le
traitement d'un employ¢ exclut :

a) les indemnités, les allocations et la rémunération
relatives aux heures supplémentaires;

b) les autres allocations ou libéralités
supplémentaires;

¢) les indemnités de départ;

d) les sommes substituées aux congés payé€s, pour
autant que l'employé ne quitte pas son emploi;

e) les cotisations de l'employeur a tout régime
d'assurance-maladie du Manitoba et ses primes
d'assurance-groupe;

f) le traitement qui est versé rétroactivement a
l'employé en cas de démission, de décés ou de
destitution, a moins :

(1) qu'il n'ait droit & une allocation sous le
régime de la présente loi,

(i1) que son conjoint ou son conjoint de fait n'ait
droit & une allocation ou a une rente sous le
régime de la présente loi,

(iii) qu'il n'ait démissionné et ne demeure un
participant ayant droit & une pension différée ou
n'ait transféré des fonds conformément & un
accord de réciprocité;
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Determination of interest payable

1(6) Except as otherwise provided in this Act,
"interest" means interest as determined by the board,
after consulting with its actuary, in accordance with any
applicable provisions of The Pension Benefits Act or the
regulations under that Act.

Limitation re interest payable

1(7) Despite section 3 and any other provision of
The Pension Benefits Act or the regulations under that
Act, if

(a) the amount of a monthly allowance or annuity
payable under this Act is finally determined within
six months after the commencement date for that
allowance or annuity;

(b) the board estimated the amount payable as soon
as practicable after determining the recipient's
eligibility for the allowance or annuity, and made
monthly payments based on its estimate; and

(c) within 30 days after determining the monthly
amount payable, paid the amount, if any, by which
the total of the amounts payable to date exceeds the
total of the amounts paid;

no interest is payable on the difference described in
clause (c).

S.M. 1989-90, ¢. 59,s.2; S.M. 1989-90,¢.91,s.11; S.M. 1990-91, c. 4,
5.2;S.M. 1992, ¢.57,s.2; S.M. 1996, c. 55,5.3; S.M. 1998, c. 45,s. 1;
S.M. 2001, c. 37, s. 1; S.M. 2002, c. 48, s. 2; S.M. 2009, c. 30, s. 2;
S.M. 2011, c. 34,s. 2.

g) toute autre forme de rémunération qui, selon un
réglement pris par la Régie et approuvé par le
lieutenant-gouverneur en conseil, ne constitue pas
un traitement.

Détermination de l'intérét payable

1(6) Sauf disposition contraire de la présente loi,
« intérét » s'entend de l'intérét déterminé par la Régie,
aprés avoir consulté son actuaire, en conformité avec les
dispositions applicables de la Loi sur les prestations de
pension ou des réglements pris en vertu de celle-ci.

Restriction applicable a I'intérét payable

1(7) Par dérogation a I'article 3 et a toute autre
disposition de la Loi sur les prestations de pension ou
a ses reéglements d'application, aucun intérét n'est
payable dans le cas suivant :

a) le montant d'une allocation ou d'une rente
mensuelle a verser sous le régime de la présente loi
est déterminé de facon définitive dans les six mois
suivant la date du début du service de cette
allocation ou de cette rente;

b) la Régie a estimé le montant a verser dés que
possible aprés avoir déterminé l'admissibilité de
I'allocataire ou du titulaire de la rente et a fait les
versements mensuels en fonction de son estimation;

¢) dansles 30 jours apres avoir déterminé le montant
mensuel a payer, a versé, le cas échéant, I'excédent
du total des montants devant étre versés sur le total
des montants effectivement versés.

L.M. 1989-90, c. 59, art. 2; L.M. 1989-90, c. 91, art. 11; L.M. 1990-91,
c.4,art. 2; L.M. 1992, ¢c. 57, art. 2; L.M. 1996, c. 55, art. 3; L.M. 1998,
c.45,art. 1; L.M. 2001, c.37,art. 1; L.M. 2002, c. 48, art. 2; L.M. 2009,
c. 30, art. 2; L.M. 2011, c. 34, art. 2.
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Power to extend meaning
2(1) The Lieutenant Governor in Council may

(a) classify or designate any officers of, or persons
employed by, the government not within the
definition of "employee" in this Act as within that
definition for the purposes of the Act; but the
officers or employees so classified or designated
shall only be deemed to have become employees
from the date of the order for the purposes of this
Act;

(b) classify or designate any or all of the members,
officers, and employees of an agency of the
government as within the definition of "employee"
for the purposes of this Act;

(c) classify or designate any officers or employees
who are within the definition of "employee" as not
being within that definition for the purposes of this
Act.

Retroactive classification

2(2) Any classification or designation made
under clause (1)(b) or (¢c) may be made effective before
the date on which the classification or designation is
made but not more than one year before the date on
which the classification or designation is made.

2(3) [Repealed] s.M. 1989-90, c. 91,s. 11.

Inclusion of part-time employees

24) A person who is employed in seasonal,
part-time or temporary employment, or is a term
employee with the government or with an employer to
the employees of which this Act applies, may, at any
time after becoming so employed give written notice to
the board and to the government or other employer as
the case requires, that he desires to be an employee
within the meaning of this Act and, upon giving such
notice, he becomes an employee within the meaning of
this Act on the first day of the first pay period in the
second month after the month in which the notice is
given, or on the first day of any subsequent pay period
specified in the notice.

Pouvoir
2(1) Le lieutenant-gouverneur en conseil peut
prendre les dispositions suivantes :

a) pour l'application de la présente loi, il catégorise
ou désigne a titre d'employé des cadres ou des
employés du gouvernement auxquels la définition
d'« employé », a la présente loi, ne s'appliquerait
pas; toutefois, les cadres ou les employés ainsi
catégorisés ou désignés ne sont réputés étre des
employés pour I'application de la présente loi qu'a
partir de la date du décret qui les classe ou les
désigne comme tels;

b) pour l'application de la présente loi, il catégorise
ou désigne des membres, des cadres et des employés
d'un organisme gouvernemental a titre de personne
visée par la définition du mot « employé »;

¢) pour l'application de la présente loi, il catégorise
ou désigne a titre de personne non visée par la
définition du mot « employé », des cadres ou des
employés auxquels s'appliquait cette définition.

Catégorisation rétroactive

2(2) Une catégorisation ou une désignation faite
en vertu de 1'alinéa (1)b) ou c) peut prévoir une date
d'entrée en vigueur rétroactive. Toutefois, cette date ne
peut étre antérieure de plus d'un an au décret de
catégorisation ou de désignation.

2(3) [Abrogé] L.M. 1989-90, c. 91, art. 11.

Inclusion des employés a temps partiel

2(4) Une personne employée a temps partiel ou
sur une base saisonniére ou temporaire ou qui est un
employé dont I'emploi est  durée déterminée auprés du
gouvernement ou d'un employeur dont les employés
sont visés par la présente loi peut a tout moment, apres
étre devenue un employé, aviser par écrit la Régie, le
gouvernement ou un autre employeur, qu'elle désire
devenir un employé au sens de la présente loi. Aprés
avoir donné cet avis, elle devient un employé au sens de
la présente loi & compter du premier jour de la premiére
période de paye du second mois aprés celui au cours
duquel elle a donné son avis ou encore a compter du
premier jour de toute période de paye ultérieure
indiquée dans l'avis.
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Becoming employee after two years

2(5) A person who has been employed in the
seasonal, part-time or temporary employment or is a
term employee with the government or with an
employer to the employees of which this Act applies,
during two consecutive numerical years after
December 31, 1983, in each of which the person has
earned from that employment not less than 1/4 of the
maximum pensionable earnings as determined under the
Canada Pension Plan for that numerical year, shall be
conclusively deemed to have become an employee
within the meaning of this Act on the first day of the
first pay period commencing in the first month after the
month in the second numerical year in which his
earnings exceed 1/4 of the maximum pensionable
earnings for that second numerical year.

Term employee becoming an employee

2(6) A term employee who has completed one
year of continuous term employment with the
government or an employer to the employees of which
the Act applies and to whom subsection (5) does not
apply, shall be conclusively deemed to have become an
employee within the meaning of this Act on the first day
of the pay period following the completion of the year
of continuous term employment.

Provisions re. part-time employment

2(7) For the purposes of this Act, a person
employed in seasonal, part-time or temporary
employment with the government or an agency of the
government to the employees of which this Act applies,
shall accumulate service in that employment in any year
in accordance with the following formula but in any
case not more than one year of service for any year:

T=H/U

Période de probation

2(5) Est réputée péremptoirement étre devenue
un employé au sens de la présente loi la personne qui a
été employée a temps partiel ou sur une base
saisonni¢re ou temporaire, ou encore qui est un employé
dont l'emploi est a durée déterminée auprés du
gouvernement ou d'un employeur dont les employés
sont visés par la présente loi, si cette personne a
pendant deux années consécutives aprés
le 31 décembre 1983 gagné au cours de chacune de ces
années et du fait de cet emploi un salaire représentant
au moins un quart des gains maximums admissibles a
une pension, tel que ce maximum est déterminé aux
termes du Régime de pensions du Canada pour chacune
de ces années. Elle est alors réputée péremptoirement
étre devenue un employé au sens de la présente loi, a
compter du premier jour de la premiére période de paye
qui débute au cours du premier mois qui suit celui de la
deuxiéme année au cours de laquelle ses revenus ont
dépassé le quart de ses gains maximums admissibles a
une pension pour cette deuxiéme année.

Emploi a durée déterminée

2(6) Un employé dont I'emploi est a durée
déterminée et qui a complété a ce titre une année
d'emploi continu au service du gouvernement ou d'un
employeur dont les employés sont visés par la présente
loi, & l'exclusion du paragraphe (5), est réputé
péremptoirement étre devenu un employé au sens de la
présente loi a compter du premier jour de la période de
paye qui suit la fin de son année d'emploi continu a
durée déterminée.

Emploi a temps partiel

2(7) Pour l'application de la présente loi, une
personne que le gouvernement ou qu'un de ses
organismes dont les employés sont visés par la présente
loi emploie a temps partiel ou sur une base saisonniére
ou temporaire doit accumuler du service a chaque année
dans le cadre de son emploi, conformément a la formule
suivante :

T=H/U
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In this Formula

T isthe portion of a numerical year, not exceeding one
year, of service or of salaried employment
accumulated for the person in that numerical year;

is, in the case of a person employed at an hourly
rate, the number of hours, not including overtime,
for which the person was paid in that numerical year
and, in the case of a person employed at a daily,
weekly or monthly rate, the number of days, not
including overtime, for which the person was paid in
that numerical year; and

is, in the case of a person employed at an hourly
rate, the number of hours, not including overtime, in
that numerical year for which a full-time permanent
employee in similar employment was paid and, in
the case of a person employed at a daily, weekly or
monthly rate, the number of days, not including
overtime, in that numerical year for which a
full-time permanent employee employed in similar
employment was paid.

Notice of date

2(8) Where, pursuant to an order in council
passed under clause (1)(b) or subsection 6(3) before or
after the coming into force of this subsection, a person
employed by or under a board, commission, association,
or corporation to which that clause or that subsection
applies becomes an employee under this Act, that board,
commission, association, or corporation shall forthwith
notify the board of the date upon which that person so
becomes an employee.

Les symboles employés dans la formule ci-dessus ont la
signification suivante.

T correspond a la partie d'une année de service ou
d'emploi salarié, ne dépassant pas un an et
comptabilisée pour cette personne au cours de cette
année.

correspond, dans le cas d'une personne employée a
un taux horaire, au nombre d'heures pour lesquelles
la personne a été payée au cours de cette année, a
l'exclusion des heures supplémentaires et dans le cas
d'une personne employée a un taux journalier,
hebdomadaire ou mensuel, au nombre de jours pour
lesquels la personne a été payée au cours de cette
année, a I'exclusion des heures supplémentaires.

correspond, dans le cas d'une personne employée a
un taux horaire, au nombre d'heures, a I'exclusion
des heures supplémentaires, pour lesquelles un
employé permanent a temps plein occupant un
emploi similaire a été payé au cours de cette année
et dans le cas d'une personne employée a un taux
journalier, hebdomadaire ou mensuel, au nombre de
jours, a l'exclusion des heures supplémentaires, pour
lesquels un employé permanent a temps plein
occupant un emploi similaire a été payé.

En aucun cas une année d'emploi ne doit représenter
plus d'une année de service.

Avis

2(8) Lorsqu'en application d'un décret pris en
vertu de l'alinéa (1)b) ou du paragraphe 6(3) et avant ou
aprés l'entrée en vigueur du présent paragraphe, une
personne qui travaille pour une régie, une commission,
une association ou une corporation a laquelle cet alinéa
ou ce paragraphe s'applique devient un employé en
vertu de la présente loi, ces organismes doivent
immédiatement aviser la Régie de la date a laquelle
cette personne est devenue un employé.
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Civil Service Superannuation, C.C.S.M. c. C120
Part 1:  Registered Pension Plan

Pension de la fonction publique, c. C120 de la C.P.L.M.
Partie 1 : Régime de retraite agréé

Service of Hospital Service employees
209) Subject to subsection (4), all those persons

(a) who, on July 1, 1960, were employed under the
Minister of Health and Public Welfare and were
engaged in the administration of The Hospital
Services Insurance Act; and

(b) who

(1) were, on June 30, 1958, employed by
Manitoba Hospital Service Association and
entitled to receive benefits under the employees'
pension or superannuation plan established by
that association, and

(i1) on July 1, 1958, became employed in the
manner mentioned in clause (a) and continued
in that employment to July 1, 1960;

shall be deemed to be, and to have been, employees for
the purposes of this Act, on, from, and
after, July 1, 1958.

Employee not on M.H.S.A. pension fund
2(10) All those persons

(a) to whom clause (9)(a) applies;

(b) who were, on June 30, 1958, employed by
Manitoba Hospital Service Association but were not
entitled to receive benefits under the employees'
pension or superannuation plan established by that
association; and

whom

(c) who are persons to

subclause (9)(b)(ii) applies;

shall be deemed not to be, or to have been, employees
during any period before July 1, 1960.

Employés d"hopitaux

2(9) Sous réserve du paragraphe (4), sont
réputées des employés aux fins de la présente loi, a
compter du 1 juillet 1958, les personnes :

a) qui, au 1° juillet 1960, travaillaient pour le
compte du ministére de la Santé et du Bien-étre
social, a l'application de « The Hospital Services
Insurance Act »;

b) qui :

(i) d'une part, travaillaient, au 30 juin 1958,
pour le compte de la « Manitoba Hospital
Service Association » et qui étaient admissibles
a des prestations en vertu du régime de retraite
ou de pension des employés de l'association,

(ii) d'autre part, ont commencé,
le 1° juillet 1958, a travailler pour les
employeurs visés a l'alinéa a) et qui ont gardé
leur emploi jusqu'au 1° juillet 1960.

Employés ne participant pas au régime de retraite
de la ML.H.S.A.

2(10) Ne sont pas réputées étre ni avoir été des
employés avant le 1% juillet 1960 les personnes :

a) auxquelles s'applique l'alinéa (9)a);

b) qui travaillaient, le 30 juin 1958, pour le compte
de la « Manitoba Hospital Service Association »,
mais n'étaient pas admissibles a des prestations en
vertu du régime de retraite ou de pension des
employés de l'