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EXPLANATORY NOTE

NOTE EXPLICATIVE

This note was written as a reader’s aid to the Bill and is
not part of the law.

This Bill amends The Employment Standards Code to set
the minimum wage at $14.15, effective April 1, 2023.

Le projet de loi comportait la note qui suit a titre de
complément d'information; elle ne fait pas partie de la
loi.

Le présent projet de loi modifie le Code des normes
d'emploi pour fixer le salaire minimum a 14,15 $ a compter
du 1" avril 2023.



CHAPTER 51

THE MINIMUM WAGE
ADJUSTMENT ACT, 2022
(EMPLOYMENT STANDARDS
CODE AMENDED)

(Assented to December 1, 2022)

HIS MAJESTY, by and with the advice and consent of
the Legislative Assembly of Manitoba, enacts as
follows:

C.C.SM. c. E110 amended

1 The Employment Standards Code is
amended by this Act.
2 The following is added after subsection 6(2):

One-time adjustment of minimum wage
6(3) Despite clause (2)(a), the minimum wage is
deemed to be $14.15 as of April 1, 2023.

Application

6(4) For certainty, the minimum wage established
under subsection (3) is subject to the ongoing
adjustment under section 7.

CHAPITRE 51
LOI DE 2022 SUR LE RAJUSTEMENT
DU SALAIRE MINIMUM

(MODIFICATION DU CODE
DES NORMES D'EMPLOI)

(Date de sanction : 1°* décembre 2022)

SA MAJESTE, sur l'avis et avec le consentement de
I'Assemblée 1égislative du Manitoba, édicte :

Modification du c. E110 de la C.P.L.M.

1 La présente loi modifie le Code des normes
d'emploi.

2 1l est ajouté, apres le paragraphe 6(2), ce qui
Suit :

Rajustement unique du salaire minimum
6(3) Malgré l'alinéa (2)a), le salaire minimum est
réputé étre 14,15 $ a compter du 1¢ avril 2023.

Application

6(4) 11 est entendu que le salaire minimum fixé au
paragraphe (3) est assujetti au rajustement prévu a
l'article 7.



Minimum Wage Adjustment (Employment Standards Code Rajustement du salaire minimum (modification du Code des

Amended), S.M. 2022, c. 51 normes d'emploi), L.M. 2022, c. 51

Coming into force Entrée en vigueur

3 This Act comes into force on the day it 3 La présente loi entre en vigueur le jour de
receives royal assent. sa sanction.



