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EMPLOYMENT STANDARDS

Definitions and interpretation
1(1) The following definitions apply in this
regulation.

"Code" means The Employment Standards
Code. (« Code »)

"domestic worker" means an employee who

(a) is employed to work primarily in the
management or operation of the employer's
private residence, including activities such as
cleaning, laundering, cooking or gardening;
or

(b) is employed, in a relationship of some
permanence, to provide care or supervision
for a member of the employer's household,
and is required to reside in the employer's
residence. (« domestique »)

"residential caregiver" means an employee who
is employed to provide care or supervision for a
minor or for an adult who requires assistance to
live independently, where

(a) the care and supervision is provided in
the care recipient's residence;

(b) theresidence is not the employer's private
residence; and

(c) the employee is required to reside in the
care recipient's residence during periods of
work. (« préposé aux soins en résidence »)

1(2) A reference in this regulation to a Part
or Division is a reference to that Part or Division of
the Code.

APPLICATION OF CODE

Certain volunteers and trainees
2 The Code does not apply to an employee
who

(a) works as a volunteer for a charitable or
political organization;

E110 — M.R. 6/2007

Définitions et régles d'interprétation

1(1)

Les définitions qui suivent s'appliquent

au présent reglement.

1(2)

« Code » Le Code des normes d'emploi. ("Code")

« domestique » Employé qui est :

a) soit principalement affecté a la gestion ou
au bon fonctionnement de la résidence privée
de l'employeur en s'occupant notamment du
nettoyage, de la lessive, de la cuisine ou du
jardinage;

b) soit est affecté, avec un certain niveau de
permanence, aux soins a donner ou a la
surveillance d'un membre de la famille de
I'employeur et doit, pour ce faire, demeurer
a la résidence de l'employeur. ("domestic
worker")

« préposé aux soins en résidence » Employé
affecté aux soins a donner ou a la surveillance
d'une personne, mineure ou adulte, qui a besoin
d'assistance pour vivre de facon indépendante,
lorsque les conditions qui suivent sont réunies :

a) les soins sont fournis et la surveillance
exercée a la résidence du bénéficiaire;

b) la résidence du bénéficiaire n'est pas la
résidence privée de I'employeur;

c) 'employé demeure a la résidence du
bénéficiaire pendant les périodes de travail.
("residential caregiver")

Les mentions dans le présent reglement

des parties ou des sections sont des mentions des
parties ou des sections du Code.

APPLICATION DU CODE

Bénévoles et employés en formation

2

Le Code ne s'applique pas aux

employés :

a) qui travaillent a titre de bénévoles des
organismes de bienfaisance ou des organisations
politiques;
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NORMES D'EMPLOI

(b) works as a beneficiary under a rehabilitation
or therapeutic plan or project; or

(c) is given training or work experience for a
limited period of time through a program
implemented or approved by

(i) a provincial or federal
authority, or

government

(ii) a school board, as defined under The
Public Schools Act.

M.R. 82/2010

Ice hockey players

2.1(1) The Code does not apply to a player on
a junior ice hockey team if the player is entitled to
receive — pursuant to an agreement with the team
or the league of which the team is a member — an
annual scholarship for a post-secondary educational
program for each of the first five hockey seasons
that the player plays.

2.1(2) The annual scholarship that a player is
entitled to receive must not be less than the lower of
the following two amounts:

(a) the cost of tuition fees, compulsory student
fees and required textbooks for a full-time
student to attend an academic year of a
post-secondary educational program offered by a
publicly funded institution designated by the
player in an agreement referred to in
subsection (1);

(b) if the player enrolls in a post-secondary
educational program at an institution other than
the designated institution, the cost of tuition fees,
compulsory student fees and required textbooks
for a full-time student to attend an academic year
of that educational program.

M.R. 158/2017

E110 — R.M. 6/2007

b) qui travaillent a titre de bénéficiaires des
programmes ou projets thérapeutiques ou de
réadaptation;

¢) qui suivent une formation ou un stage d'une
durée limitée offerts par lentremise d'un
programme mis en ceuvre ou approuvé par un
organisme du gouvernement fédéral ou
provincial, ou par une commission scolaire, au
sens de la Loi sur les écoles publiques.

R.M. 82/2010

Joueurs de hockey sur glace

2.1(1) Le Code ne s'applique pas aux joueurs
d'une équipe de hockey sur glace junior qui,
conformément a une entente conclue avec 1'équipe
ou la ligue dont I'équipe est membre, ont droit a une
bourse d'études annuelle visant un programme
d'études postsecondaires et couvrant chacune
des cinq premieres saisons de hockey pendant
lesquelles ils jouent.

2.1(2) Le montant de la bourse annuelle ne
peut étre inférieur au moins élevé des deux
montants suivants :

a) le cotit des droits de scolarité, des frais
obligatoires et des manuels de cours obligatoires
pour un étudiant a temps plein inscrit pendant
une année scolaire a un programme d'études
postsecondaires offert par I'établissement
d'enseignement postsecondaire financé par I'Etat
que désigne le joueur dans l'entente mentionnée
au paragraphe (1);

b) sile joueur s'inscrit a un programme d'études
postsecondaires offert par un établissement autre
que l'établissement désigné, le cotit des droits de
scolarité, des frais obligatoires et des manuels de
cours obligatoires pour un étudiant a temps plein
inscrit pendant une année scolaire au
programme d'études en question.

R.M. 158/2017
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EMPLOYMENT STANDARDS

APPLICATION OF PART 2 OF CODE

Exemptions for agricultural workers and fishers
3(1) Divisions 2 (standard hours of
work), 3 (overtime), 4 (general holidays) and 8
(wages for reporting for work) of Part 2 do not apply
to an employee employed on a farm to work directly
in the primary production of agricultural products
on that farm, unless all or substantially all of the
person's work is performed in one or more
climate-controlled facilities.

3(1.1) Except for Division 13 (equal wages),
Part 2 does not apply to the following:

(a) an employee employed in fishing;

(b) an employee employed on a farm, by a family
member of the employee, to work directly in the
primary production of agricultural products on
that farm.

3(1.2) For the purpose of subsections (1)
and (1.1), "agricultural products" includes
livestock, poultry, livestock and poultry products,
fruits, vegetables, grains, oilseeds, pulse, forage and
market garden or horticultural products.

3(1.3) For the purpose of clause (1.1)(b),

(a) "family member" in relation to an employee
means a person who is a family member of the
employee under section 59.2 of the Code; and

(b) an employee who is employed by a family
farm corporation, as defined in The Farm Lands
Ownership Act, is deemed to be employed by a
family member of the employee if the corporation
is controlled by the employee, by one or more
persons who are family members of the
employee, or by any combination of them.

3(2) For greater certainty, subsection (1)
does not affect the application of the Code to an
employee who is employed in the selling of
horticultural products or market garden products
grown by another person.

M.R. 26/2008

E110 — M.R. 6/2007

APPLICATION DE LA PARTIE 2 DU CODE

Exemptions — travailleurs agricoles et pécheurs
3(1) Les sections 2, 3, 4 et 8 de la partie 2 ne
s'appliquent pas aux employés qui travaillent dans
une exploitation agricole et qui sont affectés
directement a la production primaire de produits
agricoles, a moins que la totalité ou la quasi-totalité
de leur travail ne soit effectuée dans un ou plusieurs
établissements a ambiance intérieure controélée.

3(1.1) Sauf pour ce qui est de la section 13, la
partie 2 ne s'applique pas :

a) aux employés affectés a la péche;

b) aux employés qui travaillent dans une
exploitation agricole pour un membre de leur
famille et qui sont affectés directement a la
production primaire de produits agricoles.

3(1.2) Pour l'application des paragraphes (1)
et (1.1), sont assimilés aux produits agricoles le
bétail, la volaille, les produits du bétail et les
produits avicoles, les fruits, les 1égumes, les grains,
les oléagineux, les légumineuses a grains, les plantes
fourrageres et les produits maraichers ou horticoles.
3(1.3) Pour l'application de 1'alinéa (1.1)b) :

a) est membre de la famille dun employé la

personne qui est membre de sa famille en vertu
de l'article 59.2 du Code;

b) l'employé qui travaille pour une corporation
agricole familiale, au sens de la Loi sur la
propriété agricole, est réputé travailler pour un
membre de sa famille si la corporation est
controélée par lui, par un ou plusieurs membres
de sa famille ou a la fois par lui et par un ou des
membres de sa famille.

3(2) I demeure entendu que le
paragraphe (1) ne porte pas atteinte a 1'application
du Code aux employés qui vendent des produits
horticoles ou maraichers cultivés par un autre.

R.M. 26/2008; 62/2011
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NORMES D'EMPLOI

Exemption for camp counsellors

3.1 Part 2 does not apply to an employee
who works as a volunteer camp counsellor at a
residential camp that is operated by a charitable
organization.

M.R. 82/2010

Employee in employer's residence

4 Except for Divisions 9 (unpaid leaves)
and 14 (employment of young persons), Part 2 does
not apply to the employment of a person employed
to work in the employer's private residence if

(a) the person is employed as a domestic worker
for not more than 12 hours per week; or

(b) the person is not employed as a domestic
worker, but is employed primarily to attend to
the needs of a member of the employer's
household who is a minor or is aged, infirm or
ill, whether or not the person is also required to
perform ancillary duties relating to the
management or operation of the employer's
household.

M.R. 158/2018

Professions

5 Except for Divisions 5 (annual vacations
and vacation allowances), 9 (unpaid leaves) and 13
(equal wages) and subdivisions 1 and 3 of
Division 10 (termination of employment), Part 2
does not apply to an employee who

(a) is qualified to practise and is practising or
employed in a profession that is governed under

(i) an Act of the Legislature that applies
solely to the profession, or

(ii) The Regulated Health Professions Act; or

(b) is registered or enrolled and employed as a
student-in-training in respect of such a
profession.

M.R. 144/2019

E110 — R.M. 6/2007

Exemption — conseillers de camp

3.1 La partie 2 ne s'applique pas aux
employés qui travaillent a titre de conseillers
bénévoles dans un camp résidentiel administré par
un organisme de bienfaisance.

R.M. 82/2010

Travail domestique

4 La partie 2, sauf les sections 9 et 14, ne
s'applique pas aux personnes qui travaillent a la
résidence privée de l'employeur si, selon le cas :

a) elles sont engagées a titre de domestiques
pour une durée totale maximale de 12 heures par
semaine;

b) elles ne sont pas engagées a titre de
domestiques, mais s'occupent principalement
d'un membre de la famille de I'employeur qui est
mineur ou est 4gé, infirme ou malade, qu'elles
soient ou non tenues également d'accomplir
d'autres taches connexes liées a la gestion ou au
bon fonctionnement de la maison de I'employeur.

Professions

5 La partie 2, sauf les sections 5, 9 et 13,
et les sous-sections 1 et 3 de la section 10, ne
s'appliquent pas aux employés qui :

a) soit sont qualifiés pour exercer une profession
régie par la Loi sur les professions de la santé
réglementées ou par une autre loi qui vise
uniquement cette profession et l'exercent, seuls
ou a titre d'employé;

b) soit sont inscrits et engagés a titre de stagiaire
en vue d'exercer une telle profession.

R.M. 144/2019

Archived version
Current from 26 Feb. 2022 to 30 Sept. 2022

Version archivée
A jour du 26 févr. 2022 au 30 sept. 2022



EMPLOYMENT STANDARDS

Family business and certain salespersons

6(1) Divisions 2 (standard hours of work)
and 3 (overtime) of Part 2 do not apply to an
employee who is

(a) employed in a business in which only
members of the family of the employer are
employed; or

(b) asalesperson, other than aroute salesperson,
who is

(i) remunerated in whole or in part by
commission, and

(ii) engaged in soliciting orders, principally
outside the employer's place of business, for
goods or services to be later delivered or
provided to the purchaser.

6(2) In subsection (1), "route salesperson"
means an employee who is employed primarily as a
delivery and stock person who delivers goods mainly
to established customers of the employer and for
whom any selling of products is incidental to those
duties.

Certain Crown employees

7 Sections 10 to 14, 17 and 18 of the
Code (standard hours of work and overtime) do not
apply to employees of the Crown who are in the
following positions:

(a) a position in a classification in which the
maximum salary is more than $34,497 per year;

(b) aposition in the Department of Infrastructure
for which the hours specified under a collective
agreement are similar to the standard hours of
work prescribed for a day or week under The
Construction Industry Wages Act;

(c) a position in a correctional camp or mental
health camp for which a collective agreement
provides that an allowance is to be paid in lieu of
overtime wages;

E110 — M.R. 6/2007

Entreprises familiales et certains vendeurs
6(1) Les sections 2 et 3 de la partie 2 ne
s'appliquent pas aux employés suivants :

a) les employés d'une entreprise ou ne travaillent
que les membres de la famille de 1'employeur;

b) les vendeurs, sauf les vendeurs itinérants
occasionnels, qui sont rémunérés, en totalité ou
en partie, a commission et qui, a l'extérieur du
lieu d'exploitation de l'entreprise de 1'employeur
principalement, sollicitent des commandes de
biens ou de services a livrer ou fournir a
I'acheteur a une date ultérieure.

6(2) Au paragraphe (1), « vendeur itinérant
occasionnel » s'entend d'un employé qui est affecté
principalement a la livraison de la marchandise a
des clients établis de son employeur et pour qui la
vente n'est qu'une activité accessoire a ses
attributions.

Certains employés de la Couronne

7 Les articles 10 a 14, 17 et 18 du Code
ne s'appliquent pas aux employés de la Couronne
qui occupent les postes suivants :

a) un poste qui fait partie d'une catégorie
professionnelle pour laquelle un salaire annuel
maximal supérieur a 34 497 $ par année est
prévu;

b) un poste au ministere de 'Infrastructure pour
lequel les heures prévues au titre d'une
convention collective sont semblables a la durée
normale du travail fixée pour une journée ou une
semaine sous le régime de la Loi sur les salaires
dans lindustrie de la construction;

c) un poste dans un camp de correction ou un
camp de santé mentale pour lequel une
convention collective prévoit le versement d'une
indemnité en remplacement de rémunération des
heures supplémentaires;

Archived version
Current from 26 Feb. 2022 to 30 Sept. 2022

Version archivée
A jour du 26 févr. 2022 au 30 sept. 2022



NORMES D'EMPLOI

(d) positions that are
(i) not covered by a collective agreement, and

(ii) not eligible to receive premium or
overtime compensation under Part 3 of the
Public Service Regulation;

(e) positions classified as positions for summer
students working as temporary employees.

M.R. 144/2019; 12/2022

Workers under The Elections Act

8(1) The following provisions of Part 2 donot

apply to an election worker appointed under The
Elections Act:

(a) Division 1 (minimum wage);

(b) Division 2 (standard hours of work);

(c) sections 17 and 18 of Division 3 (overtime);

(d) Division 4 (general holidays);

(e) Division 10 (termination).
8(2) In subsection (1), "election worker"
means an election official as defined in The
Elections Act and includes any other person

appointed on a temporary basis under that Act for
the purpose of conducting an election.

M.R. 228/2014; S.M. 2017, c. 35, s. 63

WEEKLY DAY OF REST

No application to certain employees
9 Division 6 (weekly day of rest) of Part 2
does not apply to the following:

(a) persons employed as security personnel,
caretakers or power engineers who live in the
building in which they are employed;

(b) an employee who performs management
functions primarily;

E110 — R.M. 6/2007

d) un poste qui n'est pas couvert par une
convention collective et qui ne donne pas droit a
une compensation au taux majoré ou double au
titre de la partie 3 du Reglement sur la_fonction
publique;

e) les postes réservés aux emplois d'été pour les
étudiants qui sont employés a titre temporaire.

R.M. 144/2019; 12/2022

Personnel électoral

8(1) Parmi les dispositions figurant a la
partie 2, les sections 1 et 2, les articles 17 et 18 de
la section 3 ainsi que les sections 4 et 10 ne
s'appliquent pas au personnel électoral nommé en
vertu de la Loi électorale.

8(2) Pour l'application du paragraphe (1),
« personnel électoral » s'entend des personnes
nommeées a titre temporaire sous le régime de la Loi
électorale aux fins de la tenue d'une élection,
notamment les fonctionnaires électoraux.

R.M. 228/2014; L.M. 2017, c. 35, art. 63

REPOS HEBDOMADAIRE

Exceptions
9 La section 6 de la partie 2 ne s'applique
pas aux personnes suivantes :

a) les membres du personnel de sécurité, les
préposés aux soins et les opérateurs de
chaudiére ou de compresseur qui demeurent sur
les lieux de leur travail;

b) les employés qui sont principalement affectés
a des fonctions de direction;
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EMPLOYMENT STANDARDS

(c) an employee while he or she is working in
circumstances described in subsection 19(2) of
the Code (emergency);

(d) an employee employed in a business that is
exempted by the director under section 46 or 47
of the Code (application for exemption of
business);

(e) a domestic worker or residential caregiver.

36-hour rest period for domestic workers and
residential caregivers

10(1) An employer of a domestic worker or
residential caregiver must ensure that each week, for
aperiod of at least 36 consecutive hours, the worker
or caregiver is not required to perform work for the
employer.

10(2) If the employer requests the worker or
caregiver to perform work during the 36-hour
period, and he or she agrees to work during that
period, then the employer must

(a) lengthen, by the number of hours worked
during that period, one of the rest periods to be
provided under subsection (1) within the next
eight weeks; or

(b) pay the worker or caregiver for the hours
worked during that period at an hourly rate no
less than the overtime wage rate, whether or not
they are hours of overtime.

MINIMUM WAGE

11 [Repealed]

M.R. 90/2008; 5/2009; 43/2010; 62/2011; 59/2012; 88/2013;
176/2014; 75/2015; 128/2017

Minimum wage for security guards

11.1(1) In this section, "security guard" means
a person employed as a security guard who holds a
licence to act as a security guard issued under The
Private Investigators and Security Guards Act.

E110 — M.R. 6/2007

c) les employés qui travaillent en situation
d'urgence dans les cas visés au paragraphe 19(2)
du Code;

d) les employés qui travaillent dans une
entreprise exemptée par le directeur en vertu de
I'article 46 ou 47 du Code;

e) les domestiques et les préposés aux soins en
résidence.

Repos de 36 heures pour les domestiques et les
préposés aux soins en résidence

10(1) L'employeur d'un domestique ou dun
préposé aux soins en résidence est tenu de leur
accorder chaque semaine une période de repos d'au
moins 36 heures consécutives pendant lesquelles ils
ne sont pas tenus d'accomplir quelque tache que ce
soit pour lui.

10(2) Sil'employeur demande au domestique
ou au préposé aux soins en résidence d'accomplir
des taches pour lui pendant leur période de repos
de 36 heures et qu'ils acceptent de le faire,
I'employeur :

a) soit allonge 1'une des huit prochaines périodes
de repos d'un nombre d'heures égal a celui des
heures travaillées;

b) soit verse au domestique ou au préposé aux
soins en résidence une rémunération a un taux
horaire correspondant au moins au taux de
rémunération des heures supplémentaires, que
les heures travaillées aient ou non constitué des
heures supplémentaires.

SALAIRE MINIMUM

11 [Abrogé]

R.M. 90/2008; 5/2009; 43/2010; 62/2011; 59/2012; 88/2013;
176/2014; 75/2015; 128/2017

Salaire minimum des gardiens de sécurité
11.1(1) Dans le présent article, « gardien de
sécurité » s'entend de la personne qui occupe
I'emploi de gardien de sécurité et qui est titulaire
d'une licence l'autorisant a le faire délivrée sous le
régime de la Loi sur les détectives privés et les
gardiens de sécurité.

Archived version
Current from 26 Feb. 2022 to 30 Sept. 2022

10

Version archivée
A jour du 26 févr. 2022 au 30 sept. 2022



NORMES D'EMPLOI

11.1(2) Security guards are prescribed as a
class of employees for the purpose of
subsection 7(5) of the Code (minimum wage for
prescribed classes).

11.1(3) The minimum wage for standard hours
of work for persons employed as security guards
is $12.50 per hour.

M.R. 182/2014; 128/2017

Employees
scheme

12 Section 6 of the Code (minimum wage)
does not apply to employees who are employed
under a training scheme implemented or approved
by

in government-approved training

(a) a provincial or federal government authority;
or

(b) jointly by provincial and federal government
authorities;

and who are paid a wage.

13 [Repealed]

M.R. 128/2017

STANDARD HOURS OF WORK AND OVERTIME

Manitoba industrial average wage

14 For the purpose of clause 2(4)(b) of the
Code (exemption from Divisions 2 and 3 of Part 2),
the Manitoba industrial average wage at any time
during the period from June 1 of one year until
May 31 of the following year is 52 times the
industrial aggregate average weekly earnings,
including overtime, for all employees for Manitoba
for the last calendar year ending before that period,
as

(a) determined by the director based on the
Manitoba industrial aggregate average weekly
earnings for that calendar year as published by
Statistics Canada; and

(b) published by the director in a printed
publication made available to members of the
public or on the department's website.

E110 — R.M. 6/2007

11.1(2) Les gardiens de sécurité constituent une
catégorie d'employés pour l'application du
paragraphe 7(5) du Code.

11.1(3) Le salaire minimum pour la durée
normale du travail qu'effectue un gardien de sécurité
est fixé a 12,50 $ l'heure.

R.M. 182/2014; 128/2017

Employés en formation
12 L'article 6 du Code ne s'applique pas
aux employés qui suivent une formation rémunérée
offerte par l'entremise dun programme mis en
ceuvre ou approuvé par :

a) un organisme du gouvernement fédéral ou
provincial;

b) des organismes des gouvernements provincial
et fédéral, de concert.

13 [Abrogé]

R.M. 128/2017

DUREE NORMALE DU TRAVAIL ET
HEURES SUPPLEMENTAIRES

Salaire moyen dans le secteur industriel au
Manitoba

14 Pour l'application de 1'alinéa 2(4)b) du
Code, le salaire moyen dans le secteur industriel au
Manitoba a un moment donné entre le 1 juin d'une
année et le 31 mai de l'année suivante est égal
a 52 fois le salaire hebdomadaire moyen total du
secteur industriel, y compris les heures
supplémentaires, pour tous les employés
au Manitoba pour l'année civile qui s'est terminée
avant le début de cette période, tel qu'il est
déterminé par le directeur en se fondant sur la
rémunération hebdomadaire moyenne pour
l'ensemble des industries au Manitoba pour cette
année, telle qu'elle est publiée par Statistique
Canada, et publié par le directeur dans une
publication imprimée mise a la disposition du
public ou sur le site web du ministere.
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EMPLOYMENT STANDARDS

Hours worked in private residences

15(1) For the purpose of determining the
hours worked by a residential caregiver or by a
domestic worker who resides in the residence where
he or she is working, the caregiver or worker is
deemed not to be performing work

(a) during any time that he or she is, by
agreement with the employer, free from the
performance of duties; or

(b) while he or she is eating, resting, sleeping or
attending to his or her private affairs or pursuits.

15(2) Subsection (1) does not apply to an
employee whose standard hours of work are
determined under section 12 of the Code
(averaging).

Regular and overtime wages for residential
caregivers

16(1) Except for a day to which subsection (2)
applies, the employer of a residential caregiver must
pay the caregiver, for each day on which he or she
works, not less than the total of

(a) a wage for eight hours, at the caregiver's
regular wage rate; and

(b) an overtime wage for four hours, at the
caregiver's overtime wage rate.

16(2) If, by agreement or arrangement with the
employer, the caregiver is not required to perform
the normal duties of employment for part of a day
on which he or she works, the employer must pay
the caregiver not less than the following amount for
the hours worked:

(a) if the caregiver works eight hours or less, the
caregiver's regular wage rate for the hours
worked;

(b) if the caregiver works more than eight hours,
the caregiver's regular wage rate for the first eight
hours and the caregiver's overtime wage rate for
each additional hour worked.

E110 — M.R. 6/2007

Travail dans une résidence privée

15(1) Pour le calcul du nombre d'heures
travaillées par un préposé aux soins en résidence ou
un domestique qui résident au lieu ou ils travaillent,
aucun travail n'est accompli pendant :

a) toute période de congé convenue entre lui et
I'employeur;

b) la période pendant laquelle il mange, se
repose, dort ou vaque a ses propres affaires ou a
ses occupations.

15(2) Le paragraphe (1) ne s'applique pas a
I'employé dont la durée normale du travail est
déterminée sous le régime de l'article 12 du Code.

Rémunération normale et rémunération des
heures supplémentaires des préposés aux soins
en résidence

16(1) Sauf dans le cas d'une journée visée au
paragraphe (2), I'employeur d'un préposé aux soins
en résidence lui verse, pour chaque journée de
travail, une somme égale ou supérieure au total des
éléments suivants :

a) un salaire pour huit heures, calculé au taux
normal du préposé;

b) une rémunération pour quatre heures
supplémentai