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Manitoba Regulation 6/2007 amended

1 The Employment Standards

Regulation, Manitoba Regulation 6/2007, is

amended by this regulation.

Modification du R.M. 6/2007

1 Le présent règlement modifie le

Règlement sur les normes d 'emploi ,

R.M. 6/2007.

2 Subclause 7(d)(ii) is replaced with the

following:

(ii) not eligible to receive premium or

overtime compensation under Part 3 of the

Public Service Regulation;

2 L'alinéa 7d) est modifié par

substitution, au passage qui suit « collective et »,

de « qui ne donne pas droit à une compensation au

taux majoré ou double au titre de la partie 3 du

Règlement sur la fonction publique; ».

Coming into force

3 This regulation comes into force on

the same day that The Public Service Act,

S.M. 2021, c. 11, comes into force.

Entrée en vigueur

3 Le présent règlement entre en vigueur

en même temps que la Loi sur la fonction

publique, c. 11 des L.M. 2021.
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