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Manitoba Regulation 6/2007 amended

1 The Employment Standards

Regulation, Manitoba Regulation 6/2007, is

amended by this regulation.

Modification du R.M. 6/2007

1 Le présent règlement modifie le

Règlement sur les normes d'emploi,

R.M. 6/2007.

2 Section 8 is replaced with the

following:

2 L'article 8 est remplacé par ce qui

suit :

Workers under The Elections Act

8(1) The following provisions of Part 2 do

not apply to an election worker appointed under The
Elections Act:

(a) Division 1 (minimum wage);

(b) Division 2 (standard hours of work);

(c) sections 17 and 18 of Division 3 (overtime);

(d) Division 4 (general holidays);

(e) Division 10 (termination).

Personnel électoral

8(1) Parmi les dispositions figurant à la

partie 2, les sections 1 et 2, les articles 17 et 18 de
la section 3 ainsi que les sections 4 et 10 ne
s'appliquent pas au personnel électoral nommé en
vertu de la Loi électorale.
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8(2) In subsection (1), "election worker"

means

(a) an election official as defined in The Elections
Act; and

(b) an enumerator appointed under The

Elections Act;

and includes any other person appointed on a
temporary basis under that Act for the purpose of
conducting an election.

8(2) Pour l'application du paragraphe (1),

« personnel électoral » s'entend des personnes

nommées à titre temporaire sous le régime de la Loi
électorale aux fins de la tenue d'une élection,
notamment les fonctionnaires électoraux et les
recenseurs.
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