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Manitoba Regulation 6/2007 amended

1 The Employment Standards
Regulation, Manitoba Regulation 6/2007, is
amended by this regulation.

2 Section 2 is amended by striking out
everything after clause (c).

3 The following is added after section 3:

Exemption for camp counsellors

3.1 Part 2 does not apply to an employee
who works as a volunteer camp counsellor at a
residential camp that is operated by a charitable
organization.
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Modification du R.M. 6/2007

1 Le présent reglement modifie le
Réglement sur les normes d'emploi,
R.M. 6/2007.

2 L'alinéa 2c¢) est modifié par

suppression de « non rémunéré ».

3 Il est ajouté, apres l'article 3, ce qui
suit :

Exemption — conseillers de camp

3.1 La partie 2 ne s'applique pas aux
employés qui travaillent a titre de conseillers
bénévoles dans un camp résidentiel administré par
un organisme de bienfaisance.
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