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amendment

CODE DES NORMES D'EMPLOI
(c. E110 de la C.P.L.M.)

Règlement modifiant le Règlement sur les

normes d'emploi

Regulation  5/2009
Registered  January 12, 2009

Règlement  5/2009
Date d'enregistrement : le 12 janvier 2009

Manitoba Regulation 6/2007 amended

1 The Employment Standards

Regulation, Manitoba Regulation 6/2007, is

amended by this regulation.

Modification du R.M. 6/2007

1 Le présent règlement modifie le

Règlement sur les normes d'emploi,

R.M. 6/2007.

2 Section 11 is replaced with the

following:

2 L'article 11 est remplacé par ce qui

suit :

Minimum wage

11 The minimum wage for standard hours
of work is as follows:

(a) from April 1, 2008 to April 30, 2009, $8.50
per hour;

(b) from May 1, 2009 to September 30, 2009,
$8.75 per hour; and

(c) after September 30, 2009, $9.00 per hour.

Salaire minimum

11 Le salaire minimum pour la durée
normale du travail est le suivant :

a) du 1er avril 2008 au 30 avril 2009, 8,50 $
l'heure;

b) du 1er mai 2009 au 30 septembre 2009, 8,75$
l'heure;

c) à compter du 30 septembre 2009, 9 $ l'heure.
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