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Definition

1 In this regulation, "Act" means The
Workers Compensation Act.

Définition

1 Dans le présent règlement, « Loi »
s’entend de la Loi sur les accidents du travail.

Minimum period of employment

2 For the purpose of subsection 4(5.2) of
the Act, the minimum period of employment for the
diseases listed in clauses 4(5.1)(a) to (e) is the
following:

DISEASE MINIMUM
PERIOD OF
EMPLOYMENT

Primary site brain cancer 10 years

Primary site bladder
cancer

15 years

Primary site kidney cancer 20 years

Primary non-Hodgkin's
lymphoma

20 years

Primary leukemia 5 years

Période d’emploi minimale

2 Pour l’application du paragraphe 4(5.2)
de la Loi, la période d’emploi minimale s’appliquant
aux maladies mentionnées aux alinéas 4(5.1)a) à e)
est la suivante :

MALADIE PÉRIODE D’EMPLOI
MINIMALE

Cancer primitif du
cerveau

10 ans

Cancer primitif de la
vessie

15 ans

Cancer primitif du rein 20 ans

Lymphome primitif non
hodgkinien

20 ans

Leucémie primitive 5 ans


